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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Целью прохождения практики «Организационно-управленческая практика» 

является апробация студентами современных методологий эффективного 

управления ИТ-проектами. 

 

Задачи: 

● принять участие в управлении конкретным процессом проекта; 

● опробовать методологию управления проектами и ее применения в 

различных отраслях народного хозяйства; 

● оценить эффективность применения информационных технологий 

управления проектами с использованием современных программных средств для 

управления конкретным процессом или проектом. 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

«Организационно-управленческая  практика»  относится  к  Блоку   

«Практики» основной части учебного плана ОПОП ВО и связана с 

формированием навыков магистра, способного самостоятельно решать 

конкретные задачи. 

Вид(ы) практики: производственная; 

 Способ(ы) проведения практики: выездная, стационарная; 

Форма(ы) проведения практики: дискретно (по типам практики); 

Практика призвана углубить и закрепить теоретические знания, умения и 

навыки студентов по дисциплинам основной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений, программ подготовки магистров. 

Теоретической основой для практики являются в основном 

общепрофессиональные дисциплины и дисциплины направленности. 

 

 

Перечень учебных дисциплин, для которых необходимы знания, умения и 

владения, формируемые данной практикой: 

1. Научно-исследовательская работа. 

2. Преддипломная практика. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Практика направлена на формирование следующих компетенций: 

● УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла; 



 

● УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; 

● УК-4 Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия; 

● УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; 

● ОПК-1 Способен самостоятельно приобретать, развивать и применять 

математические, естественнонаучные, социально-экономические и 

профессиональные знания для решения нестандартных задач, в том числе в новой 

или незнакомой среде и в междисциплинарном контексте; 

● ОПК-2 Способен разрабатывать оригинальные алгоритмы и 

программные средства, в том числе с использованием современных 

интеллектуальных технологий, для решения профессиональных задач; 

● ОПК-3 Способен анализировать профессиональную информацию, 

выделять в ней главное, структурировать, оформлять и представлять в виде 

аналитических обзоров с обоснованными выводами и рекомендациями; 

● ОПК-5 Способен разрабатывать и модернизировать программное и 

аппаратное обеспечение информационных и автоматизированных систем; 

● ОПК-8 Способен осуществлять эффективное управление разработкой 

программных средств и проектов; 

● ПКС-3 Способен к эффективному управлению работы с персоналом, к 

повышению профессионализма персонала, к организации эффективного 

взаимодействия; 

● ПКС-4 Способен выполнять управление проектами в области 

информационных технологий любого масштаба в условиях высокой 

неопределенности, вызываемой запросами на изменения и рисками, и с учетом 

влияния организационного окружения проекта; разработка новых инструментов и 

методов управления проектами в области информационных технологий. 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 

Знать: 

З1. Современную методологию управления проектом; 

З2. Определения и понятия проектов, программ и их контекста как объектов 

управления. 

 

Уметь: 

У1. Формировать план коммуникаций проекта и матрицу поручений; 

У2. Составлять структурный план проекта; 

У3. Осуществлять контроллинг проекта; 

У4. Проводить анализ командной работы по проекту; 

У5. Оценивать успешность проекта. 



 

Владеть: 

В1. Коммуникативными технологиями, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия. 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Объем практики, виды контактной и иных форм работы 

Общая трудоёмкость практики составляет 3 зач. ед. Общая 

продолжительность практики составляет 108 академ. час. 

Сроки прохождения практики определяются календарным графиком 

учебного процесса. Распределение по видам работ представлено в табл. № 1. 

Таблица 1. Распределение трудоемкости практики по видам работ 
 

Вид работы Форма обучения 

очная 

Семестр изучения 

3 сем. 

Кол-во часов 

Общая трудоемкость дисциплины по 

учебному плану 

108 

Зачет с оценкой 2 

 

Контактная работа, включает в себя: 

1. Групповые консультации – организационное собрание. 

2. Индивидуальная работа обучающегося с руководителем практики от 

РГППУ (в том числе, индивидуальные консультации). 

3. Индивидуальная работа обучающегося с руководителем практики от 

профильной организации (в том числе, индивидуальные консультации). 

4. Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. Во время работы осуществляется контроль соблюдения обучающимся 

требований техники безопасности. 

5. Групповые консультации – собрание по итогам практики. 

6. Проведение процедуры защиты отчета по практике. 

 

Иные формы работы, в том числе: 

1. Работа обучающихся по выполнению заданий практики. 

2. Работа обучающихся по обобщению и оформлению результатов практики. 



 

3. Рефлексивный анализ деятельности в части осмысления ее результатов и 

перспектив применения сформированных компетенций в будущей 

профессиональной деятельности. 

 

4.2 Содержание практики 

Наименования этапов прохождения практики с указанием номеров 

семестров приведены в табл. № 2. 

Таблица 2. Основные этапы прохождения практики 
 

Наименование этапов практики Семестр 

Подготовительный этап 3 

Ознакомительный этап 3 

Научно-исследовательский этап 3 

Практический этап 3 

Заключительный этап 3 

 

4.3 Содержание этапов практики 

Подготовительный этап (3 сем.). 

Участие в установочной конференции. Ознакомление с целями и задачами 

практики, этапами практики, отчетной документацией. Получение 

индивидуальных заданий руководителя практики и планирование содержания. 

Ознакомительный этап (3 сем.). 

Знакомство с организационной структурой базы практики (предприятии, 

организации, учреждении). База практики как объект информатизации, его 

особенности функционирования. Особенности структуры и функционирования 

информационных систем и технологий базы практики. Знакомство с 

деятельностью специалистов, нормативно-правовой информацией. Прохождение 

инструктажа. Освоение приемов самоорганизации своей деятельности 

Научно-исследовательский этап (3 сем.). 

Составление индивидуального плана исследовательской работы. Работа с 

источниками литературы и документами по проблеме исследования, изучение 

специфики деятельности специалистов ИТ-сферы, стандартами. 

Практический этап (3 сем.). 

Спроектировать и разработать модуль/компонент программного продукта, 

разработать план и методику проведения испытаний программного 

модуля/компонента. 



 

Заключительный этап (3 сем.). 

Оформление отчета и дневника практики, подготовка презентации и 

защитного слова к отчетной конференции. Участие в отчетной итоговой 

конференции. 

 

4.4 Формы отчетности по практике 

Основными формами отчетности по практике являются: 

● дневник практики, включающий лист оценивания компетентностных 

результатов прохождения практики; 

● отчет по практике. 

Шаблоны форм размещены на сайте РГППУ, также могут присутствовать в 

приложении к данной рабочей программе. 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ И НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ХОДЕ ПРАКТИКИ 

1. Традиционные образовательные технологии, которые ориентируются на 

организацию образовательного процесса, предполагающую прямую трансляцию 

знаний от преподавателя к студенту (преимущественно на основе 

объяснительно-иллюстративных методов обучения). Учебная деятельность 

студента носит в таких условиях, как правило, репродуктивный характер. 

2. Для поддержки самостоятельной работы обучающихся использованы 

информационно-коммуникационные образовательные технологии, в частности, 

облачные технологии, электронная информационно-образовательная среда 

(ЭИОС), электронные средства обучения и электронно-библиотечные системы. 

При этом результативность организации самостоятельной работы обучающихся 

существенно повышается за счет доступности материалов, упорядоченности 

работ и возможности получения консультации преподавателя. 

3. Технология обучения в сотрудничестве применяются при проведении 

семинарских, практических и лабораторных занятий, нацелены на совместную 

работу в командах или группах и достижение качественного образовательного 

результата. 

 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

В качестве оценочных материалов при проведении промежуточной 

аттестации по практике и контроля самостоятельной работы используются: 

рейтинговая система оценки знаний студентов в РГППУ, заполненный дневник 



 

практики, подписанный руководителем практики; отчет по практике. 

Оценка за практику выставляется руководителем практики от университета 

на основании анализа работ, выполненных обучающимся за время прохождения 

практики, проведенных мероприятий и представленных отчетных документов. 

Для получения положительной оценки по итогам практики обучающемуся 

необходимо: 

● выполнить все, предусмотренные рабочей программой практики 

задания, включая индивидуальное задание (получить зачет или положительную 

оценку за каждое контрольное задание) и своевременно предоставить отчетные 

документы; 

● своевременно предоставить заполненный дневник и отчет по 

практике; 

● своевременно предоставить положительный отзыв работодателя 

(руководителя по месту прохождения практики); 

● выполнить дополнительные мероприятия предусмотренные кафедрой. 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

7.1 Основная литература 

1. Архитектурные решения информационных систем [Электронный ресурс] 

: учеб. / А.И. Водяхо [и др.]. — Электрон. дан. — Санкт-Петербург : Лань, 2017. 

— 356 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/96850. — Загл. с экрана. 

2. Баженов Р. И. Интеллектуальные информационные технологии в 

управлении : учебное пособие. - Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. - 117 с. - Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/72801. 

 

7.2 Дополнительная литература 

1. Захарова И. Г. Информационные технологии в образовании: учебник для 

вузов [Гриф УМО] / И. Г. Захарова. - 8-е изд., перераб. и доп. - Москва: Академия, 

2013. - 202 с. 

2. Савельев А.О. Введение в облачные решения Microsoft [Электронный 

ресурс] / А.О. Савельев. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — М. : 

Интернет-Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), 2016. — 230 c. 

— 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/73665.html.— ЭБС 

«IPRbooks» 

3. Клементьев И.П. Введение в облачные вычисления [Электронный ресурс] 

/ И.П. Клементьев, В.А. Устинов. — Электрон. текстовые данные. — М. : 

Интернет-Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), 2016. — 298 c. 

— 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/57372.html.— ЭБС 

«IPRbooks» 

4. Кудряшев А.В. Введение в современные веб-технологии [Электронный 

ресурс] / А.В. Кудряшев, П.А. Светашков. — Электрон. текстовые данные. — М. : 

https://e.lanbook.com/book/96850
http://www.iprbookshop.ru/72801
http://www.iprbookshop.ru/73665.html
http://www.iprbookshop.ru/57372.html


 

Интернет-Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), 2016. — 364 c. 

— 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/57374.html.— ЭБС 

«IPRbooks» 

5. Информационные технологии в образовании [Электронный ресурс] : 

учеб. / Е.В. Баранова [и др.]. — Электрон. дан. — Санкт-Петербург : Лань, 2016. 

— 296 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/81571. — Загл. с экрана. 

6. Цибульникова В. Е. Управление образовательными системами : 

учебно-методическое пособие. - Москва : Московский педагогический 

государственный университет, 2016. - 52 с. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/72523. 

7. Симонян, Р. Я. Документационное обеспечение системы управления 

организацией [Электронный ресурс] : учебное пособие / Р. Я. Симонян. — 

Электрон. текстовые данные. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 180 c. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/72458.html 

8. Кузнецова, И. В. Документационное обеспечение управления персоналом 

[Электронный ресурс] : учебное пособие для бакалавров / И. В. Кузнецова, Г. А. 

Хачатрян. — Электрон. текстовые данные. — М. : Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 

2019.   —   220   c.   —   978-5-394-02325-5.   —   Режим   доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/83142.html 

 

7.3 Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

 

Программное обеспечение: 

1. Операционная система Windows. 

2. Офисная система Office Professional Plus. 

 

Информационные системы и платформы: 

 

1. Система дистанционного обучения «Moodle». 

2. Информационная система «Таймлайн». 

3. Платформа для организации и проведения вебинаров «Mirapolis Virtual 

Room». 

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

При прохождении практики в РГППУ обучающиеся могут пользоваться 

компьютерными классами, компьютерной сетью, библиотекой и другим 

оборудованием университета, необходимым для успешного выполнения 

студентами задания на практику. 

При прохождении практики в профильной организации в соответствии с 

договором на проведение практики, студенты могут пользоваться лабораториями, 

кабинетами, библиотекой, технической и другой документацией, вычислительной 

http://www.iprbookshop.ru/57374.html
https://e.lanbook.com/book/81571
http://www.iprbookshop.ru/72523
http://www.iprbookshop.ru/72458.html
http://www.iprbookshop.ru/83142.html


 

техникой в организации, где проходят практику, необходимыми для успешного 

выполнения студентами задания на практику. 
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