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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Целью прохождения практики «Преддипломная практика» является  

формирование компетенций через овладение методикой самостоятельного 

научного исследования; систематизация, закрепление и расширение полученных за 

весь период обучения теоретических и практических знаний в области 

правозащитной деятельности в сфере образования; сбор необходимой и 

достаточной информации теоретического и эмпирического характера для 

выпускной квалификационной работы; овладение основами методологии и 

частными методиками научного исследования при решении разрабатываемых в 

проекте проблем; выработка навыков применения полученных знаний и умений в 

решении конкретных научно-учебных проблем и практической работе после 

окончания вуза. 

 

Задачи: 

  ознакомиться с возможностями организации, органа власти, на базе 

которого проводится преддипломная практика, обеспечивающих получение 

необходимой и достаточной научной, научно-методической, эмпирической 

информации для написания выпускной квалификационной работы; 

 составить список источников и литературы для выполнения выпускной 

квалификационной работы; 

 собрать с помощью руководителя практики нормативно-правовые акты, 

материалы правоприменительной практики и иные документы, для выпускной 

квалификационной работе, провести их теоретический, социально-правовой и иной 

анализ; 

 выделить круг основных вопросов, раскрывающих тему, составить 

развернутый план-проспект исследования и структуру работы; 

 создание на основании содержания ВКР методической разработки 

(пояснительной записке по методике обучения правовым дисциплин); 

 формирование профессиональных компетенций в сфере практической 

деятельности по профилю; приобретение навыков и умений практической работы, 

ориентации в системе российского законодательства; 

 подготовить развернутый отчет по практике. 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

«Преддипломная практика» относится к Блоку 2 «Практики» части, 

формироуемой участниками образовательных отношений, учебного плана ОПОП 

ВО и связана с формированием навыков магистра, способного самостоятельно 

решать конкретные задачи. 

Вид(ы) практики: производственная; 

Способ(ы) проведения практики: стационарная; 

Форма(ы) проведения практики: дискретно (по типам практики);  

Практика призвана углубить и закрепить теоретические знания, умения и 



 

 

навыки студентов по дисциплинам базовой и вариативной частей программ 

подготовки магистров. 

Теоретической основой для практики являются в основном 

общепрофессиональные дисциплины и дисциплины направленности. 

Для прохождения практики необходимы знания, умения и владения, 

формируемые следующими дисциплинами: 

1. Методологический семинар. 

2. Методология научного исследования. 

 

  

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

 УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций 

на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

 УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 

 УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; 

 УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия; 

 УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия; 

 УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки.; 

 ПКО-1 Способен выполнять научно-исследовательские, проектные 

работы в сфере профессионального образования, дополнительного образования. 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 

Знать: 

З1. Принципы, методы, приемы критического анализа; структуру, 

классификацию проблемных ситуаций; сущность и основные принципы 

системного подхода; способы постановки и этапы решения проблем; 

З2. Закономерности информационно-коммуникационного сопровождения 

проектной деятельности; принципы, методы проектной работы и требования, 

предъявляемые к ней; методы представления и описания результатов проектной 

деятельности; методы, критерии и параметры оценки результатов выполнения 

проекта; принципы, подсистемы, современные методы и инструментарий 

управления проектами; 

З3. Признаки команды и подходы к ее формированию. Жизненный цикл 

команды; правила и условия эффективности командной работы, групповой подход 



 

 

к принятию решений; функции, обязанности проект-менеджера, требования к 

нему; структуру и содержание процесса руководства группой; 

З4. Виды современных процессов коммуникации; современные 

коммуникативные технологии в организации академического и 

профессионального взаимодействия; профессиональную лексику, в том числе на 

иностранном языке, правила составления текстов научного и официально-делового 

стилей; 

З5. Особенности непосредственной и опосредованной коммуникации с 

представителями различных культур и социальных групп (субкультур); методы 

подготовки к различному типу коммуникации с учетом образа жизни, норм и 

ценностей, национальных, этнокультурных, конфессиональных и других 

особенностей участников коммуникации; правила межкультурной коммуникации; 

З6. Особенности принятия и реализации организационных, в том числе 

управленческих решений; теоретические основы саморазвития, самореализации; 

направления использования творческого потенциала собственной деятельности; 

технологии и методы планирования и определения приоритетов собственной 

деятельности; механизмы, принципы и закономерности процессов 

самоорганизации, самообразования и саморазвития; теоретические основы тайм-

менеджмента; 

З7. Состав, содержание и область действия нормативных правовых актов в 

сфере образования; психолого-педагогические основы профессионального 

взаимодействия; содержание основных категорий профессиональной этики; 

структуру управления образовательной организацией; 

З8. Виды, структуру, особенности и порядок реализации основных и 

дополнительных образовательных программ; методологические, нормативно-

правовые, психолого-педагогические, проектно-методические и организационно-

управленческие аспекты проектирования основных и дополнительных 

образовательных программ, разработки научно-методического обеспечения их 

реализации; современные требования к научно-методическому обеспечению 

учебных курсов, дисциплин (модулей) программ профессионального обучения, 

СПО, программ бакалавриата и(или) ДПП в условиях цифровизации 

образовательного пространства; 

З9. Основы психолого-педагогической диагностики; основы инклюзивного 

образования; нормативно-правовые, психолого-педагогические, проектно-

методические и организационно-управленческие аспекты организации совместной 

и индивидуальной учебной (учебно-профессиональной,    проектной, 

исследовательской и иной) и воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе обучающихся с особыми образовательными потребностями, при реализации 

основных и дополнительных образовательных программ; основы проектирования 

образовательной среды, в том числе цифровой, технологии обучения и воспитания 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; 

З10. Основы духовно-нравственного воспитания личности обучающихся на 

основе базовых национальных ценностей; методы и приемы формирования 

ценностных ориентаций обучающихся, развития чувств, нравственной позиции и 



 

 

поведения; документы, определяющие содержание базовых национальных 

ценностей, духовно-нравственного развития и воспитания личности; 

З11. Требования нормативных правовых актов в сфере образования, 

регламентирующих проведение оценочных процедур образовательных результатов 

обучающихся; современные подходы к измерению и оценке образовательных 

результатов обучающихся в условиях цифровизации образовательного 

пространства; основы построения системы внутренней оценки качества 

образовательной деятельности в образовательной организации; типологию 

мониторингов, формы и способы осуществления мониторинговых исследований, 

инструментарий мониторинга в области образования; 

З12. Основы проектирования образовательных технологий, в том числе 

инклюзивных; особенности применения психолого-педагогических технологий, в 

том числе инклюзивных, для индивидуализации обучения, развития и воспитания 

обучающихся, в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; психолого-педагогические особенности обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; основы исследования эффективности 

образовательных технологий; 

З13. Основы планирования и организации взаимодействия участников 

образовательных отношений в процессе реализации образовательных программ в 

условиях цифровизации образовательного пространства. 

 

Уметь: 

У1. Анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 

структуру, внешние и внутренние связи; осуществлять сбор информации, 

определять ресурсы для решения проблемной ситуации, выбирать и описывать 

стратегию действий разрешения проблемной ситуации, оценивать выбранную 

(реализуемую) стратегию действий, изучать стратегические альтернативы решения 

проблемы; определять в рамках выбранной стратегии действий вопросы (задачи), 

подлежащие дальнейшей разработке; 

У2. Определять характеристики проекта (цели, задачи, сроки, затраты, 

критерии качества, организационную модель структуры проектной деятельности и 

др.); формировать план-график реализации проекта в целом и план контроля его 

выполнения; организовывать, координировать и контролировать работу 

участников проекта; контролировать ресурсы проекта (материальные, 

человеческие, финансовые); 

У3. Разрабатывать стратегию командной работы; формировать и развивать 

команду, планировать командную работу, распределять поручения и делегировать 

полномочия, инструктировать членов команды, организовывать и управлять их 

конструктивным взаимодействием; предвидеть результаты (последствия) как 

личных, так и коллективных действий; 

У4. Создавать на русском и иностранном языке письменные тексты научного 

и официально- делового стилей речи в сфере профессиональной деятельности; 

представлять результаты академической и профессиональной деятельности на 

различных научных мероприятиях, включая международные; планировать, 



 

 

организовывать деятельность по управлению коммуникациями, направленными на 

решение академических и (или) профессиональных целей; осуществлять 

коммуникацию, опосредованную информационно-коммуникационными 

технологиями; 

У5. Грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в 

процессе межкультурного взаимодействия; соблюдать этические нормы и права 

человека; анализировать особенности социального взаимодействия с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей, предвидеть и 

предотвращать возможные ошибки при коммуникации с представителями разных 

культур и социальных групп; выявлять барьеры в межкультурном взаимодействии, 

находить способы их преодоления или устранения; 

У6. Ставить цели и выявлять структуру собственной деятельности; 

определять приоритеты собственной деятельности; осуществлять самоанализ и 

рефлексию собственной учебно-профессиональной деятельности, выбирать 

способы ее совершенствования; 

У7. Выстраивать (корректировать) профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

локальными нормативными актами образовательной организации; анализировать и 

оптимизировать процессы в профессиональной деятельности в условиях 

цифровизации образования; 

У8. Проектировать содержание, структуру, результаты освоения, условия 

реализации основных образовательных программ на основании требований ФГОС, 

ПООП, профессиональных стандартов и иных требований; проектировать 

содержание, структуру, результаты освоения, условия реализации дополнительных 

образовательных программ на основании требований профессиональных 

стандартов и иных требований; разрабатывать научно-методическое обеспечение 

реализации основных и дополнительных образовательных программ, в том числе 

адаптированных образовательных программ в условиях цифровизации 

образовательного пространства; 

У9. Выбирать и применять методы психолого-педагогической диагностики с 

целью выявления индивидуальных особенностей, потребностей, затруднений 

обучающихся (в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями), выявления одаренных обучающихся; проектировать содержание 

и организационно-методический инструментарий процесса совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся в условиях 

цифровизации образовательного пространства, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями 

нормативных правовых документов, с учетом принципов инклюзивного 

образования; 

У10. Проектировать, планировать и организовывать различные виды 

деятельности обучающихся (группы обучающихся) в целях духовно-

нравственного воспитания на основе базовых национальных ценностей; 

проектировать и организовывать условия духовно-нравственного развития и 

воспитания личности гражданина России; применять технологии развития 



 

 

ценностно-смысловой сферы личности, опыта нравственных отношений, 

представлений об эталонах взаимодействия с людьми; 

У11. Разрабатывать средства измерения и оценки образовательных 

результатов обучающихся в условиях цифровизации образовательного 

пространства; разрабатывать программы мониторинга образовательных 

результатов обучающихся по освоению основных и дополнительных 

образовательных программ; разрабатывать и реализовывать программы 

преодоления трудностей в обучении при освоении обучающимися основных и 

дополнительных образовательных программ; 

У12. Адаптировать научно-методическое обеспечение основных и 

дополнительных образовательных программ, результатов психологической 

диагностики обучающихся и группы обучающихся для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями в условиях цифровизации образовательного пространства; 

разрабатывать и применять психолого- педагогические, в том числе инклюзивные, 

технологии для индивидуализации обучения, развития и воспитания обучающихся, 

в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

исследовать эффективность применяемых образовательных технологий; 

У13. Планировать и организовывать индивидуальную и коллективную 

образовательную деятельность с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей обучающихся; координировать деятельность сотрудников 

образовательной организации, взаимодействовать с руководителями 

образовательной организации, другими участниками образовательных отношений 

при решении различных задач профессиональной деятельности. 

 

Владеть: 

В1. Методами психологической активизации творческого процесса и 

коллективного решения проблем (мозговой штурм, синектика, построения 

интеллект-карт и др.); методикой описания проблемной ситуации и 

формулирования проблемы; методами аргументации выбранных стратегий 

действий; 

В2. Навыками публичного представления результатов проекта (или 

отдельных его этапов) в различных формах (отчетов, статей, выступлений на 

научно-практических конференциях и др.); технологией оформления проектной 

документации; информационно-коммуникационными технологиями для 

управления проектами; 

В3. Инструментами и методами мотивации персонала для командной работы; 

методиками изучения и коррекции психологического климата группы, 

предупреждения и решения возникающих в команде разногласий и конфликтов; 

методами оценки компетенций и опыта участников команды; методами 

установления коммуникативных связей, организации и проведения совещаний, 

ведения переговоров; 

В4. Средствами и формами коммуникации в соответствии с типом 

коммуникации; иностранным языком в объеме, необходимом для возможности 



 

 

получения и размещения информации в зарубежных источниках, взаимодействия 

с зарубежными партнерами в процессе профессиональной, научной и 

образовательной деятельности; современными информационно-

коммуникационными технологиями; 

В5. Навыками подготовки и преобразования информации, выбора форм и 

средств ее представления для обеспечения взаимопонимания в процессе 

межкультурного взаимодействия; навыками активного слушания, наблюдения и 

интерпретации поведения представителей разных культур и социальных групп; 

навыками выбора адекватной коммуникативной стратегии в зависимости от 

культурного контекста коммуникации и поставленных целей; 

В6. Навыками планирования собственной деятельности на различных 

временных отрезках; навыками самоконтроля и самооценки разных параметров 

деятельности; методиками саморегуляции протекания основных психологических 

функций в различных условиях деятельности; технологиями и инструментами 

тайм-менеджмента; 

В7. Методами поиска и анализа нормативных правовых актов и локальных 

нормативных актов образовательной организации, регламентирующих различные 

аспекты профессиональной деятельности; нормами профессиональной этики при 

взаимодействии с участниками образовательных отношений; основами анализа и 

планирования профессиональной деятельности в условиях цифровизации 

образования; 

В8. Методами анализа ФГОС, профессиональных стандартов и иных 

квалификационных характеристик, ПООП и иных требований, запросов 

работодателей и образовательных потребностей обучающихся к содержанию и 

структуре, порядку и условиям организации образовательной деятельности; 

методикой проектирования основных и дополнительных образовательных 

программ, в том числе адаптированных образовательных программ; методикой 

разработки научно-методического обеспечения основных и дополнительных 

программ; средствами информационно-коммуникационных технологий при 

разработке, оформлении, обсуждении и сопровождении основных и 

дополнительных образовательных программ; 

В9. Методиками психолого-педагогической диагностики с целью выявления 

индивидуальных особенностей, потребностей, затруднений обучающихся (в том 

числе обучающихся с особыми образовательными потребностями), выявления 

одаренных обучающихся; методикой выбора и проектирования форм и методов 

организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся в условиях цифровизации образовательного 

пространства, в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; 

В10. Методикой разработки документационного сопровождения (программ, 

положений, сценариев и др.) учебных и внеучебных мероприятий духовно-

нравственного воспитания обучающихся; навыками интеграции условий и 

принципов духовно- нравственного воспитания обучающихся в систему учебной и 

внеучебной деятельности обучающихся; 



 

 

В11. Методикой отбора и разработки диагностического инструментария 

измерения и оценки образовательных результатов обучающихся; методикой 

интерпретации результатов измерения и оценки образовательных результатов 

обучающихся; методикой организации и проведения мониторинговых 

исследований образовательных результатов обучающихся; способами оформления 

и презентации результатов мониторинга образовательных результатов 

обучающихся с применением современных информационно-коммуникационных 

технологий; 

В12. Методикой разработки и реализации индивидуальных учебных планов, 

индивидуальных образовательных маршрутов, программ индивидуального 

развития и (или) программ коррекционной работы при обучении и воспитании 

обучающихся в условиях цифровизации образовательного пространства; 

методикой педагогического взаимодействия с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями; 

В13. Методикой планирования и организации взаимодействия участников 

образовательных отношений для решения профессиональных задач в условиях 

цифровизации образовательного пространства. 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Объем практики, виды контактной и иных форм работы 

Общая трудоёмкость практики составляет 12 зач. ед. Общая 

продолжительность практики составляет 432 академ. час. 

Сроки прохождения практики определяются календарным графиком 

учебного процесса. Распределение по видам работ представлено в табл. № 1. 

Таблица 1. Распределение трудоемкости практики по видам работ 

Вид работы Форма обучения 

очная 

Семестр изучения 

4 сем. 

Кол-во часов 

Промежуточная аттестация, в том 

числе: 

 

Зачет с оценкой 4 сем. 

 

Контактная работа, включает в себя: 

1. Групповые консультации - организационное собрание. 

2. Индивидуальная работа обучающегося с руководителем практики от 

РГППУ (в том числе, индивидуальные консультации). 

3. Индивидуальная работа обучающегося с руководителем практики от 

профильной организации (в том числе, индивидуальные консультации). 

4. Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 



 

 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. Во время работы осуществляется контроль соблюдения обучающимся 

требований техники безопасности. 

5. Проведение процедуры защиты отчета по практике. 

 

 

4.2 Содержание практики 

Наименования этапов прохождения практики с указанием номеров семестров 

приведены в табл. № 2. 

Таблица 2. Основные этапы прохождения практики 

Наименование этапов практики Семестр 

Организационный этап  4 

Основной этап  4 

Заключительный этап  4 

 

4.3 Содержание этапов практики 

Организационный этап (4 сем.). 

Практика проводится в соответствии с графиком учебного процесса. 

За четыре недели до начала практики начинаются процедуры по ее 

организации. Организация и проведение практики осуществляется кафедрой ДПР. 

Для проведения практики студентов назначаются руководители: 

- от кафедры – руководитель-организатор и методический руководитель – 

преподаватели кафедры; 

- от органа власти (организации), в котором непосредственно проходит 

практика – организатор и руководитель – специалисты органа власти 

(организации), которые назначаются руководителем учреждения (базы практики). 

Руководитель-организатор практики от кафедры обязан: 

- определить базы практики; 

- подготовить и заключить договоры (совместно с учебным отделом РГППУ) 

о приеме студентов на практику; 

- подготовить проект распоряжения о направлении студентов на конкретные 

базы практики; 

- подготовить пакет документов для студентов, направляемых на практику 

(направление на практику, форму отчета); 

- составить расписание консультаций по практике; 

- подготовить и провести организационное собрание со студентами и 

методическими руководителями накануне практики. 

Методический руководитель практики от кафедры обязан: 

- присутствовать на организационном собрании; 

- провести консультации накануне практики в соответствии с расписанием; 

- обеспечить студентов необходимыми методическими материалами; 



 

 

- сопроводить студентов на места прохождения практики, организованные 

кафедрой; 

- организовать встречу студентов-практикантов с руководителями практики 

от учреждения; 

- посетить практикантов во время их работы в организации (учреждении) и 

получать справки об их деятельности; 

- заполнить необходимые позиции в отчете по практике. 

- назначить и провести защиту по практике. 

Организатор практики от органа власти (организации) обязан подготовить 

приказ о закреплении студентов за методическими руководителями практики от 

органа власти (организации). 

Руководитель практики от органа власти (организации) обязан: 

- познакомить практикантов со структурой и функцией органа власти 

(организации), в котором проходит практика; 

- предоставить практикантам возможность изучения нормативной базы, иной 

документации, порядком ее подготовки, в частности (цели и задачи деятельности, 

структура, функции и т. п.); 

- познакомить с характером и спецификой собственной профессиональной 

деятельности; 

- обеспечить приобретение практикантами основ практического навыка 

работы с правовыми документами; 

- привлекать практикантов к участию в проводимых в органе власти 

(организации) плановых мероприятиях; 

- курировать составление практикантом отдельных документов (проектов) по 

профилю работы организации; 

- заполнить необходимые позиции в отчете о практике. 

Студенты имеют право на: 

- выбор органа власти (организации) прохождения практики с 

предоставлением подписанного договора руководителю-организатору практики от 

кафедры; 

- методическую помощь со стороны руководителей практики; 

- самостоятельное составление индивидуального плана работы на период 

практики в соответствии с программой и с учетом условий и возможностей 

базового учреждения; 

- обращаться к руководителям практики по вопросам применения 

отраслевого законодательства, по проблемам, связанным со сбором и обработкой 

материала по теме ВКР; 

- обращение к организатору практики за разрешением повторного 

прохождения практики без отрыва от учебных занятий при признании работы 

неудовлетворительной. 

Студенты обязаны: 

- выполнять задания, предусмотренные программой практики;  

- подчиняться действующим в органе власти (организации) правилам 

внутреннего трудового распорядка;  



 

 

- изучить и строго соблюдать правила охраны труда и техники безопасности;  

- участвовать в составлении служебных документов по поручению или 

указанию руководителя от органа власти (организации) или иного 

уполномоченного им лица; нести ответственность за выполняемую работу и её 

результаты;  

- вести дневник, в котором фиксируются все виды работ, выполняемых в 

течение рабочего дня;  

- по окончании практики отчитаться о проделанной работе и предоставить 

отчет и дневник руководителю;  

- перед выходом на преддипломную практику получить на организационном 

собрании методические материалы по проведению и организации практики.  

Студенты могут проходить преддипломную практику в образовательных 

организациях, органах публичной власти, судах, у адвокатов, в юридических 

отделах коммерческих и некоммерческих организаций. Выбор места прохождения 

преддипломной практики осуществляется в соответствии с избранной темой 

магистерской диссертации. 

 

Основной этап (4 сем.). 

За время практики магистрант должен: 

овладеть методами исследования и проведения экспериментальных работ и 

правилами использования исследовательского инструментария; 

овладеть методами анализа и обработки экспериментальных и эмпирических 

данных, средствами и способами обработки данных; 

овладеть научно-теоретическими подходами отечественных и зарубежных 

ученых по изучаемой проблеме, методами анализа данных, накопленных в научной 

отрасли по теме исследования; 

овладеть способами организации, планирования, и реализации научных 

работ, знаниями по оформлению результатов научно-исследовательской работы; 

обоснованно сформулировать научную проблему, ее актуальность, рабочую 

гипотезу, методы ее проверки и обоснования; 

определить цель и задачи научного исследования в рамках преддипломной 

практики;  

определить методы и инструменты исследования, применимые в выбранной 

научной проблеме; 

ознакомиться с нормативными документами, статистическими отчетами, 

иными служебными документами, не составляющими служебной или 

коммерческой тайны;  

проанализировать правоприменительную практику и предложить правовое 

решение исследуемой ситуации в соответствии с тематикой ВКР; 

овладеть навыками аргументации правовой позиции, самостоятельного 

составления юридических документов и разработки проектов нормативных 

(индивидуальных) правовых актов;  



 

 

корректно определить и применить методы научного исследования 

применительно к выбранной проблеме и конкретной ситуации; 

оформить результаты преддипломной практики в виде отчета, включая 

приложения (проекты консультаций по правовым вопросам, проекты юридических 

документов, статистические данные и т.п. – если индивидуальное задание 

предусматривает их разработку). 

 

Заключительный этап (4 сем.). 

После окончания практики руководителю практики от РГППУ сдается пакет 

документов, включающий в себя: отметку организации в направлении на практику, 

индивидуальное задание на практику, дневник практики, отчет о прохождении 

практики, характеристику с места прохождения практики. Руководителем 

практики от РГППУ организуется защита отчета, в ходе которой учитывается 

работа студента во время прохождения всех этапов практики, качество ведения 

дневника прохождения практики, характеристика руководителя от организации и 

отчет о прохождении практики. 

 

4.4 Формы отчетности по практике 

Основными формами отчетности по практике являются: 

 дневник практики, включающий лист оценивания компетентностных 

результатов прохождения практики; 

 отчет по практике. 

Шаблоны форм размещены на сайте РГППУ, также могут присутствовать в 

приложении к данной рабочей программе. 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ И НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ХОДЕ ПРАКТИКИ 

1. Технология практико-ориентированного обучения, основанная на 

интеграции обучения с учебной и производственной практикой, наукой и 

производством и способствующая снятию противоречия между предметом учебно-

познавательной деятельности обучающегося и будущей профессиональной 

деятельности. В соответствии с технологией практико-ориентированного обучения 

предметом обучающей деятельности руководителя практики и учебно-

профессиональной деятельности обучающегося становится не система 

теоретических профессиональных знаний, а практическая задача, ситуация в 

контексте будущей профессиональной деятельности. 

2. Метод проектов способствует развитию творческой инициативы обуча-

ющегося в решении профессиональной проблемы, с одной стороны, реализуется в 

рамках технологических требований, производственных предписаний и норм, 

которые должны быть освоены и применены в процессе практико-преобразующей 



 

 

учебной деятельности, с другой. В продуктивном аспекте проектирование 

представляет собой процесс изменения существующих объектов, систем с целью 

создания нового «продукта». 

3. Кейс-технология (case study), позволяющая обучать способам решения 

профессиональных проблем через создание проблемных ситуаций на основе 

фактов реальной профессиональной деятельности. Обучающемуся в процессе 

выполнения заданий практики предлагаются кейсы, подготовленные на рабочем 

месте в профильной организации, в основе которых лежит реальный фактический 

материал, используемый для создания проблемной ситуации. Результатами 

применения кейс-технологии являются развитие способности обучающегося 

анализировать производственные ситуации, вырабатывать и принимать 

ответственные решения, формирование готовности к решению производственных 

проблем. 

 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Основными формами отчетности по практике являются: 

• дневник практики, включающий лист оценивания компетентностных 

результатов прохождения практики; 

• отчет по практике. 

Шаблоны форм размещены на сайте РГППУ, также могут присутствовать в 

приложении к данной рабочей программе. 

 

В качестве оценочных материалов при проведении промежуточной 

аттестации по практике и контроля самостоятельной работы используются: 

рейтинговая система оценки знаний студентов в РГППУ, заполненный дневник 

практики, подписанный руководителем практики; отчет по практике. 

Оценка за практику выставляется руководителем практики от университета 

на основании анализа работ, выполненных обучающимся за время прохождения 

практики, проведенных мероприятий и представленных отчетных документов. 

Для получения положительной оценки по итогам практики обучающемуся 

необходимо:  

 выполнить все, предусмотренные рабочей программой практики задания, 

включая индивидуальное задание (получить зачет или положительную оценку за 

каждое контрольное задание) и своевременно предоставить отчетные документы; 

 своевременно предоставить заполненный дневник и отчет по практике; 

 своевременно предоставить положительный отзыв работодателя 

(руководителя по месту прохождения практики); 

 выполнить дополнительные мероприятия предусмотренные кафедрой. 



 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

7.1 Основная литература 

1. Гаибова Т. В., Тугов В. В., Шумилина Н. А. Преддипломная практика : 

учебное пособие. - Оренбург : Оренбургский государственный университет, 2016. 

- 131 с. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/69932. 

2. Новиков, Ю.Н. Подготовка и защита бакалаврской работы, магистерской 

диссертации, дипломного проекта : учебное пособие / Ю.Н. Новиков. — 4-е изд., 

стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 36 с. — ISBN 978-5-8114-4581-3. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система «Лань» : [сайт]. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/174283 

3. Как написать магистерскую диссертацию: учебно-методическое пособие 

[Электронный ресурс] : учеб.-метод. пособие / Е.Г. Гуцу [и др.]. — Электрон. дан. 

— Москва : ФЛИНТА, 2016. — 175 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/74527. — Загл. с экрана. 

4. Соколова Н. Г. Магистерская диссертация. Подготовка, оформление и 

защита : учебно-методическое пособие. - Саарбрюккен : LAP LAMBERT Academic 

Publishing, 2015. - 97 с. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/54503. 

5. Организация правовых исследований : учебное пособие / А. И. Глушков, 

А. Я. Минин, Н. М. Нестерова [и др.] ; под редакцией А. Я. Минина. — Москва : 

Московский педагогический государственный университет, 2020. — 120 c. — ISBN 

978-5-4263-0911-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/105917.html 

 

7.2 Дополнительная литература 

1. Шахова, О. А. Статистическая обработка результатов исследований : 

учебное пособие / О. А. Шахова. — Тюмень : Издательство «Титул», 2022. — 103 

c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/119099.html 

2. Шорохова, С. П. Логика и методология научного исследования : учебное 

пособие / С. П. Шорохова. — Москва : Институт мировых цивилизаций, 2022. — 

134 c. — ISBN 978-5-907445-77-2. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/119090.html 

3. Безусова, Т. А. Методология и методы психолого-педагогических 

исследований : учебно-методическое пособие для бакалавров / Т. А. Безусова. — 

Саратов : Вузовское образование, 2022. — 90 c. — ISBN 978-5-4487-0202-0. — 

Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/118459.html 

4. Рыков С. П. Основы научных исследований : учебное пособие для вузов / 

Рыков С. П. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 132 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/159496. 
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5. Набатов, В. В. Методы научных исследований : учебник / В. В. Набатов. — 

Москва : Издательский Дом МИСиС, 2020. — 328 c. — ISBN 978-5-907226-37-1. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/106886.html 

6. Набатов В. В. Методы научных исследований : учебник / Набатов В. В. — 

Москва : МИСИС, 2020. — 328 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/156008. 

7. Ли Э. В. Научно-исследовательская работа и практика студентов : учебно-

методическое пособие / Ли Э. В., Соколовская Э. А., Котенева М. В. — Москва : 

МИСИС, 2020. — 72 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/156004. 

  

7.3 Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

Интернет-ресурсы: 

1. Верховный Суд РФ. Режим доступа: http://www.supcourt.ru 

2. Конституционный Суд РФ. Режим доступа: 

http://www.ksrf.ru/ru/Pages/default.aspx 

3. Официальный интернет-портал-правовой информации. Режим доступа: 

http://pravo.gov.ru/ 

4. Научная электронная библиотека eLIBRARY. Режим доступа: 

https://elibrary.ru/defaultx.asp 

5. Информационно-правовая система "Консультант-плюс". Режим доступа: 

http://www.consultant.ru 

6. Федеральный центр образовательного законодательства. Режим доступа: 

https://fcoz.ru/ 

 

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

При прохождении практики в РГППУ обучающиеся могут пользоваться 

компьютерными классами, компьютерной сетью, библиотекой и другим 

оборудованием университета, необходимым для успешного выполнения 

студентами задания на практику. 

При прохождении практики в профильной организации в соответствии с 

договором на проведение практики, студенты могут пользоваться лабораториями, 

кабинетами, библиотекой, технической и другой документацией, вычислительной 

техникой в организации, где проходят практику, необходимыми для успешного 

выполнения студентами задания на практику.  
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