
Министерство просвещения Российской Федерации 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный профессионально-педагогический университет» 

Университетский колледж 
 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИЦИПЛИНЫ 

ОП.14 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 

 Специальность 15.02.16 Технология машиностроения 

 

 

Составитель: Преподаватель первой 

квалификационной категории 

        Т. В. Некрасова  

 

 

 

Проректор по образовательной  

деятельности                           А. С. Кривоногова 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Екатеринбург 

2023 



 2 

  

1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа дисциплины ОП.14 «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» является частью основной 

профессиональной образовательной программы среднего профессионального 

образования по специальности 15.02.16 Технология машиностроения. 

Дисциплина относится ОП.14 «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» относится к профессиональной подготовке 

и входит в состав общепрофессионального цикла образовательной 

программы. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 анализировать и оценивать результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; 

 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством; 

 использовать нормативно-правовые документы, 

регламентирующие профессиональную деятельность; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:  

 виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 

 классификацию, основные виды и правила составления 

нормативных документов; 

 нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок 

разрешения споров; 

 организационно-правовые формы юридических лиц; 

 основные положения Конституции РФ, действующие 

законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 

 нормы дисциплинарной и материальной ответственности 

работника; 
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 понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности; 

 порядок заключения трудового договора и основания его 

прекращения; 

 права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности; 

 права и свободы человека и гражданина, механизмы их 

реализации; 

 правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности; 

 роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения. 

Освоение дисциплины ОП.14 «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» направлено на формирование части 

компетенций 

 общих компетенций:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 
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ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

профессиональных компетенций: 

ПК 1.1. Использовать конструкторскую и технологическую 

документацию при разработке технологических процессов изготовления 

деталей машин.  

ПК 5.1. Планировать и осуществлять управление деятельностью 

подчиненного персонала. 

ПК 5.2. Сопровождать подготовку финансовых документов по 

производству и реализации продукции машиностроительного производства, 

материально-техническому обеспечению деятельности подразделения. 

  

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

1 2 

Объем дисциплины (всего) 56 

Аудиторная учебная нагрузка обучающегося 

(всего) 

50 

в том числе:  

теоретическое обучение 36 

практические занятия 14 

Промежуточная аттестация по дисциплине в 

форме дифференцированного зачета в 5 

семестре 

2 

Консультации 2 

Самостоятельная работа обучающегося 

(всего) 

2 
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2.2. Примерный тематический план и содержание дисциплины ОП.14 «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» 

  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся  

Объем 

часов 

1 2 3 

Введение  Содержание учебного материала 
Цель и задачи дисциплины. Межпредметные связи. 

2 

Раздел 1. Основные положения Конституции Российской Федерации. Права и 

свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. 

 

Тема 1.1. 

Конституция – 

основной закон 

государства 

Содержание учебного материала 
Этапы развития Российской Федерации. Основные черты и свойства 

действующей Конституции РФ. Порядок пересмотра и внесения изменений в 

Конституцию РФ, его особенности. 

2 

Тема 1.2.  

Основы правового 

статуса человека и 

гражданина в РФ: 

понятие и 

принципы. 

Содержание учебного материала 
Конституционные права и свободы человека и гражданина: понятия и система. 

Гражданские (личные) права и свободы, их правовые гарантии. Экономические, 

социальные и культурные права и свободы и их гарантии. Гарантии 

осуществления прав и свобод человека и гражданина в РФ. Конституционные 

обязанности граждан РФ. 

2 

Практическое занятие 1: Решение типовых задач по нарушению норм 

Конституции РФ. Работа малыми группами по изучению основных положений 

Конституции 

2 

Раздел 2. Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. 

Законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности 

 

Тема 2.1. 

Основы 

нормативно-

правового 

Содержание учебного материала 
Нормативно-правовая база энергосбережения: структура и содержание. 

Федеральные законы: «Об энергосбережении». «О государственном 

регулировании тарифов на электрическую и тепловую энергию в Российской 

2 



 6 

регулирования 

электроэнергетики 

Федерации». 

Практическое занятие 2: решение типовых задач по применению федерального 

закона 

2 

Раздел 3. Организационно-правовые формы юридических лиц      

Тема 3.1.  

Основные 

положения об 

организациях 

(предприятиях) как 

субъектах 

хозяйственного 

права. 

Содержание учебного материала 

Порядок создания, реорганизации, ликвидации юридических лиц. Классификация 

и правоспособность юридических лиц. Учредительные документы юридических 

лиц. 

4 

Практическое занятие 3: решение типовых задач по порядку реорганизации 

юридических лиц 

2 

Тема 3.2. 

Понятие 

юридического 

лица. 

Несостоятельность 

(банкротство) 

юридических лиц. 

Содержание учебного материала 
Органы юридических лиц. Наименование и местонахождение юридических лиц. 

Представительства и филиалы. Понятие банкротства. Порядок осуществления и 

стадии банкротства. Органы уполномоченные рассматривать дела о банкротстве 

юридических лиц. Ответственность юридических лиц. 

4 

Практическое занятие 4: решение типовых задач по банкротству юридических 

лиц 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: Реферат - стадии банкротства их 

характеристика 

2 

Раздел 4. Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности  

Тема 4.1. 

Нормы трудового 

законодательства 

Содержание учебного материала 
Цели и задачи трудового законодательства. Основные принципы правового 

регулирования трудовых отношений. Трудовые отношения. Основания 

возникновения трудовых отношений. Стороны трудовых отношений. Права и 

обязанности работника Права и обязанности работодателя. 

2 

Раздел 5. Порядок заключения трудового договора и основания его прекращения. 

Правила оплаты труда. 
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Тема 5.1.  

Трудовой договор 

Расторжение 

трудового договора 

Содержание учебного материала 
Понятие договора, стороны трудового договора.  Его содержание, сроки, виды. 

Заключение трудового договора, трудовая книжка, форма трудового договора, 

испытание при приеме на работу, переход на другую работу. Основания и 

порядок прекращения трудового договора. Условия для расторжения трудового 

договора. 

4 

Практическое занятие 6: : «Трудовой договор – основа трудовых 

правоотношений» 

2 

 

Тема 5.2. 

Рабочее время и 

время отдыха. 

Оплата труда 

Содержание учебного материала 
Трудовой кодекс Российской Федерации о рабочем времени и времени отдыха. 

Понятие рабочего времени. Нормальная и сокращенная продолжительность 

рабочего времени. Режим рабочего времени. Понятие времени отдыха. Виды 

времени отдыха. Порядок предоставления отпусков и их виды. Основные 

положения ТК РФ об оплате труда. Заработная плата: порядок и виды ее 

выплаты. Общие положения нормирования труда. Гарантии и компенсации. 

4 

Практическое занятие 7: решение типовых задач «Режим рабочего времени» 1 

Раздел 6. Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. 

Право социальной защиты граждан 
 

Тема 6.1. 

Законодательство в 

области занятости 

населения 

Содержание учебного материала 

Трудоустройство в Российской Федерации, особенности трудоустройства 

несовершеннолетних лиц. Профессиональная подготовка лиц, ищущих работу. 

Выплата пособий по безработице. Социальная защита граждан. 

2 

 

Раздел 7. 

Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника. 

Виды административных правонарушений и административной 

ответственности; нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок 

разрешения споров. 

 

 

Тема 7.1. 

Дисциплинарная и 

материальная 

Содержание учебного материала 
Основные положения ТК РФ о дисциплине труда. Виды поощрений за труд. 

Виды дисциплинарных взысканий, порядок их применения и снятия. 

Материальная ответственность работников и работодателей, виды материальной 

2 
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ответственность ответственности и порядок ее применения.  

Тема 7.2. 

Административны

е правонарушения 

и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала  

Понятие и признаки административного правонарушения. Административная 

ответственность: понятие, основания. Виды административных наказаний и 

порядок их назначения. Органы, должностные лица, уполномоченные 

рассматривать дела об административных правонарушениях. Ответственность за 

отдельные виды административных правонарушений. Защита нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров. 

4 

Практическое занятие 8: решение типовых задач по фактам административных 

правонарушений и ответственности 

1 

 Дифференцированный зачет 2 

 Консультации 2 

Всего 56 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация дисциплины требует наличия учебного кабинета «правовых 

основ профессиональной деятельности». 

Оборудование учебного кабинета:  

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя; 

 комплект нормативных документов по количеству обучающихся; 

 доска классная; 

 шкаф для хранения учебно-наглядных пособий и учебно-методической 

документации. 

Технические средства обучения: 

 компьютер с лицензионным программным обеспечением общего 

назначения; 

 мультимедиа проектор; 

 экран. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Нормативно-правовые акты: 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.11.1994 г. № 51-ФЗ 

// Собрание законодательства Российской Федерации. 1994. № 32. Ст. 3301. 

2. Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушений от 31.12.2001 г. № 256-ФЗ // Собрание законодательства 

Российской Федерации. 2002. № 1(ч.1). Ст. 1. 

3. Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 г.) [с учетом поправок, внесенных законами РФ о 

поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 г. №6-ФКЗ, от 30.12.2008 г. № 7-ФКЗ,  

от 05.02.2014 г. № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 г. № 11-ФКЗ] 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ // 

Собрание законодательства Российской Федерации. 2002. № 1(ч.1). Ст. 3. 
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Основная учебная литература: 

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и 

практикум для СПО [Гриф УМО] / А. Я. Капустин, К. М. Беликова, А. С. 

Беседина и др.; под ред. А. Я. Капустина. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: 

Юрайт, 2021. - 382 с.- Текст : непосредственный. 

2. Некрасов С.И. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности: учебное пособие для среднего профессионального образования 

[Гриф УМО] / С. И. Некрасов, Е. В. Зайцева-Савкович, А. В. Питрюк. - Москва: 

Юстиция, 2020. - 211 с. – Текст: непосредственный. 

 

Дополнительная учебная литература: 

1. Кухаренко Т.А. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности: учебник для СПО / Т. А. Кухаренко. — Саратов: Профобразование, 

2021. — 199 c. — ISBN 978-5-4488-1017-6. — Текст: электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/102330.html- Текст: электронный. 

2. Некрасов, Сергей Иванович. Основы права: учебник для среднего 

профессионального образования [Гриф УМО] / С. И. Некрасов, Е. В. Зайцева-

Савкович, А. В. Питрюк. - Москва: Юстиция, 2021. - 180 с. – Текст: 

непосредственный.  

3. Проблемы и задачи правового обеспечения энергетической 

безопасности и защиты прав участников энергетических рынков: монография / В. 

В. Романова, И. В. Гудков, Ю. В. Липин [и др.]; под редакцией В. В. Романовой. 

— Москва: Юрист, 2019. — 264 c. — ISBN 978-5-94103-428-4. — Текст: 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: 

http://www.iprbookshop.ru/90162.html 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Умения: - Анализирует и устный опрос, 

https://www.iprbookshop.ru/102330.html
http://www.iprbookshop.ru/90162.html


 11 

 анализировать 

и оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

 защищать 

свои права в соответствии 

с гражданским, 

гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством; 

 использовать 

нормативно-правовые 

документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность; 

Знания:  

 виды 

административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

 классификаци

ю, основные виды и 

правила составления 

нормативных 

документов; 

 нормы 

защиты нарушенных прав 

выбирает 

законодательные и 

нормативно-правовые 

акты необходимые для 

реализации 

хозяйственной 

деятельности; 

- предъявляет  понимание

 и знание прав и 

обязанностей работника  в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

- владеет  правовой 

документацией в  своей 

профессиональной 

деятельности; 

- предъявляет алгоритм 

разработки хозяйственных 

договоров, трудовых 

договоров, исковых 

заявлений  

и др. 

- предъявляет понимание 

своих прав и обязанностей в 

соответствии с трудовым, 

гражданским, гражданско- 

процессуальным  и 

арбитражно-процессуальным 

законодательством 

выполнение 

практических работ, 

проверочные и 

самостоятельные 

работы.  
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и судебный порядок 

разрешения споров; 

 организацион

но-правовые формы 

юридических лиц; 

 основные 

положения Конституции 

РФ, действующие 

законодательные и иные 

нормативно-правовые 

акты, регулирующие 

правоотношения в 

процессе 

профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

 нормы 

дисциплинарной и 

материальной 

ответственности 

работника; 

 понятие 

правового регулирования 

в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

 порядок 

заключения трудового 

договора и основания его 

прекращения; 

 права и 

обязанности работников в 
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сфере профессиональной 

деятельности; 

 права и 

свободы человека и 

гражданина, механизмы 

их реализации; 

 правовое 

положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

 роль 

государственного 

регулирования в 

обеспечении занятости 

населения. 
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