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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения рабочей программы. 

 
 Рабочая программа УП.02.01 «Учебная практика» является частью 

основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.06 Профессиональное 

обучение (по отраслям), Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем 

и агрегатов автомобилей.  

 

1.2. Место практики в структуре основной программы профессионального 

обучения. 

 

Рабочая программа УП.02.01 «Учебная практика» относится к 

профессиональной подготовке и входит в состав профессионального модуля 

«Педагогическое сопровождение группы обучающихся в урочной и внеурочной 

деятельности» образовательной программы. 

 

1.3. Цели и задачи практики- требования к результатам освоения 

практики. 

 

В результате освоения практики обучающийся должен уметь: 

 выбирать методы педагогической диагностики личности 

(индивидуальности) обучающихся развития группы; 

 составлять программу педагогического наблюдения, проводить его и 

анализировать результаты; 

 формулировать цели и задачи воспитания и профессионального обучения 

в группы и отдельных обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей, требований осваиваемой профессии; 

 планировать деятельность по педагогическому сопровождению группы 

обучающихся в урочной и внеурочной деятельности; 

 совместно с обучающимися планировать внеурочные мероприятия, 

организовывать их подготовку и проведение; 

 использовать разнообразные методы, формы, средства обучения и 

воспитания при проведении внеурочных мероприятий; 

 осуществлять самоанализ, самоконтроль при проведении внеурочных 

мероприятий; 

 создавать условия для развития ученического самоуправления, 

формирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества 

обучающихся в группе; 

 помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты в учебной 

группе; 
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 осуществлять педагогическую поддержку формирования и реализации 

индивидуальных образовательных программ, профессионального и личностного 

развития обучающихся группы; 

 вести диалог с родителями (лицами, их замещающими), организовывать и 

проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские встречи, 

консультации, беседы); 

 использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия с 

членами педагогического коллектива, представителями администрации, 

организаций-работодателей, родителями (лицами, их заменяющими) по вопросам 

формирования индивидуальных образовательных программ, воспитания и 

профессионального обучения; 

 анализировать процесс и результаты педагогического сопровождения 

группы обучающихся. 

 

В результате освоения практики обучающийся должен знать: 

 теоретические основы и методику педагогического сопровождения 

группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности; 

 методику педагогического наблюдения, основы интерпретации 

полученных результатов и формы их представления; 

 возрастные и индивидуальные особенности обучающихся в 

профессиональной образовательной организации; 

 особенности групп обучающихся в профессиональной образовательной 

организации; 

 особенности групп обучающихся юношеского возраста, условия развития 

ученического самоуправления, формирования благоприятного психологического 

микроклимата и сотрудничества обучающихся в группе; 

 теоретические основы и методику планирования внеурочной 

деятельности, формы проведения внеурочных мероприятий; 

 понятие индивидуальной образовательной программы, основы ее 

проектирования и педагогической поддержки реализации; 

 основы делового общения; 

 особенности планирования, содержание, формы и методы работы с 

родителями обучающихся (лицами, их заменяющими); 

 методы, формы и приемы взаимодействия с членами педагогического 

коллектива, представителями администрации, организаций -работодателей, 

родителями (лицами, их заменяющими) по вопросам формирования 

индивидуальных образовательных программ, воспитания и профессионального 

обучения. 

 

В результате освоения практики обучающийся должен иметь практический 

опыт:  

 педагогического наблюдения и диагностики, интерпретации полученных 

результатов; 
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 анализа планов и организации педагогического сопровождения группы 

обучающихся в урочной и внеурочной деятельности, разработки предложений по 

их коррекции; 

 определения цели и задач, планирования деятельности по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся; 

 планирования, организации и проведения внеурочных мероприятий; 

 консультирования обучающихся по вопросам формирования 

индивидуальной образовательной программы, профессионального и личностного 

развития; 

 наблюдения, анализа и самоанализа внеурочных мероприятий, 

обсуждения отдельных мероприятий в диалоге с сокурсниками, руководителем 

педагогической практики, мастерами, разработки предложений по их 

совершенствованию и коррекции. 

 

Освоение УП.02.01 «Учебная практика» направлено на формирование части 

компетенций: 

 

- общих компетенций: 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК2 Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3 Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК5Использоватьинформационно-

коммуникационныетехнологиидлясовершенствования профессиональной 

деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, 

коллегами и социальными партнерами. 

ОК7 Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности 

за качество образовательного процесса. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9 Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, содержания, смены технологий. 

ОК 10 Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану 

жизни и здоровья обучающихся. 

ОК 11 Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых 

норм, ее регулирующих. 
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- профессиональных компетенций; 

ПК2.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, 

интерпретировать полученные результаты. 

ПК 2.2. Определять цели и задачи, планировать деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ПК 2.3. Организовывать различные виды внеурочной деятельности и 

общения обучающихся. 

ПК2.4. Осуществлять педагогическую поддержку формирования и 

реализации обучающимися индивидуальных образовательных программ. 

ПК 2.5. Обеспечивать взаимодействие членов педагогического коллектива, 

родителей (лиц, их заменяющих), представителей администрации при решении 

задач обучения и воспитания. 

ПК 3.1. Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие 

программы, учебно-тематические планы) на основе примерных. 

ПК 3.2. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области среднего профессионального образования 

и профессионального обучения на основе изучения профессиональной 

литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов. 

ПК 3.3. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, 

выступлений. 

ПК 3.4. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в 

области среднего профессионального образования и профессионального 

обучения. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Объем практики и виды учебной работы. 

 

Вид учебной работы 
Объем  

часов 

1 2 

Объем практики (всего) 36 

Аудиторная учебная нагрузка обучающегося (всего)   

в том числе:  

теоретические занятия   

практические занятия  36 

лабораторные занятия   

консультации   

промежуточная аттестация по практике дифференцированный зачет в 6 

семестре 

 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  
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2.2. Тематический план и содержание практики УП.02.01 «Учебная практика». 
 

 

Наименование разделов  

и тем 

Содержание учебного материала, практические  

и лабораторные занятия, самостоятельная работа обучающихся 
 

 

Объем  

Часов 

1 2 3 

Тема 1.Теоретические 

основы и методика 

педагогического 

сопровождения группы 

обучающихся в урочной и 

неурочной деятельности 

Практическое занятие 6 

Задание №1. Знакомство с профильной организацией. 

Изучение сайта организации, нормативно-правовые локальные акты. Обратить внимание 

на организационную структуру организации. Изучение литературы для освоения 

теоретических основ методик педагогического сопровождения. 

Тема 2. Теоретические 

основы и методика 

планирования внеурочной 

деятельности, формы 

проведения внеурочных 

мероприятий 

Практическое занятие 6 

Задание №2. Разработать воспитательное дело. 

Выявить основную актуальную проблему для современной молодежи. Разработать 

мероприятие, направленное на воспитание обучающихся. Подготовить презентацию, 

доклад. Если есть возможность, реализовать данное мероприятие на классном часу у 

группы. 

 

Тема 3. Особенности 

планирования, содержание, 

формы и методы работы с 

родителями обучающегося 

Практическое занятие 6 

Задание №3. Анализ документов сопровождения процесса обучения. 

Анализировать рабочие программы, методические указания, фонд оценочных средств, 

календарно-тематический план и календарный учебный график. Сопоставить их с ФГОС 

специальности на соответствие. 

 

Тема 4. Методы и приемы Практическое занятие 6 
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Наименование разделов  

и тем 

Содержание учебного материала, практические  

и лабораторные занятия, самостоятельная работа обучающихся 
 

 

Объем  

Часов 

1 2 3 

взаимодействия с членами 

педагогического коллектива, 

представителями 

администрации, 

организацией-работодателей, 

родителями по вопросам 

формирования 

индивидуальных 

образовательных программ 

воспитания и 

профессионального обучения 

Задание №4. Приобретение умений ведения документации, обеспечивающей учебно-

производственный процесс. 

Выбрать одну дисциплину по своей специальности, а также собрать сопровождающие 

документы и проверить на соответствие с федеральным стандартом. Внести коррективы в 

документы, в зависимости от предпочтений обучающихся и методик преподавания. 

 

Тема 5. Особенности групп 

обучающихся в 

профессиональной 

образовательной организации 

Практическое занятие 6 

Задание №5. Решение двух-трех педагогических ситуаций. 

Посоветоваться с руководителем от профильной организации и решить с ним две-три 

педагогических ситуаций, направленных на решение проблем между педагогом и 

обучающимися. Сформулировать свои мысли на данный счет. 

 

Тема 6. Основы делового 

общения 

Практическое занятие 6 

Задание №6. Приобретение умений создавать отчетные материалы. 

Заполнение отчетных документов. Формирование отчета по практике. Заполнение 

дневника по практике. 

 

Всего 36 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРАКТИКИ 

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению.  

 

Реализация рабочей программы практики требует наличия учебного кабинета 

методики профессионального обучения (по отраслям); 

Оборудование учебного кабинета: 

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- доска классная. 

 

Технические средства обучения: 

- мультимедийный проектор; 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением общего назначения; 

- экран; 

- электронные учебники, 

- интерактивная доска,  

- оргтехника (принтер, сканер, многофункциональное устройство), 

- внешние накопители информации; 

- свободный доступ в Интернет во время учебного занятия и в период 

внеучебной деятельности обучающихся. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

 

Основная учебная литература: 

 

1. Молоткова, Н. В. Педагогическое сопровождение творческого 

саморазвития студента в условиях цифровизации образования : учебное пособие / 

Н. В. Молоткова, А. И. Попов. — Тамбов : Тамбовский государственный 

технический университет, ЭБС АСВ, 2019. — 80 c. — ISBN 978-5-8265-2131-1. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/99778.html 

2. Раянова, Ю. Ю. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 

: учебное пособие / Ю. Ю. Раянова, О. В. Курагина. — Омск : Сибирский 

государственный университет физической культуры и спорта, 2019. — 247 c. — 

ISBN 978-5-91930-120-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/95621.htm 

3. Сударчикова, Л. Г. Введение в основы педагогического мастерства : 

учебное пособие / Л. Г. Сударчикова. — 4-е изд., стер. — Москва : ФЛИНТА, 

2019. — 377 с. — ISBN 978-5-9765-1968-8. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/122686 

 

http://www.iprbookshop.ru/99778.html
http://www.iprbookshop.ru/95621.htm
https://e.lanbook.com/book/122686
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Дополнительная учебная литература: 

 
1. Завадская, Ж. Е. Методика воспитательной работы в профессиональной 

школе : учебно-методическое пособие / Ж. Е. Завадская, Л. И. Баранова, Т. М. 

Полякова ; под редакцией Ж. Е. Завадской. — 3-е изд. — Минск : 

Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2019. — 260 

c. — ISBN 978-985-503-871-0. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/93385.html  

  

http://www.iprbookshop.ru/93385.html%C2%A0
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КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

В результате 

освоения практики 

обучающийся должен 

уметь: 

 выбирать 

методы педагогической 

диагностики личности 

(индивидуальности) 

обучающихся развития 

группы; 

 составлять 

программу 

педагогического 

наблюдения, проводить 

его и анализировать 

результаты; 

 формулировать 

цели и задачи 

воспитания и 

профессионального 

обучения в группы и 

отдельных обучающихся 

с учетом возрастных и 

индивидуальных 

особенностей, 

требований осваиваемой 

профессии; 

 планировать 

деятельность по 

педагогическому 

сопровождению группы 

обучающихся в урочной 

и внеурочной 

деятельности; 

 совместно с 

обучающимися 

планировать внеурочные 

мероприятия, 

организовывать их 

подготовку и 

проведение; 

- общих компетенций: 

ОК 1 Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

ОК 3 Оценивать риски и 

принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

ОК 4 Осуществлять поиск, 

анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

ОК5Использоватьинформацио

нно-

коммуникационныетехнологиидлясо

вершенствования профессиональной 

деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и 

команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

ОК7Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя ответственности 

за качество образовательного 

процесса. 

ОК 8 Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и личностного 

развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

Отчет по 

практике 
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 использовать 

разнообразные методы, 

формы, средства 

обучения и воспитания 

при проведении 

внеурочных 

мероприятий; 

 осуществлять 

самоанализ, 

самоконтроль при 

проведении внеурочных 

мероприятий; 

 создавать 

условия для развития 

ученического 

самоуправления, 

формирования 

благоприятного 

психологического 

микроклимата и 

сотрудничества 

обучающихся в группе; 

 помогать 

обучающимся 

предотвращать и 

разрешать конфликты в 

учебной группе; 

 осуществлять 

педагогическую 

поддержку 

формирования и 

реализации 

индивидуальных 

образовательных 

программ, 

профессионального и 

личностного развития 

обучающихся группы; 

 вести диалог с 

родителями (лицами, их 

замещающими), 

организовывать и 

проводить 

разнообразные формы 

квалификации. 

ОК 9 Осуществлять 

профессиональную деятельность в 

условиях обновления ее целей, 

содержания, смены технологий. 

ОК 10 Осуществлять 

профилактику травматизма, 

обеспечивать охрану жизни и 

здоровья обучающихся. 

ОК 11 Строить 

профессиональную деятельность с 

соблюдением правовых норм, ее 

регулирующих. 

 

- профессиональных 

компетенций; 

ПК2.1. Проводить 

педагогическое наблюдение и 

диагностику, интерпретировать 

полученные результаты. 

ПК 2.2. Определять цели и 

задачи, планировать деятельность по 

педагогическому сопровождению 

группы обучающихся. 

ПК 2.3. Организовывать 

различные виды внеурочной 

деятельности и общения 

обучающихся. 

ПК2.4. Осуществлять 

педагогическую поддержку 

формирования и реализации 

обучающимися индивидуальных 

образовательных программ. 

ПК 2.5. Обеспечивать 

взаимодействие членов 

педагогического коллектива, 

родителей (лиц, их заменяющих), 

представителей администрации при 

решении задач обучения и 

воспитания. 

ПК 3.1. Разрабатывать учебно-

методические материалы (рабочие 

программы, учебно-тематические 

планы) на основе примерных. 
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работы с 

семьей(родительские 

встречи, консультации, 

беседы); 

 использовать 

разнообразные методы, 

формы и приемы 

взаимодействия с 

членами 

педагогического 

коллектива, 

представителями 

администрации, 

организаций-

работодателей, 

родителями (лицами, их 

заменяющими) по 

вопросам формирования 

индивидуальных 

образовательных 

программ, воспитания и 

профессионального 

обучения; 

 анализировать 

процесс и результаты 

педагогического 

сопровождения группы 

обучающихся. 

 

В результате 

освоения практики 

обучающийся должен 

знать: 

 теоретические 

основы и методику 

педагогического 

сопровождения группы 

обучающихся в урочной 

и внеурочной 

деятельности; 

 методику 

педагогического 

наблюдения, основы 

интерпретации 

ПК 3.2. Систематизировать и 

оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в 

области среднего 

профессионального образования и 

профессионального обучения на 

основе изучения профессиональной 

литературы, самоанализа и анализа 

деятельности других педагогов. 

ПК 3.3. Оформлять 

педагогические разработки в виде 

отчетов, рефератов, выступлений. 

ПК 3.4. Участвовать в 

исследовательской и проектной 

деятельности в области среднего 

профессионального образования и 

профессионального обучения. 
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полученных результатов 

и формы их 

представления; 

 возрастные и 

индивидуальные 

особенности 

обучающихся в 

профессиональной 

образовательной 

организации; 

 особенности 

групп обучающихся в 

профессиональной 

образовательной 

организации; 

 особенности 

групп обучающихся 

юношеского возраста, 

условия развития 

ученического 

самоуправления, 

формирования 

благоприятного 

психологического 

микроклимата и 

сотрудничества 

обучающихся в группе; 

 теоретические 

основы и методику 

планирования 

внеурочной 

деятельности, формы 

проведения внеурочных 

мероприятий; 

 понятие 

индивидуальной 

образовательной 

программы, основы ее 

проектирования и 

педагогической 

поддержки реализации; 

 основы делового 

общения; 

 особенности 
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планирования, 

содержание, формы и 

методы работы с 

родителями 

обучающихся(лицами, 

их заменяющими); 

 методы, формы 

и приемы 

взаимодействия с 

членами 

педагогического 

коллектива, 

представителями 

администрации, 

организаций -

работодателей, 

родителями (лицами, их 

заменяющими) по 

вопросам формирования 

индивидуальных 

образовательных 

программ, воспитания и 

профессионального 

обучения. 

 

В результате 

освоения практики 

обучающийся должен 

иметь практический 

опыт:  

 педагогического 

наблюдения и 

диагностики, 

интерпретации 

полученных 

результатов; 

 анализа планов и 

организации 

педагогического 

сопровождения группы 

обучающихся в урочной 

и внеурочной 

деятельности, 

разработки предложений 
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по их коррекции; 

 определения 

цели и задач, 

планирования 

деятельности по 

педагогическому 

сопровождению группы 

обучающихся; 

 планирования, 

организации и 

проведения внеурочных 

мероприятий; 

 консультировани

я обучающихся по 

вопросам формирования 

индивидуальной 

образовательной 

программы, 

профессионального и 

личностного развития; 

 наблюдения, 

анализа и самоанализа 

внеурочных 

мероприятий, 

обсуждения отдельных 

мероприятий в диалоге с 

сокурсниками, 

руководителем 

педагогической 

практики, мастерами, 

разработки предложений 

по их 

совершенствованию и 

коррекции. 
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