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1.ПАСПОРТРАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

 

Рабочая программа является частью основной профессиональной 

образовательной программы по специальности СПО в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) 

Специализация «Банковское дело» в частиосвоения основных видов 

профессиональной деятельности (ВПД): 

 

 
Наименование основных видов 

деятельности 

 
Наименование профессиональных 

модулей 

организация учебной и учебно-

производственной деятельности 

обучающихся 

ПМ.01 Организация учебной и учебно-

производственной деятельности 

обучающихся 

организация педагогического 

сопровождения обучающихся 

ПМ.02 Организация педагогического 

сопровождения обучающихся 

организация профориентационных 

мероприятий 

ПМ.03 Организация 

профориентационных мероприятий 

организация деятельности по 

методическому обеспечению 

образовательного процесса 

ПМ.04 Организация деятельности по 

методическому обеспечению 

образовательного процесса 

освоение одной или нескольких профессий 

рабочих, должностей служащих 

ПМ.05 Освоение одной или нескольких 

профессий рабочих, должностей 

служащих 

организация работ по банковскому делу ПМ.06 Организация работ по 

банковскому делу 

 

 1.2 Цели и задачи преддипломной практики – требования к результатам 

освоения профессионального модуля: 

 

В результате освоения практики обучающийся должен иметь практический 

опыт: 

 Проведения учебных занятий, организации самостоятельной работы 

обучающихся, формирования образовательных и личностных результатов 

обучающихся, установленных рабочей программой и программой воспитания, на 

основе содержания учебных занятий по учебным предметам, курсам, дисциплинам 
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(модулям) образовательной программы, включая общеобразовательный учебный 

цикл, в том числе с использованием дистанционных технологий, электронного и 

смешанного обучения; 

 Руководства учебно-профессиональной, проектной, исследовательской 

и иной деятельностью обучающихся по программам СПО, включая 

общеобразовательный учебный цикл, в том числе практической подготовкой и 

подготовкой к демонстрационному экзамену, подготовкой выпускной 

квалификационной работы (если предусмотрена); 

 Разработки мероприятий по модернизации оснащения учебного 

помещения (кабинета, лаборатории, спортивного зала, иного места занятий), 

формирования его предметно-пространственной среды, обеспечивающей освоение 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы 

 Осуществления контроля и оценки результатов освоения учебного 

предмета, курса дисциплины (модуля) в процессе промежуточной аттестации, с 

использованием дистанционных технологий, цифровых средств 

 Осуществления оценки освоения образовательной программы при 

проведении итоговой аттестации, в том числе в форме демонстрационного 

экзамена, с использованием дистанционных технологий, цифровых средств 

 Разработки и обновления рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) СПО, включая рабочие программы воспитания, 

профессионального обучения, в том числе на основе готовых учебно-методических 

материалов для электронного, смешанного обучения, с использованием ресурсов 

цифровых образовательных средств 

 Разработки и обновления программно-методических материалов 

учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) программ СПО, включая 

рабочие программы воспитания, профессионального обучения, в том числе 

оценочных средств для проверки результатов их освоения, в том числе на основе 

готовых программно-методических материалов для электронного, смешанного 

обучения, с использованием ресурсов цифровых образовательных средств 
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 Планирования занятий по учебным предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям) программ СПО, включая практическую подготовку, с учетом целей и 

задач воспитания, профессионального обучения, в том числе на основе готовых 

программно-методических материалов для электронного, смешанного обучения, с 

использованием ресурсов цифровых образовательных платформ, а также с учетом 

целей и задач воспитания 

 Планирования деятельности группы (курса) с участием обучающихся, 

их родителей (законных представителей), сотрудников образовательной 

организации, в том числе планирование досуговых и социально значимых 

мероприятий, включения студентов группы в разнообразные социокультурные 

практики, профессиональную деятельность 

 Организационно-педагогической поддержки формирования и 

деятельности органов самоуправления группы 

 Организационно-педагогической поддержки общественной, научной, 

творческой и предпринимательской активности студентов 

 Ведения документации группы, в том числе в электронной форме 

 Индивидуального и группового консультирования и организации 

мероприятий, обеспечивающих педагогическую поддержку личностного и 

профессионального самоопределения студентов, в том числе, с использованием 

дистанционных технологий, цифровых средств 

 Организации разработки и обновления рабочих программ воспитания 

по профессиям, специальностям СПО, программ внеурочной воспитательной 

работы профессиональной образовательной организации, том числе с 

использованием дистанционных технологий и цифровых средств 

 Контроля и оценки качества разрабатываемых материалов, в том числе 

с использованием дистанционных технологий и цифровых средств 

 Осуществления профориентационной деятельности образовательной 

организации 

 Планирования профориентационной деятельности образовательной 

организации 
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 Организации разработки и обновления образовательной программы 

профессионального обучения и (или) СПО, включая рабочую программу 

воспитания, в том числе с использованием дистанционных технологий и цифровых 

средств. 

 Контроля и оценки качества разрабатываемых материалов, в том числе 

с использованием дистанционных технологий и цифровых средств 

 Разработки программ подготовки обучающихся к конкурсам 

профессионального мастерства, олимпиадам и проектам (включая волонтерские) 

на международном, всероссийском, межрегиональном и региональном уровнях 

 Разработки заданий и оценочных средств для конкурсов 

профессионального мастерства, олимпиад и иных соревнований, направленных на 

демонстрацию результатов, достигнутых обучающимися по программам СПО 

 выполнения внутрибанковских операций; 

 проведения расчетных операций. 

В результате освоения практики обучающийся должен уметь: 

 Создавать условия по освоению учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля), выполнению заданий для самостоятельной работы; привлекать к 

целеполаганию, активной пробе своих сил в различных сферах деятельности, в том 

числе, учебно-профессиональной, проектной, исследовательской, обучать 

самоорганизации и самоконтролю 

 Использовать педагогически обоснованные формы, методы и приемы 

организации деятельности обучающихся, применять современные технические 

средства обучения и образовательные технологии, в том числе при необходимости 

осуществлять электронное обучение, использовать дистанционные 

образовательные технологии, информационно-коммуникационные технологии, 

электронные образовательные и информационные ресурсы, 

 Анализировать проведение учебных занятий с учетом задач воспитания 

и организацию самостоятельной работы обучающихся, вносить коррективы в 

рабочую программу, в том числе в части воспитания, план изучения учебного 
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предмета, курса, дисциплины (модуля), образовательные технологии, задания для 

самостоятельной работы, собственную профессиональную деятельность 

 Осуществлять самоанализ и самоконтроль при проведении занятий и 

организации практики обучающихся 

 Применять формы, методы, способы и приемы организации контроля и 

оценки освоения образовательной программы  

 Применять современные оценочные средства, обеспечивать 

объективность оценки, охранять жизнь и здоровье обучающихся в процессе 

публичного представления результатов оценивания  

 Контролировать и оценивать работу обучающихся на учебных 

занятиях и самостоятельную работу, успехи и затруднения в освоении программы 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), определять их причины, 

индивидуализировать и корректировать процесс обучения и воспитания с учетом 

выявленных причин  

 Анализировать применение выбранных форм и методов 

педагогической диагностики, текущего оценивания, оценочных средств, 

корректировать их и собственную оценочную деятельность 

 Формулировать примерные темы проектных, исследовательских работ 

обучающихся, выпускных квалификационных работ с учетом необходимости 

обеспечения их практикоориентированности и (или) соответствия требованиям 

ФГОС СПО, с учетом целей и задач воспитания, роли в освоении 

профессиональной деятельности (учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля)), интересов и возможностей обучающихся  

 Формулировать требования к результатам, содержанию и условиям 

организации практической подготовки по профессиональному модулю, обсуждать 

разработанные материалы  

 Вести учебную, планирующую документацию, документацию 

учебного помещения (при наличии) на бумажных и электронных носителях 

 Создавать отчетные, отчетно-аналитические и информационные 

материалы 
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 Диагностировать ценностно-смысловые, эмоционально-волевые, 

потребностно-мотивационные, интеллектуальные характеристики, 

образовательные потребности и запросы студентов, оценивать возможности и 

условия их реализации 

 Обеспечивать педагогическое сопровождение формирования и 

деятельности органов студенческого самоуправления 

 Планировать работу группы с участием студентов, их родителей 

(законных представителей), сотрудников образовательной организации, 

работающих с группой, с учетом: 

 Использовать средства формирования и развития организационной 

культуры группы (курса) 

 Мотивировать и организовывать участие студентов в волонтерской 

деятельности 

 Организовывать совместно со студентами подготовку и проведение 

досуговых и социально значимых мероприятий, в том числе с использованием 

дистанционных технологий, цифровых средств 

 Анализировать возможные риски жизни и здоровью обучающихся при 

проведении мероприятий, обеспечивать соблюдение санитарно-гигиенических 

норм и требований охраны жизни и здоровья обучающихся 

 Обеспечивать поддержку общественной, научной, творческой и 

предпринимательской активности студентов, помогать им в поиске работы и 

трудоустройстве 

 Использовать методы, формы, приемы и средства организации и 

коррекции общения и деятельности студентов группы с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей 

 Устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения со 

студентами, использовать вербальные и невербальные средства педагогической 

поддержки обучающихся, испытывающих затруднения в общении 

 Заполнять документацию группы, учетные и отчетные формы в 

соответствии с порядком их оформления, установленными регламентами и 
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правилами, в том числе в электронной форме; предоставлять эти сведения по 

запросам уполномоченных должностных лиц 

 Составлять на основе учебной документации отчеты и 

информационные материалы заданной формы (в том числе на бумажных и 

электронных носителях) и предоставлять сведения уполномоченным должностным 

лицам в соответствии с запросом 

 Обеспечивать соблюдение установленных мер социальной поддержки 

отдельных категорий обучающихся (малообеспеченных, социально 

незащищенных, с особыми образовательными потребностями) 

 Создавать педагогические условия для проектирования и реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов, включения обучающихся в 

различные виды деятельности в соответствии с их способностями, 

образовательными запросами обучающихся и их родителей (законных 

представителей) 

 Формулировать цели и задачи взаимодействия с родителями 

(законными представителями) с учетом специфики семейного воспитания, 

возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, особенностей 

социального и этнокультурного состава группы 

 Организовывать и проводить индивидуальные и групповые встречи 

(консультации) с родителями (законными представителями) с целью 

информирования о ходе и результатах образовательной деятельности студентов, 

повышения психолого-педагогической компетентности родителей (законных 

представителей), привлечения родителей (законных представителей) к 

организации внеурочной деятельности и общения обучающихся группы 

 Планировать деятельность по педагогическому сопровождению 

группы обучающихся 

 Контролировать ход и качество образовательного процесса в группе 

 Представлять интересы группы и отдельных обучающихся на 

собраниях (заседаниях) органов управления образовательной организации 
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 Информировать социальное окружение об успехах и достижениях 

обучающихся в различных видах деятельности, в том числе, с использованием 

дистанционных технологий, цифровых средств 

 Анализировать и оценивать инновационные подходы к реализации 

рабочих программ воспитания СПО, находить в различных источниках 

информацию, необходимую для решения профессиональных задач и 

самообразования 

 Определять цели и задачи и (или) специфику рабочих программ 

воспитания и программ внеурочной воспитательной работы профессиональной 

образовательной организации с учетом их направленности на удовлетворение 

потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся 

 Организовывать взаимодействие образовательной организации, 

работодателей и иных заинтересованных сторон при определении требований к 

результатам воспитания обучающихся и выпускников программ СПО, содержания 

и форм взаимодействия при реализации программ воспитания 

 Оценивать качество разработанных материалов на соответствие 

порядку организации и осуществления образовательной деятельности по 

соответствующим образовательным программам, целям и задачам воспитания, 

современным теоретическим и методическим подходам к разработке и реализации 

программ воспитания, в том числе использования дистанционных технологий, 

электронного и смешанного обучения,  потребностям и индивидуальным 

особенностям обучающихся 

 Использовать современные подходы, формы и методы 

профориентации, в том числе с использованием дистанционных технологий и 

цифровых средств, эффективные приемы общения, стимулирующие 

профессиональное самоопределение и профессиональный выбор 

 Устанавливать контакт со школьниками и их родителями (законными 

представителями), стимулировать интерес и познавательную активность 

участников профориентационных мероприятий, оказывать им эмоциональную 

поддержку 
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 Проводить информирование и консультирование с учетом возрастных 

и индивидуальных особенностей обучающихся и их родителей (законных 

представителей), в том числе с использованием дистанционных технологий и 

цифровых средств 

 Информировать школьников и их родителей (законных 

представителей) по вопросам востребованности специалистов определенной 

квалификации на рынке труда, трудоустройства и карьерного роста выпускников 

образовательной организации 

 Знакомить школьников и их родителей (законных представителей) с 

особенностями вида профессиональной деятельности: содержанием и условиями 

труда, образом жизни работников данной профессии, требованиями к их 

профессиональному образованию, личности, в том числе с использованием 

дистанционных технологий и цифровых средств 

 Знакомить школьников и их родителей (законных представителей) с 

особенностями образовательного процесса при освоении избранной программы 

профессионального образования или профессионального обучения в 

образовательной организации, требованиями к обучающимся, в том числе с 

использованием дистанционных технологий и цифровых средств 

 Организовывать и сопровождать профессиональные пробы 

школьников, проводить мастер-классы по профессии, в том числе с 

использованием дистанционных технологий и цифровых средств, с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся 

 Устанавливать контакт со школьниками и их родителями (законными 

представителями), стимулировать интерес и познавательную активность 

участников профориентационных мероприятий, оказывать им эмоциональную 

поддержку 

 Зрелищно демонстрировать профессиональную деятельность и (или) 

комментировать ее выполнение студентами, специалистами-практиками 

 Знакомить школьников и их родителей (законных представителей) с 

особенностями вида профессиональной деятельности: содержанием и условиями 
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труда, образом жизни работников данной профессии, требованиями к их 

профессиональному образованию, личности, в том числе с использованием 

дистанционных технологий и цифровых средств 

 Привлекать обучающихся по программам профессионального 

образования в профориентационную работу со школьниками и их родителями 

 Готовить задания, организовывать и проводить олимпиады, декады и 

конкурсы профессионального мастерства для школьников, взаимодействовать с 

представителями общеобразовательных организаций по вопросам 

профессиональной ориентации 

 Анализировать и оценивать разработанные программно-методические 

материалы, необходимые для реализации образовательных программ СПО и (или) 

программ профессионального обучения. 

 Осуществлять анализ и подбор информационных источников, 

необходимых для решения профессиональных задач и самообразования. 

 Определять цели и задачи и (или) специфику образовательной 

программы с учетом ее направленности на удовлетворение потребностей рынка 

труда и работодателей 

 Планировать методическую работу в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

 Разрабатывать программно-методическую документацию для 

проведения внешней экспертизы, включая профессионально-общественную 

аккредитацию, и анализировать ее результаты 

 Разрабатывать документы и материалы (инструментарий) для 

подготовки обучающихся к конкурсам профессионального мастерства, 

олимпиадам и проектам (включая волонтерские) в соответствии с основными 

регламентирующими документами всероссийских, межрегиональных и 

региональных организаций, ответственных за проведение мероприятий 

 Формировать план подготовки обучающихся к конкурсам 

профессионального мастерства, олимпиадам и проектам (включая волонтерские) и 

контролировать его выполнение 
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 Использовать принципы, методики, алгоритмы разработки заданий и 

(или) оценочных средств для конкурсов профессионального мастерства, олимпиад 

и иных соревнований в своей деятельности 

 Осуществлять деятельность эксперта (судьи, члена жюри) в 

соответствии со специфическими задачами и требованиями к квалификации таких 

специалистов, в том числе с использованием цифровых средств 

 Анализировать условия подготовки обучающихся к конкурсам 

профессионального мастерства, олимпиадам и проектам (включая волонтерские) в 

образовательной организации 

 оформлять и отражать в учете операции по поступлению основных 

средств; 

 оформлять и отражать в учете операции по аренде основных средств; 

 оформлять и отражать в учете операции по приобретению и созданию 

нематериальных активов; 

 оформлять и отражать в учете операции по поступлению и отпуску 

материальных запасов; 

 оформлять и отражать в учете операции по начислению амортизации 

основных средств и нематериальных активов; 

 оформлять и отражать в учете операции по переоценке основных 

средств; 

 оформлять и отражать в учете операции по выбытию имущества; 

 проводить инвентаризацию имущества, оформлять и отражать в учете 

ее результаты; 

 вести аналитический учет доходов и расходов, оформлять и отражать в 

учете доходы и расходы от банковских операций, операционные доходы и расходы, 

прочие доходы и расходы; 

 оформлять и отражать в учете операции по расчету и начислению 

заработной платы и удержаний из нее; 

 оформлять и отражать в учете закрытие счетов по учету доходов и 

расходов и формированию финансового результата; 
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 оформлять и отражать в учете операции по распределению и 

использованию прибыли, начислению дивидендов акционерам; 

 рассчитывать суммы и заполнять налоговые декларации по налогам, по 

которым кредитные организации являются налогоплательщиками; 

 оформлять и отражать в учете операции по начислению и уплате 

налогов, по которым кредитные организации являются налогоплательщиками; 

 вести учет доходов, полученных физическими лицами в налоговом 

периоде, рассчитывать суммы налога на доходы физических лиц; 

 подготавливать для представления в налоговый орган сведения о 

доходах физических лиц и суммах налога, начисленного и удержанного в 

налоговом периоде; 

 заполнять формы бухгалтерской отчетности кредитной организации: 

 баланс, оборотную ведомость, отчет о прибылях и убытках; 

 использовать специализированное программное обеспечение для 

формирования бухгалтерской отчетности; 

 использовать специализированное программное обеспечение для 

совершения внутрибанковских операций; 

 оформлять договоры банковского счета с клиентами; 

 проверять правильность и полноту оформления расчетных документов; 

 открывать и закрывать лицевые счета в валюте Российской Федерации 

и иностранной валюте; 

 выявлять возможность оплаты расчетных документов исходя из 

состояния расчетного счета клиента, вести картотеку неоплаченных расчетных 

документов; 

 оформлять выписки из лицевых счетов клиентов; 

 рассчитывать и взыскивать суммы вознаграждения за расчетное 

обслуживание; 

 проверять соблюдение клиентами порядка работы с денежной 

наличностью; 

 рассчитывать прогноз кассовых оборотов; 
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 составлять календарь выдачи наличных денег; 

 рассчитывать минимальный остаток денежной наличности в кассе; 

 устанавливать лимит остатков денежной наличности в кассах клиентов, 

проводить проверки соблюдения клиентами кассовой дисциплины; 

 выполнять и оформлять расчеты платежными поручениями, 

аккредитивами в банке плательщика и в банке поставщика, платежными 

требованиями в банке поставщика и в банке плательщика, инкассовыми 

поручениями, чеками; 

 отражать в учете операции по расчетным счетам клиентов; 

 исполнять и оформлять операции по возврату сумм, неправильно 

зачисленных на счета клиентов; 

 оформлять открытие счетов по учету доходов и средств бюджетов всех 

уровней; 

 оформлять и отражать в учете операции по зачислению средств на 

счета бюджетов различных уровней; 

 оформлять и отражать в учете возврат налогоплательщикам сумм 

ошибочно перечисленных налогов и других платежей; 

 исполнять и оформлять операции по корреспондентскому счету, 

открытому в расчетно-кассовом центре Банка России; 

 проводить расчеты между кредитными организациями; 

 контролировать и выверять расчеты по корреспондентским счетам; 

 осуществлять и оформлять расчеты банка со своими филиалами; 

 вести учет расчетных документов, не оплаченных в срок из-за 

отсутствия средств на корреспондентском счете; 

 отражать в учете межбанковские расчеты; 

 проводить и отражать в учете расчеты по экспортно-импортным 

операциям банковскими переводами, в порядке документарного инкассо и 

документарного аккредитива; 

 проводить конверсионные операции по счетам клиентов; 
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 рассчитывать и взыскивать суммы вознаграждения за проведение 

международных расчетов и конверсионных операций; 

 осуществлять контроль за репатриацией валютной выручки; 

 консультировать клиентов по вопросам открытия банковских счетов, 

расчетным операциям, операциям с использованием различных видов платежных 

карт; 

 оформлять выдачу клиентам платежных карт; 

 оформлять и отражать в учете расчетные и наличноденежные операции 

при использовании платежных карт в валюте Российской Федерации и 

иностранной валюте; 

 использовать специализированное программное обеспечение для 

расчетного обслуживания клиентов, совершения межбанковских расчетов и 

операций с платежными картами. 

В результате освоения практики обучающийся должен знать: 

 Электронных образовательных и информационных ресурсов, 

необходимых для организации учебной и учебно-производственной деятельности 

обучающихся 

 Теоретических основ и технологии исследовательской и проектной 

деятельности 

 Методических основ организации учебно-профессиональной, 

проектной, исследовательской и иной деятельности обучающихся 

 Возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся 

 Педагогических, психологических и методических основ организации 

и контроля учебной деятельности на занятиях различного вида, в том числе в форме 

практической подготовки  

 Современных образовательных технологий профессионального 

образования (профессионального обучения), в том числе дистанционных 

технологий электронного, смешанного обучения 
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 Отечественного и зарубежного опыта, современных подходов к 

контролю и оценке результатов профессионального образования и 

профессионального обучения, включая процедуры демонстрационного экзамена, 

независимой оценки квалификаций и иных форм аттестации 

 Методики разработки и применения контрольно-измерительных и 

контрольно-оценочных средств, интерпретации результатов контроля и 

оценивания, включая процедуры демонстрационного экзамена и независимой 

оценки квалификаций, и иных форм аттестации 

 Норм педагогической этики, приемов педагогической поддержки 

обучающихся при проведении контрольно-оценочных мероприятий 

 Методических основ современного профессионального образования, 

СПО и профессионального обучения 

 Содержания и роли преподаваемого учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в ОПОП СПО, включая рабочую программу воспитания, 

образовательной программе профессионального обучения 

 Требований профессиональных стандартов и иных квалификационных 

характеристик по соответствующему виду профессиональной деятельности  

 Требований к программно-методическому обеспечению учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ СПО, профессионального 

обучения, методических основ его разработки 

 Требований к электронным образовательным ресурсам и иным 

методическим материалам 

 Современного состояния области знаний и профессиональной 

деятельности, соответствующей преподаваемым учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

 Основных источников и методов поиска информации, необходимой 

для разработки программно-методического обеспечения 

 Способов педагогической диагностики и условий развития ценностно-

смысловой, эмоционально-волевой, потребностно-мотивационной, 

интеллектуальной сфер студентов 
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 Целей и задач, методов и приемов работы куратора с группой и 

отдельными студентами 

 Возрастных и психологических особенностей студентов, типов и 

характеристик групп 

 Теоретических основ и методики планирования, определения целей и 

задач, содержания, форм, методов и средств воспитания, организации различных 

видов деятельности и общения студентов 

 Способов проектирования и реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов, правил работы с цифровым портфолио студентов 

 Норм педагогической этики, техники и приемов общения (слушания, 

убеждения), особенностей их использования с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей собеседников 

 Основных подходов и направлений работы в области социально-

педагогической поддержки и сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся 

 Методов изучения социальной среды, диагностики развития 

обучающихся  

 Целей и задач, содержания, форм и методов работы с семьями 

обучающихся по программам СПО 

 Педагогических возможностей и методик подготовки и проведения 

мероприятий для родителей (законных представителей) и с их участием 

 Особенностей работы с социально неадаптированными 

(дезадаптированными) обучающимися различного возраста, 

несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении и их 

семьями 

 Теоретических и практических основ современного 

профессионального образования и воспитания 

 Современных концепций профессионального образования и 

воспитания, форм, методов, приемов воспитания 
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 Требований и методики разработки рабочей программы воспитания, 

программы и календарного плана воспитательной работы профессиональной 

образовательной организации, документов, входящих в их состав. 

 Целей и задач деятельности по сопровождению профессионального 

самоопределения и профессионального выбора школьников 

 Методических основ проведения мастер-классов, обеспечения 

зрелищности при демонстрации профессиональной деятельности 

 Современных подходов, форм и методов профориентации, в том числе 

с использованием дистанционных технологий и цифровых средств, эффективных 

приемов общения, стимулирующих профессиональное самоопределение и 

профессиональный выбор школьников 

 Особенностей профинформирования и профконсультирования 

школьников и их родителей (законных представителей), специфики работы с 

особыми группами обучающихся (группа риска, учащиеся с нарушениями 

здоровья и развития, воспитанники детских домов и интернатов) 

 Требований, предъявляемых профессией к человеку, набора 

медицинских и иных противопоказаний при выборе профессии, содержания и 

условий труда, образа жизни работников данной профессии, возможностей и 

перспектив карьерного роста по профессии 

 Особенностей образовательного процесса при освоении избранной 

программы профессионального образования или профессионального обучения в 

образовательной организации, требований к обучающимся 

 Теоретических основ современного профессионального образования, и 

(или) профессионального обучения 

 Особенностей построения компетентностно-ориентированного 

образовательного процесса. 

 Требований к процедурам независимой оценки квалификации; 

профессионально-общественной аккредитации образовательных программ. 

 Требований к образовательной программе и документам, входящим в 

ее состав 
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 Основных этапов разработки учебного плана, календарного учебного 

графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, 

иных компонентов, а также оценочных и методических материалов. 

 Методики разработки программ профессиональных модулей и 

оценочных средств, соответствующих требованиям компетентностного подхода в 

образовании и (или) ориентированным на оценку квалификации, в том числе в 

форме демонстрационного экзамена и с использованием дистанционных 

технологий, электронного и смешанного обучения, цифровых средств. 

 Требований к электронным образовательным ресурсам и иным 

методическим материалам. 

 Основных регламентирующих документов конкурсов 

профессионального мастерства, олимпиад и проектов (включая волонтерские) 

международных, всероссийских, межрегиональных и региональных организаций, 

ответственных за проведение мероприятий  

 Специфических задач и требований к организации работы с детьми и 

подростками при проведении конкурсов профессионального мастерства, олимпиад 

и проектов (включая волонтерские) 

 Основ организации проектной деятельности 

 Современных образовательных технологий СПО и профессионального 

обучения 

 организацию учета основных средств, нематериальных активов и 

материальных запасов; 

 порядок начисления амортизации основных средств и нематериальных 

активов; 

 содержание и порядок заполнения первичных документов, 

используемых для оформления операций по поступлению и выбытию имущества; 

 порядок проведения переоценки основных средств; 

 порядок проведения инвентаризации имущества и оформления ее 

результатов; 
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 классификацию доходов и расходов, номенклатуру статей доходов и 

расходов банка; 

 порядок учета доходов и расходов от банковских операций, 

операционных доходов и расходов, прочих доходов и расходов; 

 сроки и периодичность отражения в учете начисленных доходов и 

расходов; 

 особенности учета доходов и расходов будущих периодов; 

 состав выплат, входящих в фонд оплаты труда; 

 виды и порядок расчетов удержаний из заработной платы; 

 порядок закрытия счетов по учету доходов и расходов и формирования 

финансового результата; 

 порядок и сроки распределения прибыли; 

 порядок использования прибыли, начисления и выплаты дивидендов 

акционерам; 

 права и обязанности налогоплательщиков, их ответственность за 

нарушения налогового законодательства; 

 порядок исчисления и уплаты налогов, по которым кредитные 

организации являются налогоплательщиками или налоговыми агентами; 

 содержание и порядок заполнения налоговых деклараций по налогам, 

по которым кредитные организации являются налогоплательщиками; 

 содержание и порядок заполнения налоговых карточек по учету 

доходов и налога на доходы физических лиц, справок о доходах физических лиц; 

 состав ежедневной, месячной, квартальной и годовой бухгалтерской 

отчетности и требования, предъявляемые к ней; 

 нормативные акты, регулирующие порядок составления бухгалтерской 

отчетности кредитных организаций: 

 баланс, оборотную ведомость, отчет о прибылях и убытках; 

 содержание и порядок заполнения форм бухгалтерской отчетности. 

 нормативные правовые документы, регулирующие организацию 

безналичных расчетов, организацию обслуживания счетов бюджетов бюджетной 
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системы Российской Федерации, совершение операций с использованием 

платежных карт, операции по международным расчетам, связанным с экспортом и 

импортом товаров и услуг; 

 нормы международного права, определяющие правила проведения 

международных расчетов; 

 содержание и порядок формирования юридических дел клиентов; 

 порядок открытия и закрытия лицевых счетов клиентов в валюте 

Российской Федерации и иностранной валюте; 

 правила совершения операций по расчетным счетам, очередность 

списания денежных средств; 

 порядок оформления, представления, отзыва и возврата расчетных 

документов; 

 порядок планирования операций с наличностью; 

 порядок установления лимита денежной наличности в кассах клиентов 

и проведения банком проверок соблюдения клиентами кассовой дисциплины; 

 формы расчетов и технологии совершения расчетных операций; 

 содержание и порядок заполнения расчетных документов; 

 порядок нумерации лицевых счетов, на которых учитываются средства 

бюджетов; 

 порядок и особенности проведения операций по счетам бюджетов 

различных уровней; 

 системы межбанковских расчетов; 

 порядок проведения и учет расчетов по корреспондентским счетам, 

открываемым в расчетно-кассовых центрах Банка России; 

 порядок проведения и учет расчетов между кредитными 

организациями; 

 порядок проведения и учет расчетных операций между филиалами 

внутри одной кредитной организации; 

 формы международных расчетов: 

 аккредитивы, инкассо, переводы, чеки; 
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 виды платежных документов, порядок проверки их соответствия 

условиям и формам расчетов; 

 порядок проведения и отражение в учете операций международных 

расчетов с использованием различных форм; 

 порядок и отражение в учете переоценки средств в иностранной 

валюте; 

 порядок расчета размеров открытых валютных позиций; 

 порядок выполнения уполномоченным банком функций агента 

валютного контроля, меры, направленные на предотвращение использования 

транснациональных операций для преступных целей; 

 системы международных финансовых телекоммуникаций; 

 виды платежных карт и операции, проводимые с их использованием; 

 условия и порядок выдачи платежных карт; 

 технологии и порядок учета расчетов с использованием платежных 

карт, документальное оформление операций с платежными картами; 

 типичные нарушения при совершении расчетных операций по счетам 

клиентов, межбанковских расчетов, операций с платежными картами. 

Целью преддипломной практики в рамках требований ФГОС СПО является:  

Углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие 

общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к 

самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению 

выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-

правовых форм. 

Задачи практики: 

1) приобретение более глубоких профессиональных навыков, 

необходимых при решении конкретных профессиональных задач установленных 

образовательным стандартом  по специальности 44.02.06 «Профессиональное 

обучение (по отраслям) Специализация «Банковское дело»; 
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 исследование производственных процессов предприятия с целью 

выявлению объектов защиты, угроз и уязвимостей информационных систем, 

 анализ нормативно-правовых актов и лучших практик, методов и 

средств защиты информации от выявленных угроз и уязвимостей, 

 разработка предложений в части организационных и технических мер 

защиты информации с учетом выявленных угроз и уязвимостей. 

2) сбор, обобщение и анализ практического материала, необходимого 

для подготовки и написания выпускной квалификационной работы. 

Прохождение преддипломной практики предполагает два этапа: первый – 

характеристика деятельности организации,изучение соответствующих заданию 

основополагающих вопросов и проблем в определенной области профессионально-

педагогической деятельности. Второй этап – выполнение индивидуального задания 

по разработке проекта профессиональной деятельности. 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы  

практики  

всего – 4 недели (144 часа) 

 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ 

 

Результатом освоения программы преддипломной практики является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД), в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

- общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 
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ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

- профессиональных компетенций; 

ПК 1.1. Организовывать образовательный процесс и учебно-

производственную деятельность на основе федеральных государственных 

образовательных стандартов, в том числе с использованием дистанционных 

технологий, электронного обучения и цифровых средств, в соответствии с 

действующими санитарными правилами. 

ПК 1.2. Осуществлять педагогический контроль и оценку освоения 

образовательной программы профессионального обучения, среднего 

профессионального образования в процессе учебно-производственной 
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деятельности, промежуточной и итоговой аттестации, в том числе в форме 

демонстрационного экзамена, иных форм аттестации и с использованием 

дистанционных технологий, цифровых средств. 

ПК 1.3. Разрабатывать программно-методическое обеспечение учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практической подготовки программ 

профессионального обучения, программ среднего профессионального 

образования, включая рабочие программы воспитания. 

ПК 2.1. Определять цели и задачи, планировать деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ПК.2.2. Выявлять, осуществлять учет и планировать меры социально-

педагогической поддержки отдельным категориям обучающихся, нуждающимся в 

ней, используя информационно-компьютерные технологии, дистанционные 

технологии, цифровые средства. 

ПК.2.3. Осуществлять организационно-педагогическую поддержку 

общественной, научной, творческой и спортивной активности обучающихся. 

ПК 3.1. Осуществлять консультирование обучающихся 

общеобразовательных организаций и их родителей (законных представителей) по 

вопросам профессионального самоопределения и профессионального выбора, в 

том числе с использованием дистанционных технологий и цифровых средств. 

ПК 3.2. Проводить профориентационные мероприятия для обучающихся 

общеобразовательных организаций и их родителей (законных представителей) по 

вопросам профессионального самоопределения и профессионального выбора, в 

том числе с использованием дистанционных технологий и цифровых средств. 

ПК.4.1. Осуществлять разработку, обновление, контроль и оценку качества 

образовательной программы профессионального обучения и (или) среднего 

профессионального образования, включая программно-методические материалы, 

рабочую программу воспитания, в том числе с использованием дистанционных 

технологий и цифровых средств. 

ПК.4.2. Осуществлять организационно-методическое сопровождение 

конкурсов профессионального мастерства, олимпиад и иных мероприятий, 
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направленных на демонстрацию результатов, достигнутых обучающимися по 

программам среднего профессионального образования. 

ПК 5.1.Вести учет имущества кредитных организаций. 

ПК 5.2. Осуществлять операции по учету доходов, расходов и результатов 

деятельности. 

ПК 5.3. Осуществлять операции по уплате налогов, плательщиками которых 

являются кредитные организации. 

ПК 5.4. Осуществлять операции по удержанию и уплате налога на доходы 

физических лиц. 

ПК 5.5. Составлять бухгалтерскую отчетность. 

ПК 6.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов. 

ПК 6.2. Осуществлять безналичные платежи с использованием различных 

форм расчетов в национальной и иностранной валютах. 

ПК 6.3. Осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов различных 

уровней. 

ПК 6.4. Осуществлять межбанковские расчеты. 

ПК 6.5. Осуществлять международные расчеты по экспортно-импортным 

операциям. 

ПК 6.6. Обслуживать расчетные операции с использованием различных 

видов платежных карт 
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3. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Наименование разделов  и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

1 2 3 

Введение Знакомство с руководителем практики от предприятия. Инструктаж по 

технике безопасности. Изучением правил внутреннего трудового распорядка. 

10 

Тема 1. Общая 

характеристика предприятия 

Содержание 40 

Студенту необходимо провести характеристику предприятия или организации 

по следующему плану: 

1. Характеристика предприятия 

 Краткая история предприятия, его структура. 

 Основная деятельность предприятия.  

 Организация и схема управления предприятием.  

 Отделы, их задачи и основные функции.  

 Режим работы предприятия.  

 Правила внутреннего распорядка, техника безопасности и 

противопожарная защита на предприятии. 

2. Должностная инструкция сотрудника кредитной организации 

 

Тема 2. Изучение функций и 

содержание работы 

основных отделов банка 

Содержание 44 

По данному разделу студент должен познакомиться и изучить: 

 Изучение состава и содержания выполняемых практикантом функций, 

участие в производственных процессах кредитной организации 

 Ознакомление с внутренней документацией банка 

 Ознакомление с внутренней системой контроля в банке 

 Ознакомление с системой планирования, учета и отчетности в банке  

 Сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме 

выпускной квалификационной работы 

 Постановка и решение конкретных проблем и задач, возникающих в 

деятельности кредитной организации 
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 Исследование лучших методик и практик решения задач для улучшения 

работы кредитной организации 

 Анализ нормативно-правовых документов и требований 

законодательства по осуществлению банковской деятельности 

 Разработка предложений по совершенствованию и повышению 

эффективности работы кредитной организации и опыта работы в организации. 

 Внедрение разработанных мер по совершенствованию и повышению 

эффективности работы кредитной организации 

Тема 3. Выполнение 

индивидуального задания 

Содержание 40 

Подготовка отчета о прохождении практики, в котором должна быть отражена 

фактически проделанная работа с указанием методов выполнения и 

достигнутых результатов, освещены проведённые виды деятельности и виды 

работ, их содержание и ожидаемые результаты 

В зависимости от темы выпускной квалификационной работы, необходимо 

разработать содержание и теоретическую главу дипломного проекта. 

 

Оформление отчета по 

практике 

Заполнение дневника по практике и подготовка отчета 10 

Итого 144 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

4.1.  Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Преддипломная практика студентов должна проходить в отделениях банков 

или иных финансово-кредитных организаций, либо в образовательных 

организациях системы Среднего профессионального образования. Имея 

рабочее место в одном из таких подразделений, студенты знакомятся с 

деятельностью других подразделений по мере выполнения программы 

практики. 

Во время прохождения практики студенты соблюдают и выполняют все 

требования, действующие в организации, правила внутреннего трудового 

распорядка. На время практики студент может быть принят на вакантную 

штатную должность с выполнением конкретного производственного задания 

и оплатой труда. В этом случае на него распространяются все положения 

трудового законодательства и положения соответствующей должностной 

инструкции. 

Студенты направляются на места практики в соответствии с договорами, 

заключенными с базовыми организациями, или по запросу организаций. 

 

4.2. Общие требования к организации образовательного процесса 

 

 Организация преддипломной практики на всех ее этапах направлена на: 

- выполнение требований к результатам освоения ОПОП в соответствии 

с ФГОС СПО и присваиваемой квалификацией; 

- непрерывность и последовательность овладения студентами всеми 

видами профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС СПО по 

данной специальности и требованиями работодателями; 
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- получение, закрепление и расширение практического опыта, в первую 

очередь передового, обеспечивающего получение соответствующих 

квалификаций, сертификатов и других свидетельств о готовности к видам 

профессиональной деятельности, на основе требований работодателей, 

необходимых для формирования портфеля достижений студента, наличие 

которого является обязательным условием допуска к государственной 

(итоговой) аттестации. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основная учебная литература: 

1. Артёмова, С. А. Ведение кассовых операций: учебное пособие для 

СПО / С. А. Артёмова. — Саратов: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. 

— 162 c. — ISBN 978-5-4488-0643-8, 978-5-4497-0262-3. — Текст: 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/89996.html  

Дополнительная учебная литература: 

1. Шитов, В. Н. Банковское дело : учебное пособие / В. Н. Шитов. — Ульяновск 

: УлГТУ, 2022. — 126 с. — ISBN 978-5-9795-2202-9. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/259724. 

2. Банковское дело : учебно-методическое пособие. — Кемерово : КемГУ, 

2023. — 110 с. — ISBN 978-5-8353-3039-3. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/332294. 

3. Калачева, Е. А. Банковское дело : учебное пособие / Е. А. Калачева, И. В. 

Калачева. — Кемерово : КемГУ, 2023. — 214 с. — ISBN 978-5-8353-2983-0. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/355808. 

4. Банковское дело : учебное пособие / составители Л. И. Юзвович [и др.] ; под 

редакцией Н. Н. Мокеевой. — 2-е изд. — Москва : ФЛИНТА, 2022. — 296 с. — ISBN 

978-5-9765-4987-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/231701. 

http://www.iprbookshop.ru/89996.html%C2%A0
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Интернет-ресурсы  

1. Образовательная платформа Юрайт https://urait.ru 

2. Электронный ресурс Банка России.- Режим доступа 

http://www.cbr.ru 

2. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс».- Режим 

доступа http://www.consultant.ru 

3. Справочно-правовая система «ГАРАНТ». - Режим доступа 

http://www.aero.garant.ru 

4. Информационный банковский портал [Электронный ресурс]. - 

Режим доступа: http://www.banki.ru. 

5. Материалы сайта Ассоциации российских банков: 

Координационный комитет по стандартам качества банковской деятельности. 

Стандарты качества банковской деятельности (СКБД) Ассоциации 

российских банков [Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://www.arb.ru. 

6. Материалы Информационного агентства - портала Bankir.ru[Элек-

тронный ресурс]. - Режим доступа: http://www.bankir.ru. 

7. Электронный информационный портал «Банки.ру» 

(http://www.banki.ru/); 

8. Электронный портал «НТЦ Орион: аналитические 

информационно-методические системы для банков» (http://www.orioncom.ru/); 

9. Электронный информационный портал «Финансы и право» 

(http://www.reawork.ru/). 

  

http://www.cbr.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.aero.garant.ru/
http://www.aero.garant.ru/
http://www.banki.ru/
http://www.arb.ru/
http://www.bankir.ru/
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КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки 
Методы 

оценки 
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В результате освоения 

практики обучающийся должен 

иметь практический опыт: 

 Проведения учебных 

занятий, организации 

самостоятельной работы 

обучающихся, формирования 

образовательных и личностных 

результатов обучающихся, 

установленных рабочей 

программой и программой 

воспитания, на основе содержания 

учебных занятий по учебным 

предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям) образовательной 

программы, включая 

общеобразовательный учебный 

цикл, в том числе с использованием 

дистанционных технологий, 

электронного и смешанного 

обучения; 

 Руководства учебно-

профессиональной, проектной, 

исследовательской и иной 

деятельностью обучающихся по 

программам СПО, включая 

общеобразовательный учебный 

цикл, в том числе практической 

подготовкой и подготовкой к 

демонстрационному экзамену, 

подготовкой выпускной 

квалификационной работы (если 

предусмотрена); 

 Разработки 

мероприятий по модернизации 

оснащения учебного помещения 

(кабинета, лаборатории, 

спортивного зала, иного места 

занятий), формирования его 

предметно-пространственной 

среды, обеспечивающей освоение 

учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля) 

образовательной программы 

 Осуществления 

контроля и оценки результатов 

освоения учебного предмета, курса 

дисциплины (модуля) в процессе 

промежуточной аттестации, с 

использованием дистанционных 

технологий, цифровых средств 

ОК 01. Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность 

в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

Отчет по 

практике 
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 Осуществления 

оценки освоения образовательной 

программы при проведении 

итоговой аттестации, в том числе в 

форме демонстрационного 

экзамена, с использованием 

дистанционных технологий, 

цифровых средств 

 Разработки и 

обновления рабочих программ 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) СПО, включая 

рабочие программы воспитания, 

профессионального обучения, в том 

числе на основе готовых учебно-

методических материалов для 

электронного, смешанного 

обучения, с использованием 

ресурсов цифровых 

образовательных средств 

 Разработки и 

обновления программно-

методических материалов учебных 

курсов, предметов, дисциплин 

(модулей) программ СПО, включая 

рабочие программы воспитания, 

профессионального обучения, в том 

числе оценочных средств для 

проверки результатов их освоения, в 

том числе на основе готовых 

программно-методических 

материалов для электронного, 

смешанного обучения, с 

использованием ресурсов цифровых 

образовательных средств 

 Планирования 

занятий по учебным предметам, 

курсам, дисциплинам (модулям) 

программ СПО, включая 

практическую подготовку, с учетом 

целей и задач воспитания, 

профессионального обучения, в том 

числе на основе готовых 

программно-методических 

материалов для электронного, 

смешанного обучения, с 

использованием ресурсов цифровых 

образовательных платформ, а также 

с учетом целей и задач воспитания 

 Планирования 

деятельности группы (курса) с 

участием обучающихся, их 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической 

подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной документацией 

на государственном и иностранном 

языках. 

- профессиональных компетенций; 

ПК 1.1. Организовывать 

образовательный процесс и учебно-

производственную деятельность на 

основе федеральных 

государственных образовательных 

стандартов, в том числе с 

использованием дистанционных 

технологий, электронного обучения 

и цифровых средств, в соответствии 

с действующими санитарными 

правилами. 

ПК 1.2. Осуществлять 

педагогический контроль и оценку 

освоения образовательной 

программы профессионального 

обучения, среднего 

профессионального образования в 

процессе учебно-производственной 

деятельности, промежуточной и 

итоговой аттестации, в том числе в 

форме демонстрационного экзамена, 

иных форм аттестации и с 

использованием дистанционных 

технологий, цифровых средств. 

ПК 1.3. Разрабатывать программно-

методическое обеспечение учебных 

предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практической подготовки 

программ профессионального 

обучения, программ среднего 

профессионального образования, 

включая рабочие программы 

воспитания. 

ПК 2.1. Определять цели и задачи, 

планировать деятельность по 
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родителей (законных 

представителей), сотрудников 

образовательной организации, в том 

числе планирование досуговых и 

социально значимых мероприятий, 

включения студентов группы в 

разнообразные социокультурные 

практики, профессиональную 

деятельность 

 Организационно-

педагогической поддержки 

формирования и деятельности 

органов самоуправления группы 

 Организационно-

педагогической поддержки 

общественной, научной, творческой 

и предпринимательской активности 

студентов 

 Ведения 

документации группы, в том числе в 

электронной форме 

 Индивидуального и 

группового консультирования и 

организации мероприятий, 

обеспечивающих педагогическую 

поддержку личностного и 

профессионального 

самоопределения студентов, в том 

числе, с использованием 

дистанционных технологий, 

цифровых средств 

 Организации 

разработки и обновления рабочих 

программ воспитания по 

профессиям, специальностям СПО, 

программ внеурочной 

воспитательной работы 

профессиональной образовательной 

организации, том числе с 

использованием дистанционных 

технологий и цифровых средств 

 Контроля и оценки 

качества разрабатываемых 

материалов, в том числе с 

использованием дистанционных 

технологий и цифровых средств 

 Осуществления 

профориентационной деятельности 

образовательной организации 

 Планирования 

профориентационной деятельности 

образовательной организации 

педагогическому сопровождению 

группы обучающихся. 

ПК.2.2. Выявлять, осуществлять учет 

и планировать меры социально-

педагогической поддержки 

отдельным категориям 

обучающихся, нуждающимся в ней, 

используя информационно-

компьютерные технологии, 

дистанционные технологии, 

цифровые средства. 

ПК.2.3. Осуществлять 

организационно-педагогическую 

поддержку общественной, научной, 

творческой и спортивной активности 

обучающихся. 

ПК 3.1. Осуществлять 

консультирование обучающихся 

общеобразовательных организаций и 

их родителей (законных 

представителей) по вопросам 

профессионального 

самоопределения и 

профессионального выбора, в том 

числе с использованием 

дистанционных технологий и 

цифровых средств. 

ПК 3.2. Проводить 

профориентационные мероприятия 

для обучающихся 

общеобразовательных организаций и 

их родителей (законных 

представителей) по вопросам 

профессионального 

самоопределения и 

профессионального выбора, в том 

числе с использованием 

дистанционных технологий и 

цифровых средств. 

ПК.4.1. Осуществлять разработку, 

обновление, контроль и оценку 

качества образовательной 

программы профессионального 

обучения и (или) среднего 

профессионального образования, 

включая программно-методические 

материалы, рабочую программу 

воспитания, в том числе с 
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 Организации 

разработки и обновления 

образовательной программы 

профессионального обучения и 

(или) СПО, включая рабочую 

программу воспитания, в том числе 

с использованием дистанционных 

технологий и цифровых средств. 

 Контроля и оценки 

качества разрабатываемых 

материалов, в том числе с 

использованием дистанционных 

технологий и цифровых средств 

 Разработки программ 

подготовки обучающихся к 

конкурсам профессионального 

мастерства, олимпиадам и проектам 

(включая волонтерские) на 

международном, всероссийском, 

межрегиональном и региональном 

уровнях 

 Разработки заданий и 

оценочных средств для конкурсов 

профессионального мастерства, 

олимпиад и иных соревнований, 

направленных на демонстрацию 

результатов, достигнутых 

обучающимися по программам 

СПО 

 выполнения 

внутрибанковских операций; 

 проведения 

расчетных операций. 

В результате освоения 

практики обучающийся должен 

уметь: 

 Создавать условия по 

освоению учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), выполнению 

заданий для самостоятельной 

работы; привлекать к 

целеполаганию, активной пробе 

своих сил в различных сферах 

деятельности, в том числе, учебно-

профессиональной, проектной, 

исследовательской, обучать 

самоорганизации и самоконтролю 

 Использовать 

педагогически обоснованные 

формы, методы и приемы 

организации деятельности 

обучающихся, применять 

использованием дистанционных 

технологий и цифровых средств. 

ПК.4.2. Осуществлять 

организационно-методическое 

сопровождение конкурсов 

профессионального мастерства, 

олимпиад и иных мероприятий, 

направленных на демонстрацию 

результатов, достигнутых 

обучающимися по программам 

среднего профессионального 

образования. 

ПК 5.1.Вести учет имущества 

кредитных организаций. 

ПК 5.2. Осуществлять операции по 

учету доходов, расходов и 

результатов деятельности. 

ПК 5.3. Осуществлять операции по 

уплате налогов, плательщиками 

которых являются кредитные 

организации. 

ПК 5.4. Осуществлять операции по 

удержанию и уплате налога на 

доходы физических лиц. 

ПК 5.5. Составлять бухгалтерскую 

отчетность. 

ПК 6.1. Осуществлять расчетно-

кассовое обслуживание клиентов. 

ПК 6.2. Осуществлять безналичные 

платежи с использованием 

различных форм расчетов в 

национальной и иностранной 

валютах. 

ПК 6.3. Осуществлять расчетное 

обслуживание счетов бюджетов 

различных уровней. 

ПК 6.4. Осуществлять 

межбанковские расчеты. 

ПК 6.5. Осуществлять 

международные расчеты по 

экспортно-импортным операциям. 

ПК 6.6. Обслуживать расчетные 

операции с использованием 

различных видов платежных карт 
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современные технические средства 

обучения и образовательные 

технологии, в том числе при 

необходимости осуществлять 

электронное обучение, 

использовать дистанционные 

образовательные технологии, 

информационно-

коммуникационные технологии, 

электронные образовательные и 

информационные ресурсы, 

 Анализировать 

проведение учебных занятий с 

учетом задач воспитания и 

организацию самостоятельной 

работы обучающихся, вносить 

коррективы в рабочую программу, в 

том числе в части воспитания, план 

изучения учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), 

образовательные технологии, 

задания для самостоятельной 

работы, собственную 

профессиональную деятельность 

 Осуществлять 

самоанализ и самоконтроль при 

проведении занятий и организации 

практики обучающихся 

 Применять формы, 

методы, способы и приемы 

организации контроля и оценки 

освоения образовательной 

программы  

 Применять 

современные оценочные средства, 

обеспечивать объективность 

оценки, охранять жизнь и здоровье 

обучающихся в процессе 

публичного представления 

результатов оценивания  

 Контролировать и 

оценивать работу обучающихся на 

учебных занятиях и 

самостоятельную работу, успехи и 

затруднения в освоении программы 

учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), определять 

их причины, индивидуализировать 

и корректировать процесс обучения 

и воспитания с учетом выявленных 

причин  
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 Анализировать 

применение выбранных форм и 

методов педагогической 

диагностики, текущего оценивания, 

оценочных средств, корректировать 

их и собственную оценочную 

деятельность 

 Формулировать 

примерные темы проектных, 

исследовательских работ 

обучающихся, выпускных 

квалификационных работ с учетом 

необходимости обеспечения их 

практикоориентированности и (или) 

соответствия требованиям ФГОС 

СПО, с учетом целей и задач 

воспитания, роли в освоении 

профессиональной деятельности 

(учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля)), интересов и 

возможностей обучающихся  

 Формулировать 

требования к результатам, 

содержанию и условиям 

организации практической 

подготовки по профессиональному 

модулю, обсуждать разработанные 

материалы  

 Вести учебную, 

планирующую документацию, 

документацию учебного помещения 

(при наличии) на бумажных и 

электронных носителях 

 Создавать отчетные, 

отчетно-аналитические и 

информационные материалы 

 Диагностировать 

ценностно-смысловые, 

эмоционально-волевые, 

потребностно-мотивационные, 

интеллектуальные характеристики, 

образовательные потребности и 

запросы студентов, оценивать 

возможности и условия их 

реализации 

 Обеспечивать 

педагогическое сопровождение 

формирования и деятельности 

органов студенческого 

самоуправления 

 Планировать работу 

группы с участием студентов, их 
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родителей (законных 

представителей), сотрудников 

образовательной организации, 

работающих с группой, с учетом: 

 Использовать 

средства формирования и развития 

организационной культуры группы 

(курса) 

 Мотивировать и 

организовывать участие студентов в 

волонтерской деятельности 

 Организовывать 

совместно со студентами 

подготовку и проведение досуговых 

и социально значимых 

мероприятий, в том числе с 

использованием дистанционных 

технологий, цифровых средств 

 Анализировать 

возможные риски жизни и здоровью 

обучающихся при проведении 

мероприятий, обеспечивать 

соблюдение санитарно-

гигиенических норм и требований 

охраны жизни и здоровья 

обучающихся 

 Обеспечивать 

поддержку общественной, научной, 

творческой и предпринимательской 

активности студентов, помогать им 

в поиске работы и трудоустройстве 

 Использовать методы, 

формы, приемы и средства 

организации и коррекции общения и 

деятельности студентов группы с 

учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей 

 Устанавливать 

педагогически целесообразные 

взаимоотношения со студентами, 

использовать вербальные и 

невербальные средства 

педагогической поддержки 

обучающихся, испытывающих 

затруднения в общении 

 Заполнять 

документацию группы, учетные и 

отчетные формы в соответствии с 

порядком их оформления, 

установленными регламентами и 

правилами, в том числе в 

электронной форме; предоставлять 
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эти сведения по запросам 

уполномоченных должностных лиц 

 Составлять на основе 

учебной документации отчеты и 

информационные материалы 

заданной формы (в том числе на 

бумажных и электронных 

носителях) и предоставлять 

сведения уполномоченным 

должностным лицам в соответствии 

с запросом 

 Обеспечивать 

соблюдение установленных мер 

социальной поддержки отдельных 

категорий обучающихся 

(малообеспеченных, социально 

незащищенных, с особыми 

образовательными потребностями) 

 Создавать 

педагогические условия для 

проектирования и реализации 

индивидуальных образовательных 

маршрутов, включения 

обучающихся в различные виды 

деятельности в соответствии с их 

способностями, образовательными 

запросами обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Формулировать цели 

и задачи взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) с учетом 

специфики семейного воспитания, 

возрастных и индивидуальных 

особенностей обучающихся, 

особенностей социального и 

этнокультурного состава группы 

 Организовывать и 

проводить индивидуальные и 

групповые встречи (консультации) с 

родителями (законными 

представителями) с целью 

информирования о ходе и 

результатах образовательной 

деятельности студентов, 

повышения психолого-

педагогической компетентности 

родителей (законных 

представителей), привлечения 

родителей (законных 

представителей) к организации 
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внеурочной деятельности и 

общения обучающихся группы 

 Планировать 

деятельность по педагогическому 

сопровождению группы 

обучающихся 

 Контролировать ход и 

качество образовательного процесса 

в группе 

 Представлять 

интересы группы и отдельных 

обучающихся на собраниях 

(заседаниях) органов управления 

образовательной организации 

 Информировать 

социальное окружение об успехах и 

достижениях обучающихся в 

различных видах деятельности, в 

том числе, с использованием 

дистанционных технологий, 

цифровых средств 

 Анализировать и 

оценивать инновационные подходы 

к реализации рабочих программ 

воспитания СПО, находить в 

различных источниках 

информацию, необходимую для 

решения профессиональных задач и 

самообразования 

 Определять цели и 

задачи и (или) специфику рабочих 

программ воспитания и программ 

внеурочной воспитательной работы 

профессиональной образовательной 

организации с учетом их 

направленности на удовлетворение 

потребностей и индивидуальных 

особенностей обучающихся 

 Организовывать 

взаимодействие образовательной 

организации, работодателей и иных 

заинтересованных сторон при 

определении требований к 

результатам воспитания 

обучающихся и выпускников 

программ СПО, содержания и форм 

взаимодействия при реализации 

программ воспитания 

 Оценивать качество 

разработанных материалов на 

соответствие порядку организации 

и осуществления образовательной 
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деятельности по соответствующим 

образовательным программам, 

целям и задачам воспитания, 

современным теоретическим и 

методическим подходам к 

разработке и реализации программ 

воспитания, в том числе 

использования дистанционных 

технологий, электронного и 

смешанного обучения,  

потребностям и индивидуальным 

особенностям обучающихся 

 Использовать 

современные подходы, формы и 

методы профориентации, в том 

числе с использованием 

дистанционных технологий и 

цифровых средств, эффективные 

приемы общения, стимулирующие 

профессиональное 

самоопределение и 

профессиональный выбор 

 Устанавливать 

контакт со школьниками и их 

родителями (законными 

представителями), стимулировать 

интерес и познавательную 

активность участников 

профориентационных мероприятий, 

оказывать им эмоциональную 

поддержку 

 Проводить 

информирование и 

консультирование с учетом 

возрастных и индивидуальных 

особенностей обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей), в том числе с 

использованием дистанционных 

технологий и цифровых средств 

 Информировать 

школьников и их родителей 

(законных представителей) по 

вопросам востребованности 

специалистов определенной 

квалификации на рынке труда, 

трудоустройства и карьерного роста 

выпускников образовательной 

организации 

 Знакомить 

школьников и их родителей 

(законных представителей) с 
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особенностями вида 

профессиональной деятельности: 

содержанием и условиями труда, 

образом жизни работников данной 

профессии, требованиями к их 

профессиональному образованию, 

личности, в том числе с 

использованием дистанционных 

технологий и цифровых средств 

 Знакомить 

школьников и их родителей 

(законных представителей) с 

особенностями образовательного 

процесса при освоении избранной 

программы профессионального 

образования или 

профессионального обучения в 

образовательной организации, 

требованиями к обучающимся, в 

том числе с использованием 

дистанционных технологий и 

цифровых средств 

 Организовывать и 

сопровождать профессиональные 

пробы школьников, проводить 

мастер-классы по профессии, в том 

числе с использованием 

дистанционных технологий и 

цифровых средств, с учетом 

возрастных и индивидуальных 

особенностей обучающихся 

 Устанавливать 

контакт со школьниками и их 

родителями (законными 

представителями), стимулировать 

интерес и познавательную 

активность участников 

профориентационных мероприятий, 

оказывать им эмоциональную 

поддержку 

 Зрелищно 

демонстрировать 

профессиональную деятельность и 

(или) комментировать ее 

выполнение студентами, 

специалистами-практиками 

 Знакомить 

школьников и их родителей 

(законных представителей) с 

особенностями вида 

профессиональной деятельности: 

содержанием и условиями труда, 
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образом жизни работников данной 

профессии, требованиями к их 

профессиональному образованию, 

личности, в том числе с 

использованием дистанционных 

технологий и цифровых средств 

 Привлекать 

обучающихся по программам 

профессионального образования в 

профориентационную работу со 

школьниками и их родителями 

 Готовить задания, 

организовывать и проводить 

олимпиады, декады и конкурсы 

профессионального мастерства для 

школьников, взаимодействовать с 

представителями 

общеобразовательных организаций 

по вопросам профессиональной 

ориентации 

 Анализировать и 

оценивать разработанные 

программно-методические 

материалы, необходимые для 

реализации образовательных 

программ СПО и (или) программ 

профессионального обучения. 

 Осуществлять анализ 

и подбор информационных 

источников, необходимых для 

решения профессиональных задач и 

самообразования. 

 Определять цели и 

задачи и (или) специфику 

образовательной программы с 

учетом ее направленности на 

удовлетворение потребностей 

рынка труда и работодателей 

 Планировать 

методическую работу в 

организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

 Разрабатывать 

программно-методическую 

документацию для проведения 

внешней экспертизы, включая 

профессионально-общественную 

аккредитацию, и анализировать ее 

результаты 

 Разрабатывать 

документы и материалы 

(инструментарий) для подготовки 
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обучающихся к конкурсам 

профессионального мастерства, 

олимпиадам и проектам (включая 

волонтерские) в соответствии с 

основными регламентирующими 

документами всероссийских, 

межрегиональных и региональных 

организаций, ответственных за 

проведение мероприятий 

 Формировать план 

подготовки обучающихся к 

конкурсам профессионального 

мастерства, олимпиадам и проектам 

(включая волонтерские) и 

контролировать его выполнение 

 Использовать 

принципы, методики, алгоритмы 

разработки заданий и (или) 

оценочных средств для конкурсов 

профессионального мастерства, 

олимпиад и иных соревнований в 

своей деятельности 

 Осуществлять 

деятельность эксперта (судьи, члена 

жюри) в соответствии со 

специфическими задачами и 

требованиями к квалификации 

таких специалистов, в том числе с 

использованием цифровых средств 

 Анализировать 

условия подготовки обучающихся к 

конкурсам профессионального 

мастерства, олимпиадам и проектам 

(включая волонтерские) в 

образовательной организации 

 оформлять и отражать 

в учете операции по поступлению 

основных средств; 

 оформлять и отражать 

в учете операции по аренде 

основных средств; 

 оформлять и отражать 

в учете операции по приобретению 

и созданию нематериальных 

активов; 

 оформлять и отражать 

в учете операции по поступлению и 

отпуску материальных запасов; 

 оформлять и отражать 

в учете операции по начислению 

амортизации основных средств и 

нематериальных активов; 
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 оформлять и отражать 

в учете операции по переоценке 

основных средств; 

 оформлять и отражать 

в учете операции по выбытию 

имущества; 

 проводить 

инвентаризацию имущества, 

оформлять и отражать в учете ее 

результаты; 

 вести аналитический 

учет доходов и расходов, оформлять 

и отражать в учете доходы и 

расходы от банковских операций, 

операционные доходы и расходы, 

прочие доходы и расходы; 

 оформлять и отражать 

в учете операции по расчету и 

начислению заработной платы и 

удержаний из нее; 

 оформлять и отражать 

в учете закрытие счетов по учету 

доходов и расходов и 

формированию финансового 

результата; 

 оформлять и отражать 

в учете операции по распределению 

и использованию прибыли, 

начислению дивидендов 

акционерам; 

 рассчитывать суммы и 

заполнять налоговые декларации по 

налогам, по которым кредитные 

организации являются 

налогоплательщиками; 

 оформлять и отражать 

в учете операции по начислению и 

уплате налогов, по которым 

кредитные организации являются 

налогоплательщиками; 

 вести учет доходов, 

полученных физическими лицами в 

налоговом периоде, рассчитывать 

суммы налога на доходы 

физических лиц; 

 подготавливать для 

представления в налоговый орган 

сведения о доходах физических лиц 

и суммах налога, начисленного и 

удержанного в налоговом периоде; 
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 заполнять формы 

бухгалтерской отчетности 

кредитной организации: 

 баланс, оборотную 

ведомость, отчет о прибылях и 

убытках; 

 использовать 

специализированное программное 

обеспечение для формирования 

бухгалтерской отчетности; 

 использовать 

специализированное программное 

обеспечение для совершения 

внутрибанковских операций; 

 оформлять договоры 

банковского счета с клиентами; 

 проверять 

правильность и полноту 

оформления расчетных документов; 

 открывать и 

закрывать лицевые счета в валюте 

Российской Федерации и 

иностранной валюте; 

 выявлять 

возможность оплаты расчетных 

документов исходя из состояния 

расчетного счета клиента, вести 

картотеку неоплаченных расчетных 

документов; 

 оформлять выписки 

из лицевых счетов клиентов; 

 рассчитывать и 

взыскивать суммы вознаграждения 

за расчетное обслуживание; 

 проверять 

соблюдение клиентами порядка 

работы с денежной наличностью; 

 рассчитывать прогноз 

кассовых оборотов; 

 составлять календарь 

выдачи наличных денег; 

 рассчитывать 

минимальный остаток денежной 

наличности в кассе; 

 устанавливать лимит 

остатков денежной наличности в 

кассах клиентов, проводить 

проверки соблюдения клиентами 

кассовой дисциплины; 

 выполнять и 

оформлять расчеты платежными 
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поручениями, аккредитивами в 

банке плательщика и в банке 

поставщика, платежными 

требованиями в банке поставщика и 

в банке плательщика, инкассовыми 

поручениями, чеками; 

 отражать в учете 

операции по расчетным счетам 

клиентов; 

 исполнять и 

оформлять операции по возврату 

сумм, неправильно зачисленных на 

счета клиентов; 

 оформлять открытие 

счетов по учету доходов и средств 

бюджетов всех уровней; 

 оформлять и отражать 

в учете операции по зачислению 

средств на счета бюджетов 

различных уровней; 

 оформлять и отражать 

в учете возврат 

налогоплательщикам сумм 

ошибочно перечисленных налогов и 

других платежей; 

 исполнять и 

оформлять операции по 

корреспондентскому счету, 

открытому в расчетно-кассовом 

центре Банка России; 

 проводить расчеты 

между кредитными организациями; 

 контролировать и 

выверять расчеты по 

корреспондентским счетам; 

 осуществлять и 

оформлять расчеты банка со своими 

филиалами; 

 вести учет расчетных 

документов, не оплаченных в срок 

из-за отсутствия средств на 

корреспондентском счете; 

 отражать в учете 

межбанковские расчеты; 

 проводить и отражать 

в учете расчеты по экспортно-

импортным операциям 

банковскими переводами, в порядке 

документарного инкассо и 

документарного аккредитива; 
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 проводить 

конверсионные операции по счетам 

клиентов; 

 рассчитывать и 

взыскивать суммы вознаграждения 

за проведение международных 

расчетов и конверсионных 

операций; 

 осуществлять 

контроль за репатриацией валютной 

выручки; 

 консультировать 

клиентов по вопросам открытия 

банковских счетов, расчетным 

операциям, операциям с 

использованием различных видов 

платежных карт; 

 оформлять выдачу 

клиентам платежных карт; 

 оформлять и отражать 

в учете расчетные и 

наличноденежные операции при 

использовании платежных карт в 

валюте Российской Федерации и 

иностранной валюте; 

 использовать 

специализированное программное 

обеспечение для расчетного 

обслуживания клиентов, 

совершения межбанковских 

расчетов и операций с платежными 

картами. 

В результате освоения 

практики обучающийся должен 

знать: 

 Электронных 

образовательных и 

информационных ресурсов, 

необходимых для организации 

учебной и учебно-

производственной деятельности 

обучающихся 

 Теоретических основ 

и технологии исследовательской и 

проектной деятельности 

 Методических основ 

организации учебно-

профессиональной, проектной, 

исследовательской и иной 

деятельности обучающихся 
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 Возрастных и 

индивидуальных особенностей 

обучающихся 

 Педагогических, 

психологических и методических 

основ организации и контроля 

учебной деятельности на занятиях 

различного вида, в том числе в 

форме практической подготовки  

 Современных 

образовательных технологий 

профессионального образования 

(профессионального обучения), в 

том числе дистанционных 

технологий электронного, 

смешанного обучения 

 Отечественного и 

зарубежного опыта, современных 

подходов к контролю и оценке 

результатов профессионального 

образования и профессионального 

обучения, включая процедуры 

демонстрационного экзамена, 

независимой оценки квалификаций 

и иных форм аттестации 

 Методики разработки 

и применения контрольно-

измерительных и контрольно-

оценочных средств, интерпретации 

результатов контроля и оценивания, 

включая процедуры 

демонстрационного экзамена и 

независимой оценки квалификаций, 

и иных форм аттестации 

 Норм педагогической 

этики, приемов педагогической 

поддержки обучающихся при 

проведении контрольно-оценочных 

мероприятий 

 Методических основ 

современного профессионального 

образования, СПО и 

профессионального обучения 

 Содержания и роли 

преподаваемого учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля) в 

ОПОП СПО, включая рабочую 

программу воспитания, 

образовательной программе 

профессионального обучения 

 Требований 

профессиональных стандартов и 
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иных квалификационных 

характеристик по 

соответствующему виду 

профессиональной деятельности  

 Требований к 

программно-методическому 

обеспечению учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) 

программ СПО, профессионального 

обучения, методических основ его 

разработки 

 Требований к 

электронным образовательным 

ресурсам и иным методическим 

материалам 

 Современного 

состояния области знаний и 

профессиональной деятельности, 

соответствующей преподаваемым 

учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

 Основных источников 

и методов поиска информации, 

необходимой для разработки 

программно-методического 

обеспечения 

 Способов 

педагогической диагностики и 

условий развития ценностно-

смысловой, эмоционально-волевой, 

потребностно-мотивационной, 

интеллектуальной сфер студентов 

 Целей и задач, 

методов и приемов работы куратора 

с группой и отдельными студентами 

 Возрастных и 

психологических особенностей 

студентов, типов и характеристик 

групп 

 Теоретических основ 

и методики планирования, 

определения целей и задач, 

содержания, форм, методов и 

средств воспитания, организации 

различных видов деятельности и 

общения студентов 

 Способов 

проектирования и реализации 

индивидуальных образовательных 

маршрутов, правил работы с 

цифровым портфолио студентов 
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 Норм педагогической 

этики, техники и приемов общения 

(слушания, убеждения), 

особенностей их использования с 

учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей 

собеседников 

 Основных подходов и 

направлений работы в области 

социально-педагогической 

поддержки и сопровождения 

профессионального 

самоопределения обучающихся 

 Методов изучения 

социальной среды, диагностики 

развития обучающихся  

 Целей и задач, 

содержания, форм и методов работы 

с семьями обучающихся по 

программам СПО 

 Педагогических 

возможностей и методик 

подготовки и проведения 

мероприятий для родителей 

(законных представителей) и с их 

участием 

 Особенностей работы 

с социально неадаптированными 

(дезадаптированными) 

обучающимися различного 

возраста, несовершеннолетними, 

находящимися в социально опасном 

положении и их семьями 

 Теоретических и 

практических основ современного 

профессионального образования и 

воспитания 

 Современных 

концепций профессионального 

образования и воспитания, форм, 

методов, приемов воспитания 

 Требований и 

методики разработки рабочей 

программы воспитания, программы 

и календарного плана 

воспитательной работы 

профессиональной образовательной 

организации, документов, 

входящих в их состав. 

 Целей и задач 

деятельности по сопровождению 

профессионального 
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самоопределения и 

профессионального выбора 

школьников 

 Методических основ 

проведения мастер-классов, 

обеспечения зрелищности при 

демонстрации профессиональной 

деятельности 

 Современных 

подходов, форм и методов 

профориентации, в том числе с 

использованием дистанционных 

технологий и цифровых средств, 

эффективных приемов общения, 

стимулирующих профессиональное 

самоопределение и 

профессиональный выбор 

школьников 

 Особенностей 

профинформирования и 

профконсультирования школьников 

и их родителей (законных 

представителей), специфики работы 

с особыми группами обучающихся 

(группа риска, учащиеся с 

нарушениями здоровья и развития, 

воспитанники детских домов и 

интернатов) 

 Требований, 

предъявляемых профессией к 

человеку, набора медицинских и 

иных противопоказаний при выборе 

профессии, содержания и условий 

труда, образа жизни работников 

данной профессии, возможностей и 

перспектив карьерного роста по 

профессии 

 Особенностей 

образовательного процесса при 

освоении избранной программы 

профессионального образования 

или профессионального обучения в 

образовательной организации, 

требований к обучающимся 

 Теоретических основ 

современного профессионального 

образования, и (или) 

профессионального обучения 

 Особенностей 

построения компетентностно-

ориентированного 

образовательного процесса. 
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 Требований к 

процедурам независимой оценки 

квалификации; профессионально-

общественной аккредитации 

образовательных программ. 

 Требований к 

образовательной программе и 

документам, входящим в ее состав 

 Основных этапов 

разработки учебного плана, 

календарного учебного графика, 

рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), рабочей программы 

воспитания и календарного плана 

воспитательной работы, иных 

компонентов, а также оценочных и 

методических материалов. 

 Методики разработки 

программ профессиональных 

модулей и оценочных средств, 

соответствующих требованиям 

компетентностного подхода в 

образовании и (или) 

ориентированным на оценку 

квалификации, в том числе в форме 

демонстрационного экзамена и с 

использованием дистанционных 

технологий, электронного и 

смешанного обучения, цифровых 

средств. 

 Требований к 

электронным образовательным 

ресурсам и иным методическим 

материалам. 

 Основных 

регламентирующих документов 

конкурсов профессионального 

мастерства, олимпиад и проектов 

(включая волонтерские) 

международных, всероссийских, 

межрегиональных и региональных 

организаций, ответственных за 

проведение мероприятий  

 Специфических задач 

и требований к организации работы 

с детьми и подростками при 

проведении конкурсов 

профессионального мастерства, 

олимпиад и проектов (включая 

волонтерские) 
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 Основ организации 

проектной деятельности 

 Современных 

образовательных технологий СПО и 

профессионального обучения 

 организацию учета 

основных средств, нематериальных 

активов и материальных запасов; 

 порядок начисления 

амортизации основных средств и 

нематериальных активов; 

 содержание и порядок 

заполнения первичных документов, 

используемых для оформления 

операций по поступлению и 

выбытию имущества; 

 порядок проведения 

переоценки основных средств; 

 порядок проведения 

инвентаризации имущества и 

оформления ее результатов; 

 классификацию 

доходов и расходов, номенклатуру 

статей доходов и расходов банка; 

 порядок учета 

доходов и расходов от банковских 

операций, операционных доходов и 

расходов, прочих доходов и 

расходов; 

 сроки и 

периодичность отражения в учете 

начисленных доходов и расходов; 

 особенности учета 

доходов и расходов будущих 

периодов; 

 состав выплат, 

входящих в фонд оплаты труда; 

 виды и порядок 

расчетов удержаний из заработной 

платы; 

 порядок закрытия 

счетов по учету доходов и расходов 

и формирования финансового 

результата; 

 порядок и сроки 

распределения прибыли; 

 порядок 

использования прибыли, 

начисления и выплаты дивидендов 

акционерам; 
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 права и обязанности 

налогоплательщиков, их 

ответственность за нарушения 

налогового законодательства; 

 порядок исчисления и 

уплаты налогов, по которым 

кредитные организации являются 

налогоплательщиками или 

налоговыми агентами; 

 содержание и порядок 

заполнения налоговых деклараций 

по налогам, по которым кредитные 

организации являются 

налогоплательщиками; 

 содержание и порядок 

заполнения налоговых карточек по 

учету доходов и налога на доходы 

физических лиц, справок о доходах 

физических лиц; 

 состав ежедневной, 

месячной, квартальной и годовой 

бухгалтерской отчетности и 

требования, предъявляемые к ней; 

 нормативные акты, 

регулирующие порядок составления 

бухгалтерской отчетности 

кредитных организаций: 

 баланс, оборотную 

ведомость, отчет о прибылях и 

убытках; 

 содержание и порядок 

заполнения форм бухгалтерской 

отчетности. 

 нормативные 

правовые документы, 

регулирующие организацию 

безналичных расчетов, 

организацию обслуживания счетов 

бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, совершение 

операций с использованием 

платежных карт, операции по 

международным расчетам, 

связанным с экспортом и импортом 

товаров и услуг; 

 нормы 

международного права, 

определяющие правила проведения 

международных расчетов; 

 содержание и порядок 

формирования юридических дел 

клиентов; 
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 порядок открытия и 

закрытия лицевых счетов клиентов 

в валюте Российской Федерации и 

иностранной валюте; 

 правила совершения 

операций по расчетным счетам, 

очередность списания денежных 

средств; 

 порядок оформления, 

представления, отзыва и возврата 

расчетных документов; 

 порядок 

планирования операций с 

наличностью; 

 порядок установления 

лимита денежной наличности в 

кассах клиентов и проведения 

банком проверок соблюдения 

клиентами кассовой дисциплины; 

 формы расчетов и 

технологии совершения расчетных 

операций; 

 содержание и порядок 

заполнения расчетных документов; 

 порядок нумерации 

лицевых счетов, на которых 

учитываются средства бюджетов; 

 порядок и 

особенности проведения операций 

по счетам бюджетов различных 

уровней; 

 системы 

межбанковских расчетов; 

 порядок проведения и 

учет расчетов по 

корреспондентским счетам, 

открываемым в расчетно-кассовых 

центрах Банка России; 

 порядок проведения и 

учет расчетов между кредитными 

организациями; 

 порядок проведения и 

учет расчетных операций между 

филиалами внутри одной кредитной 

организации; 

 формы 

международных расчетов: 

 аккредитивы, инкассо, 

переводы, чеки; 

 виды платежных 

документов, порядок проверки их 
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соответствия условиям и формам 

расчетов; 

 порядок проведения и 

отражение в учете операций 

международных расчетов с 

использованием различных форм; 

 порядок и отражение в 

учете переоценки средств в 

иностранной валюте; 

 порядок расчета 

размеров открытых валютных 

позиций; 

 порядок выполнения 

уполномоченным банком функций 

агента валютного контроля, меры, 

направленные на предотвращение 

использования транснациональных 

операций для преступных целей; 

 системы 

международных финансовых 

телекоммуникаций; 

 виды платежных карт 

и операции, проводимые с их 

использованием; 

 условия и порядок 

выдачи платежных карт; 

 технологии и порядок 

учета расчетов с использованием 

платежных карт, документальное 

оформление операций с 

платежными картами; 

 типичные нарушения 

при совершении расчетных 

операций по счетам клиентов, 

межбанковских расчетов, операций 

с платежными картами. 
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