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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения рабочей программы. 

 

Рабочая программа практики УП.03.01 «Учебная практика» является частью 

основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.06 Профессиональное 

обучение (по отраслям). 

 

1.2. Место практики в структуре основной программы 

профессионального обучения. 

 

Рабочая программа УП.03.01 «Учебная практика» относится к 

профессиональной подготовке и входит в состав профессионального модуля 

ПМ.03 «Организация профориентационных мероприятий» образовательной 

программы. 

 

1.3. Требования к результатам освоения практики. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 использовать современные подходы, формы и методы 

профориентации, в том числе с использованием дистанционных технологий и 

цифровых средств, эффективные приемы общения, стимулирующие 

профессиональное самоопределение и профессиональный выбор; 

 устанавливать контакт со школьниками и их родителями (законными 

представителями), стимулировать интерес и познавательную активность 

участников профориентационных мероприятий, оказывать им эмоциональную 

поддержку; 

 проводить информирование и консультирование с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся и их родителей (законных 

представителей), в том числе с использованием дистанционных технологий и 

цифровых средств; 

 информировать школьников и их родителей (законных 

представителей) по вопросам востребованности специалистов определенной 

квалификации на рынке труда, трудоустройства и карьерного роста выпускников 

образовательной организации; 

 знакомить школьников и их родителей (законных представителей) с 

особенностями вида профессиональной деятельности: содержанием и условиями 

труда, образом жизни работников данной профессии, требованиями к их 

профессиональному образованию, личности, в том числе с использованием 

дистанционных технологий и цифровых средств; 

 знакомить школьников и их родителей (законных представителей) с 

особенностями образовательного процесса при освоении избранной программы 

профессионального образования или профессионального обучения в 
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образовательной организации, требованиями к обучающимся, в том числе с 

использованием дистанционных технологий и цифровых средств; 

 организовывать и сопровождать профессиональные пробы 

школьников, проводить мастер-классы по профессии, в том числе с 

использованием дистанционных технологий и цифровых средств, с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся; 

 устанавливать контакт со школьниками и их родителями (законными 

представителями), стимулировать интерес и познавательную активность 

участников профориентационных мероприятий, оказывать им эмоциональную 

поддержку; 

 демонстрировать профессиональную деятельность и (или) 

комментировать ее выполнение студентами, специалистами-практиками; 

 знакомить школьников и их родителей (законных представителей) с 

особенностями вида профессиональной деятельности: содержанием и условиями 

труда, образом жизни работников данной профессии, требованиями к их 

профессиональному образованию, личности, в том числе с использованием 

дистанционных технологий и цифровых средств; 

 привлекать обучающихся по программам профессионального 

образования в профориентационную работу со школьниками и их родителями; 

 готовить задания, организовывать и проводить олимпиады, декады и 

конкурсы профессионального мастерства для школьников, взаимодействовать с 

представителями общеобразовательных организаций по вопросам 

профессиональной ориентации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 цели и задачи деятельности по сопровождению профессионального 

самоопределения и профессионального выбора школьников; 

 методические основы проведения мастер-классов, обеспечения 

зрелищности при демонстрации профессиональной деятельности; 

 современные подходы, формы и методы профориентации, в том числе 

с использованием дистанционных технологий и цифровых средств, эффективных 

приемов общения, стимулирующих профессиональное самоопределение и 

профессиональный выбор школьников; 

 особенности профинформирования и профконсультирования 

школьников и их родителей (законных представителей), специфики работы с 

особыми группами обучающихся (группа риска, учащиеся с нарушениями 

здоровья и развития, воспитанники детских домов и интернатов); 

 требования, предъявляемых профессией к человеку, набора 

медицинских и иных противопоказаний при выборе профессии, содержания и 

условий труда, образа жизни работников данной профессии, возможностей и 

перспектив карьерного роста по профессии; 

 особенности образовательного процесса при освоении избранной 

программы профессионального образования или профессионального обучения в 

образовательной организации, требований к обучающимся. 
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен владеть 

навыками: 

 планирования и осуществления профориентационной деятельности 

образовательной организации. 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен 

освоить основной вид деятельности «Технологии организации практико-

ориентированных профориентационных мероприятий» и соответствующие ему 

общие компетенции (ОК) и профессиональные компетенции (ПК): 

- общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК   04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

- профессиональных компетенций; 

ПК 3.1.Осуществлять консультирование обучающихся общеобразовательных 

организаций и их родителей (законных представителей) по вопросам 

профессионального самоопределения и профессионального выбора, в том числе с 

использованием дистанционных технологий и цифровых средств. 

ПК 3.2. Проводить профориентационные мероприятия для обучающихся 

общеобразовательных организаций и их родителей (законных представителей) по 

вопросам профессионального самоопределения и профессионального выбора, в 

том числе с использованием дистанционных технологий и цифровых средств.  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем практики и виды учебной работы. 

 

Вид учебной работы 
Объем  

часов 

1 2 

Объем практики (всего) 36 

Аудиторная учебная нагрузка обучающегося (всего)  36 

в том числе:  

теоретические занятия  0 

практические занятия  36 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета (7 семестр) 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 0 
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2.2. Тематический план и содержание практики УП.03.01 «Учебной практики». 
 

 

Наименование разделов  

и тем 

Содержание учебного материала  

Объем  

Часов 

1 2 3 

Задание 1 Практические занятия 

8 

Составить алгоритм проведения профориентации старшеклассников (представить в виде 

папки («Профессиональная работа в школе»), включающую следующие блоки 

профориентационной работы: 

а) профессиональное просвещение и воспитание (вложить разработку урока «Мир 

профессий» или «Моя будущая профессия»); 

Задание 2 Практические занятия 7 

б) профконсультация;  

Задание 3 Практические занятия 7 

в) профессиональная диагностика;  

Задание 4 
Практические занятия 7 

г) профотбор  

Задание 5 
Практические занятия 7 

д) профориентационная игра  

дифференцированный зачет в 7 семестре  

Всего 36 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРАКТИКИ 

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению.  

 

Реализация рабочей программы практики требует наличия учебного 

кабинета методики профессионального обучения (по отраслям). 

Оборудование учебного кабинета: 

 рабочее место преподавателя; 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 доска классная. 

Технические средства обучения: 

 мультимедийный проектор; 

 компьютер с лицензионным программным обеспечением общего 

назначения; 

 экран; 

 интерактивная доска,  

 внешние накопители информации; 

 свободный доступ в Интернет во время учебного занятия и в период 

внеучебной деятельности обучающихся. 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные и(или) электронные образовательные и 

информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. При 

формировании библиотечного фонда образовательной организации выбирается не 

менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) 

электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен новыми изданиями. 

Основная учебная литература: 

1. Бурцева, Л. П. Методика профессионального обучения : учебное 

пособие / Л. П. Бурцева. — 4-е изд., стер. — Москва : ФЛИНТА, 2022. — 160 с. — 

ISBN 978-5-9765-2054-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/232490. 

2. Блинов, В. И. Образовательная профориентация : учебное пособие для 

спо / В. И. Блинов, Н. Ф. Родичев, И. С. Сергеев. — 2-е изд, стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2024. — 336 с. — ISBN 978-5-507-47466-0. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/379952. 

https://e.lanbook.com/book/232490


8 

 

 

Дополнительная учебная литература: 

1. Седова, А. В. Методика профессионального обучения : учебное 

пособие / А. В. Седова. — Оренбург : ОГПУ, 2022. — 95 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/265916. 

2. Горбачева, Е. В. Методика профессионального обучения : учебное 

пособие / Е. В. Горбачева. — Оренбург : ОГПУ, 2022. — 140 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/265955. 

3. Мельникова, О. В. Методика профессионального обучения : учебно-

методическое пособие / О. В. Мельникова. — Брянск : Брянский ГАУ, 2022. — 50 

с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/304865. 

4. Степанов, В. Г. Профориентация. Функциональная асимметрия мозга 

и выбор профессии : учебное пособие / В. Г. Степанов. — Москва : 

Академический Проект, 2020. — 447 с. — ISBN 978-5-8291-2855-5. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/132712. 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Код ПК и ОК, 

формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

Владеть навыками: 

Осуществления 

профориентационной 

деятельности образовательной 

организации 

 

 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ 

Самостоятельность 

выполнение работ 

Практическое применение 

знаний во время 

прохождения практик 

https://e.lanbook.com/book/304865
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поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой грамотности 

в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, 

в том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

Умения: 
- Использовать современные 

подходы, формы и методы 

профориентации, в том числе с 

использованием дистанционных 

технологий и цифровых средств, 

эффективные приемы общения, 

стимулирующие 

профессиональное 

самоопределение и 

профессиональный выбор 

- Устанавливать контакт со 

школьниками и их родителями 

(законными представителями), 

стимулировать интерес и 

познавательную активность 

участников профориентационных 

мероприятий, оказывать им 

эмоциональную поддержку 

- Проводить информирование и 

консультирование с учетом 

возрастных и индивидуальных 

особенностей обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей), в том числе с 

использованием дистанционных 

технологий и цифровых средств 

- Информировать школьников и их 

родителей (законных 

представителей) по вопросам 

востребованности специалистов 

определенной квалификации на 

рынке труда, трудоустройства и 

карьерного роста выпускников 

образовательной организации 

 Знания: 

- Целей и задач деятельности по 

сопровождению 

профессионального 

самоопределения и 

профессионального выбора 

школьников 

- Методических основ проведения 

мастер-классов, обеспечения 

зрелищности при демонстрации 

профессиональной деятельности 

- Современных подходов, форм и 

методов профориентации, в том 

числе с использованием 

дистанционных технологий и 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ 

Самостоятельность 

выполнение работ 

Практическое применение 

знаний во время 

прохождения практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ 
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Практическое применение 

знаний во время 

прохождения практики 
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окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

ПК 3.1. Осуществлять 

консультирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций и их 

родителей (законных 

представителей) по 

вопросам 

профессионального 

самоопределения и 

профессионального 

выбора, в том числе с 

использованием 

дистанционных 

технологий и цифровых 

средств. 

ПК 3.2. Проводить 

профориентационные 

мероприятия для 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций и их 

родителей (законных 

представителей) по 

вопросам 

профессионального 

самоопределения и 

цифровых средств, эффективных 

приемов общения, 

стимулирующих 

профессиональное 

самоопределение и 

профессиональный выбор 

школьников 

- Особенностей 

профинформирования и 

профконсультирования 

школьников и их родителей 

(законных представителей), 

специфики работы с особыми 

группами обучающихся (группа 

риска, учащиеся с нарушениями 

здоровья и развития, 

воспитанники детских домов и 

интернатов) 

Владеть навыками: 

Планирования 

профориентационной 

деятельности образовательной 

организации 

Умения: 

- Знакомить школьников и их 

родителей (законных 

представителей) с особенностями 

вида профессиональной 

деятельности: содержанием и 

условиями труда, образом жизни 

работников данной профессии, 

требованиями к их 

профессиональному образованию, 

личности, в том числе с 

использованием дистанционных 

технологий и цифровых средств 

- Знакомить школьников и их 

родителей (законных 

представителей) с особенностями 

образовательного процесса при 

освоении избранной программы 

профессионального образования 

или профессионального обучения 

в образовательной организации, 

требованиями к обучающимся, в 

том числе с использованием 

дистанционных технологий и 

цифровых средств 

- Организовывать и сопровождать 

профессиональные пробы 

школьников, проводить мастер-

классы по профессии, в том числе 
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профессионального 

выбора, в том числе с 

использованием 

дистанционных 

технологий и цифровых 

средств. 

с использованием дистанционных 

технологий и цифровых средств, с 

учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей 

обучающихся 

- Устанавливать контакт со 

школьниками и их родителями 

(законными представителями), 

стимулировать интерес и 

познавательную активность 

участников профориентационных 

мероприятий, оказывать им 

эмоциональную поддержку 

- Зрелищно демонстрировать 

профессиональную деятельность и 

(или) комментировать ее 

выполнение студентами, 

специалистами-практиками 

- Знакомить школьников и их 

родителей (законных 

представителей) с особенностями 

вида профессиональной 

деятельности: содержанием и 

условиями труда, образом жизни 

работников данной профессии, 

требованиями к их 

профессиональному образованию, 

личности, в том числе с 

использованием дистанционных 

технологий и цифровых средств 

- Привлекать обучающихся по 

программам профессионального 

образования в 

профориентационную работу со 

школьниками и их родителями 

- Готовить задания, 

организовывать и проводить 

олимпиады, декады и конкурсы 

профессионального мастерства 

для школьников, 

взаимодействовать с 

представителями 

общеобразовательных 

организаций по вопросам 

профессиональной ориентации 

Знания: 

- Требований, предъявляемых 

профессией к человеку, набора 

медицинских и иных 

противопоказаний при выборе 

профессии, содержания и условий 

труда, образа жизни работников 
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данной профессии, возможностей 

и перспектив карьерного роста по 

профессии 

- Особенностей образовательного 

процесса при освоении избранной 

программы профессионального 

образования или 

профессионального обучения в 

образовательной организации, 

требований к обучающимся 
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