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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения рабочей программы. 

 

Рабочая программа ПДП «Производственная практика (преддипломная)» 

является частью основной профессиональной образовательной программы 

среднего профессионального образования по специальности 

44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям). 

 

1.2. Место практики в структуре основной программы 

профессионального обучения. 

 

Рабочая программа ПДП «Производственная практика 

(преддипломная)»относится к профессиональной подготовкевключает в себя 

реализацию нескольких профессиональных модулей: 

 

 
 

Наименование основных видов 

деятельности 

 

Наименование профессиональных 

модулей 

организация учебной и учебно-

производственной деятельности 

обучающихся 

ПМ.01 Организация учебной и учебно-

производственной деятельности 

обучающихся 

организация педагогического 

сопровождения обучающихся 

ПМ.02 Организация педагогического 

сопровождения обучающихся 

организация профориентационных 

мероприятий 

ПМ.03 Организация профориентационных 

мероприятий 

организация деятельности по методическому 

обеспечению образовательного процесса 

ПМ.04 Организация деятельности по 

методическому обеспечению 

образовательного процесса 

освоение одной или нескольких профессий 

рабочих, должностей служащих 

ПМ.05 Освоение одной или нескольких 

профессий рабочих, должностей служащих 

организация работ по экономике и 

бухгалтерскому учету 

ПМ.06 Организация работ по экономике и 

бухгалтерскому учету 

 

 

1.3. Цели и задачи практики- требования к результатам освоения 

дисциплины. 

 

В результате освоения практики обучающийся должен уметь: 

 создавать условия по освоению учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля), выполнению заданий для самостоятельной работы; привлекать к 

целеполаганию, активной пробе своих сил в различных сферах деятельности, в 
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том числе, учебно-профессиональной, проектной, исследовательской, обучать 

самоорганизации и самоконтролю 

 использовать педагогически обоснованные формы, методы и приемы 

организации деятельности обучающихся, применять современные технические 

средства обучения и образовательные технологии, в том числе при 

необходимости осуществлять электронное обучение, использовать 

дистанционные образовательные технологии, информационно-

коммуникационные технологии, электронные образовательные и 

информационные ресурсы, 

 анализировать проведение учебных занятий с учетом задач воспитания и 

организацию самостоятельной работы обучающихся, вносить коррективы в 

рабочую программу, в том числе в части воспитания, план изучения учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля), образовательные технологии, задания для 

самостоятельной работы, собственную профессиональную деятельность 

 осуществлять самоанализ и самоконтроль при проведении занятий и 

организации практики обучающихся. 

 применять формы, методы, способы и приемы организации контроля и 

оценки освоения образовательной программы  

 применять современные оценочные средства, обеспечивать объективность 

оценки, охранять жизнь и здоровье обучающихся в процессе публичного 

представления результатов оценивания  

 контролировать и оценивать работу обучающихся на учебных занятиях и 

самостоятельную работу, успехи и затруднения в освоении программы учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля), определять их причины, 

индивидуализировать и корректировать процесс обучения и воспитания с учетом 

выявленных причин  

 анализировать применение выбранных форм и методов педагогической 

диагностики, текущего оценивания, оценочных средств, корректировать их и 

собственную оценочную деятельность. 

 формулировать примерные темы проектных, исследовательских работ 

обучающихся, выпускных квалификационных работ с учетом необходимости 

обеспечения их практикоориентированности и (или) соответствия требованиям 

фгос спо, с учетом целей и задач воспитания, роли в освоении профессиональной 

деятельности (учебного предмета, курса, дисциплины (модуля)), интересов и 

возможностей обучающихся  

 формулировать требования к результатам, содержанию и условиям 

организации практической подготовки по профессиональному модулю, обсуждать 

разработанные материалы  

 вести учебную, планирующую документацию, документацию учебного 

помещения (при наличии) на бумажных и электронных носителях 

 создавать отчетные, отчетно-аналитические и информационные 

материалы. 

 диагностировать ценностно-смысловые, эмоционально-волевые, 

потребностно-мотивационные, интеллектуальные характеристики, 
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образовательные потребности и запросы студентов, оценивать возможности и 

условия их реализации 

 обеспечивать педагогическое сопровождение формирования и 

деятельности органов студенческого самоуправления 

 планировать работу группы с участием студентов, их родителей 

(законных представителей), сотрудников образовательной организации, 

работающих с группой, с учетом: 

 использовать средства формирования и развития организационной 

культуры группы (курса) 

 мотивировать и организовывать участие студентов в волонтерской 

деятельности 

 организовывать совместно со студентами подготовку и проведение 

досуговых и социально значимых мероприятий, в том числе с использованием 

дистанционных технологий, цифровых средств 

 анализировать возможные риски жизни и здоровью обучающихся при 

проведении мероприятий, обеспечивать соблюдение санитарно-гигиенических 

норм и требований охраны жизни и здоровья обучающихся 

 обеспечивать поддержку общественной, научной, творческой и 

предпринимательской активности студентов, помогать им в поиске работы и 

трудоустройстве 

 использовать методы, формы, приемы и средства организации и 

коррекции общения и деятельности студентов группы с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей 

 устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения со 

студентами, использовать вербальные и невербальные средства педагогической 

поддержки обучающихся, испытывающих затруднения в общении 

 заполнять документацию группы, учетные и отчетные формы в 

соответствии с порядком их оформления, установленными регламентами и 

правилами, в том числе в электронной форме; предоставлять эти сведения по 

запросам уполномоченных должностных лиц 

 составлять на основе учебной документации отчеты и информационные 

материалы заданной формы (в том числе на бумажных и электронных носителях) 

и предоставлять сведения уполномоченным должностным лицам в соответствии с 

запросом 

 обеспечивать соблюдение установленных мер социальной поддержки 

отдельных категорий обучающихся (малообеспеченных, социально 

незащищенных, с особыми образовательными потребностями) 

 создавать педагогические условия для проектирования и реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов, включения обучающихся в 

различные виды деятельности в соответствии с их способностями, 

образовательными запросами обучающихся и их родителей (законных 

представителей) 

 формулировать цели и задачи взаимодействия с родителями (законными 

представителями) с учетом специфики семейного воспитания, возрастных и 
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индивидуальных особенностей обучающихся, особенностей социального и 

этнокультурного состава группы 

 организовывать и проводить индивидуальные и групповые встречи 

(консультации) с родителями (законными представителями) с целью 

информирования о ходе и результатах образовательной деятельности студентов, 

повышения психолого-педагогической компетентности родителей (законных 

представителей), привлечения родителей (законных представителей) к 

организации внеурочной деятельности и общения обучающихся группы 

 планировать деятельность по педагогическому сопровождению группы 

обучающихся 

 контролировать ход и качество образовательного процесса в группе 

 представлять интересы группы и отдельных обучающихся на собраниях 

(заседаниях) органов управления образовательной организации 

 информировать социальное окружение об успехах и достижениях 

обучающихся в различных видах деятельности, в том числе, с использованием 

дистанционных технологий, цифровых средств 

 анализировать и оценивать инновационные подходы к реализации 

рабочих программ воспитания спо, находить в различных источниках 

информацию, необходимую для решения профессиональных задач и 

самообразования 

 определять цели и задачи и (или) специфику рабочих программ 

воспитания и программ внеурочной воспитательной работы профессиональной 

образовательной организации с учетом их направленности на удовлетворение 

потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся 

 организовывать взаимодействие образовательной организации, 

работодателей и иных заинтересованных сторон при определении требований к 

результатам воспитания обучающихся и выпускников программ спо, содержания 

и форм взаимодействия при реализации программ воспитания 

 оценивать качество разработанных материалов на соответствие порядку 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

соответствующим образовательным программам, целям и задачам воспитания, 

современным теоретическим и методическим подходам к разработке и 

реализации программ воспитания, в том числе использования дистанционных 

технологий, электронного и смешанного обучения,  потребностям и 

индивидуальным особенностям обучающихся 

 использовать современные подходы, формы и методы профориентации, в 

том числе с использованием дистанционных технологий и цифровых средств, 

эффективные приемы общения, стимулирующие профессиональное 

самоопределение и профессиональный выбор 

 устанавливать контакт со школьниками и их родителями (законными 

представителями), стимулировать интерес и познавательную активность 

участников профориентационных мероприятий, оказывать им эмоциональную 

поддержку 
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 проводить информирование и консультирование с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся и их родителей (законных 

представителей), в том числе с использованием дистанционных технологий и 

цифровых средств 

 информировать школьников и их родителей (законных представителей) 

по вопросам востребованности специалистов определенной квалификации на 

рынке труда, трудоустройства и карьерного роста выпускников образовательной 

организации 

 знакомить школьников и их родителей (законных представителей) с 

особенностями вида профессиональной деятельности: содержанием и условиями 

труда, образом жизни работников данной профессии, требованиями к их 

профессиональному образованию, личности, в том числе с использованием 

дистанционных технологий и цифровых средств 

 знакомить школьников и их родителей (законных представителей) с 

особенностями образовательного процесса при освоении избранной программы 

профессионального образования или профессионального обучения в 

образовательной организации, требованиями к обучающимся, в том числе с 

использованием дистанционных технологий и цифровых средств 

 организовывать и сопровождать профессиональные пробы школьников, 

проводить мастер-классы по профессии, в том числе с использованием 

дистанционных технологий и цифровых средств, с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся 

 устанавливать контакт со школьниками и их родителями (законными 

представителями), стимулировать интерес и познавательную активность 

участников профориентационных мероприятий, оказывать им эмоциональную 

поддержку 

 зрелищно демонстрировать профессиональную деятельность и (или) 

комментировать ее выполнение студентами, специалистами-практиками 

 знакомить школьников и их родителей (законных представителей) с 

особенностями вида профессиональной деятельности: содержанием и условиями 

труда, образом жизни работников данной профессии, требованиями к их 

профессиональному образованию, личности, в том числе с использованием 

дистанционных технологий и цифровых средств 

 привлекать обучающихся по программам профессионального образования 

в профориентационную работу со школьниками и их родителями 

 готовить задания, организовывать и проводить олимпиады, декады и 

конкурсы профессионального мастерства для школьников, взаимодействовать с 

представителями общеобразовательных организаций по вопросам 

профессиональной ориентации 

 анализировать и оценивать разработанные программно-методические 

материалы, необходимые для реализации образовательных программ спо и (или) 

программ профессионального обучения. 

 осуществлять анализ и подбор информационных источников, 

необходимых для решения профессиональных задач и самообразования. 
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 определять цели и задачи и (или) специфику образовательной программы 

с учетом ее направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и 

работодателей 

 планировать методическую работу в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

 разрабатывать программно-методическую документацию для проведения 

внешней экспертизы, включая профессионально-общественную аккредитацию, и 

анализировать ее результаты 

 разрабатывать документы и материалы (инструментарий) для подготовки 

обучающихся к конкурсам профессионального мастерства, олимпиадам и 

проектам (включая волонтерские) в соответствии с основными 

регламентирующими документами всероссийских, межрегиональных и 

региональных организаций, ответственных за проведение мероприятий 

 формировать план подготовки обучающихся к конкурсам 

профессионального мастерства, олимпиадам и проектам (включая волонтерские) 

и контролировать его выполнение 

 использовать принципы, методики, алгоритмы разработки заданий и (или) 

оценочных средств для конкурсов профессионального мастерства, олимпиад и 

иных соревнований в своей деятельности 

 осуществлять деятельность эксперта (судьи, члена жюри) в соответствии 

со специфическими задачами и требованиями к квалификации таких 

специалистов, в том числе с использованием цифровых средств 

 анализировать условия подготовки обучающихся к конкурсам 

профессионального мастерства, олимпиадам и проектам (включая волонтерские) 

в образовательной организации 

 составлять и обрабатывать первичную бухгалтерскую документацию. 

 рассчитывать заработную плату сотрудников; 

 определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

определять финансовые результаты деятельности организации по основным 

видам деятельности; определять финансовые результаты деятельности 

организации по прочим видам деятельности; 

 проводить учет нераспределенной прибыли; 

 проводить учет собственного капитала; 

 проводить учет уставного капитала; 

 проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

 проводить учет кредитов и займов определять виды и порядок 

налогообложения; ориентироваться в системе налогов российской федерации; 

 выделять элементы налогообложения; определять источники уплаты 

налогов, сборов, пошлин; оформлять бухгалтерскими проводками начисления и 

перечисления сумм налогов и сборов; 

 организовывать аналитический учет по счету 68 "расчеты по налогам и 

сборам"; 

 заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 
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 выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие 

реквизиты; 

 выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, 

штрафов и пени; 

 пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 

перечислению налогов, сборов и пошлин; 

 проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

 определять объекты обложения для исчисления страховых взносов, 

формировать отчеты по страховым взносам в фнс россии и государственные 

внебюджетные фонды; 

 применять порядок исчисления и соблюдать сроки уплаты страховых 

взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное 

страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, 

на обязательное медицинское страхование; применять особенности зачисления 

сумм страховых взносов в бюджеты бюджетной системы российской федерации; 

 оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм 

страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное 

социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством, на обязательное медицинское страхование; осуществлять 

аналитический учет по счету 69 "расчеты по социальному страхованию"; 

проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; использовать 

средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным 

законодательством. 

В результате освоения практики обучающийся должен знать: 

 Электронных образовательных и информационных ресурсов, 

необходимых для организации учебной и учебно-производственной деятельности 

обучающихся 

 Теоретических основ и технологии исследовательской и проектной 

деятельности 

 Методических основ организации учебно-профессиональной, проектной, 

исследовательской и иной деятельности обучающихся 

 Возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся 

 Педагогических, психологических и методических основ организации и 

контроля учебной деятельности на занятиях различного вида, в том числе в форме 

практической подготовки  

 Современных образовательных технологий профессионального 

образования (профессионального обучения), в том числе дистанционных 

технологий электронного, смешанного обучения. 

 Отечественного и зарубежного опыта, современных подходов к контролю 

и оценке результатов профессионального образования и профессионального 

обучения, включая процедуры демонстрационного экзамена, независимой оценки 

квалификаций и иных форм аттестации 
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 Методики разработки и применения контрольно-измерительных и 

контрольно-оценочных средств, интерпретации результатов контроля и 

оценивания, включая процедуры демонстрационного экзамена и независимой 

оценки квалификаций, и иных форм аттестации 

 Норм педагогической этики, приемов педагогической поддержки 

обучающихся при проведении контрольно-оценочных мероприятий 

 Методических основ современного профессионального образования, СПО 

и профессионального обучения 

 Содержания и роли преподаваемого учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в ОПОП СПО, включая рабочую программу воспитания, 

образовательной программе профессионального обучения 

 Требований профессиональных стандартов и иных квалификационных 

характеристик по соответствующему виду профессиональной деятельности  

 Требований к программно-методическому обеспечению учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ СПО, профессионального 

обучения, методических основ его разработки 

 Требований к электронным образовательным ресурсам и иным 

методическим материалам 

 Современного состояния области знаний и профессиональной 

деятельности, соответствующей преподаваемым учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

 Основных источников и методов поиска информации, необходимой для 

разработки программно-методического обеспечения 

 Способов педагогической диагностики и условий развития ценностно-

смысловой, эмоционально-волевой, потребностно-мотивационной, 

интеллектуальной сфер студентов 

 Целей и задач, методов и приемов работы куратора с группой и 

отдельными студентами 

 Возрастных и психологических особенностей студентов, типов и 

характеристик групп 

 Теоретических основ и методики планирования, определения целей и 

задач, содержания, форм, методов и средств воспитания, организации различных 

видов деятельности и общения студентов 

 Способов проектирования и реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов, правил работы с цифровым портфолио студентов 

 Норм педагогической этики, техники и приемов общения (слушания, 

убеждения), особенностей их использования с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей собеседников 

 Основных подходов и направлений работы в области социально-

педагогической поддержки и сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся 

 Методов изучения социальной среды, диагностики развития обучающихся  

 Целей и задач, содержания, форм и методов работы с семьями 

обучающихся по программам СПО 
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 Педагогических возможностей и методик подготовки и проведения 

мероприятий для родителей (законных представителей) и с их участием 

 Особенностей работы с социально неадаптированными 

(дезадаптированными) обучающимися различного возраста, 

несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении и их 

семьями 

 Теоретических и практических основ современного профессионального 

образования и воспитания 

 Современных концепций профессионального образования и воспитания, 

форм, методов, приемов воспитания 

 Требований и методики разработки рабочей программы воспитания, 

программы и календарного плана воспитательной работы профессиональной 

образовательной организации, документов, входящих в их состав. 

 Целей и задач деятельности по сопровождению профессионального 

самоопределения и профессионального выбора школьников 

 Методических основ проведения мастер-классов, обеспечения 

зрелищности при демонстрации профессиональной деятельности 

 Современных подходов, форм и методов профориентации, в том числе с 

использованием дистанционных технологий и цифровых средств, эффективных 

приемов общения, стимулирующих профессиональное самоопределение и 

профессиональный выбор школьников 

 Особенностей профинформирования и профконсультирования 

школьников и их родителей (законных представителей), специфики работы с 

особыми группами обучающихся (группа риска, учащиеся с нарушениями 

здоровья и развития, воспитанники детских домов и интернатов) 

 Требований, предъявляемых профессией к человеку, набора медицинских 

и иных противопоказаний при выборе профессии, содержания и условий труда, 

образа жизни работников данной профессии, возможностей и перспектив 

карьерного роста по профессии 

 Особенностей образовательного процесса при освоении избранной 

программы профессионального образования или профессионального обучения в 

образовательной организации, требований к обучающимся 

 Теоретических основ современного профессионального образования, и 

(или) профессионального обучения 

 Особенностей построения компетентностно-ориентированного 

образовательного процесса. 

 Требований к процедурам независимой оценки квалификации; 

профессионально-общественной аккредитации образовательных программ. 

 Требований к образовательной программе и документам, входящим в ее 

состав 

 Основных этапов разработки учебного плана, календарного учебного 

графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, 

иных компонентов, а также оценочных и методических материалов. 
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 Методики разработки программ профессиональных модулей и оценочных 

средств, соответствующих требованиям компетентностного подхода в 

образовании и (или) ориентированным на оценку квалификации, в том числе в 

форме демонстрационного экзамена и с использованием дистанционных 

технологий, электронного и смешанного обучения, цифровых средств. 

 Требований к электронным образовательным ресурсам и иным 

методическим материалам. 

 Основных регламентирующих документов конкурсов профессионального 

мастерства, олимпиад и проектов (включая волонтерские) международных, 

всероссийских, межрегиональных и региональных организаций, ответственных за 

проведение мероприятий  

 Специфических задач и требований к организации работы с детьми и 

подростками при проведении конкурсов профессионального мастерства, 

олимпиад и проектов (включая волонтерские) 

 Основ организации проектной деятельности 

 Современных образовательных технологий СПО и профессионального 

обучения 

 правила составления и обработки первичной бухгалтерской 

документации;  

 учет труда и его оплаты; 

 учет удержаний из заработной платы работников; 

 учет финансовых результатов и использования прибыли; 

 учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; учет 

финансовых результатов по прочим видам деятельности; учет нераспределенной 

прибыли; учет собственного капитала: учет уставного капитала; 

 учет резервного капитала и целевого финансирования; 

 учет кредитов и займов виды и порядок налогообложения; 

 систему налогов Российской Федерации; 

 элементы налогообложения; источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

 оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов; 

 аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 

 порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и 

сборов; 

 правила заполнения данных статуса плательщика, идентификационный 

номер налогоплательщика (далее - ИНН) получателя, код причины постановки на 

учет (далее - КПП) получателя, наименования налоговой инспекции, код 

бюджетной классификации (далее - КБК), Общероссийский классификатор 

территорий муниципальных образований (далее ОКТМО), основания платежа, 

налогового периода, номера документа, даты документа, типа платежа; 

 коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, 

штрафа и пени; 

 образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин; 
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 процедура контроля прохождения платежных поручений по расчетно- 

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; порядок 

заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на 

случай временной нетрудоспособности и в связи 

 с материнством, на обязательное медицинское страхование; образец 

заполнения платежных поручений по перечислению 

 страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное 

социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи 

 с материнством, на обязательное медицинское страхование; оформление 

перечисления взносов на страхование от несчастных случаев на производстве 

 и профессиональных заболеваний. 

В результате освоения практики обучающийся должен иметь практический 

опыт: 

 Проведения учебных занятий, организации самостоятельной работы 

обучающихся, формирования образовательных и личностных результатов 

обучающихся, установленных рабочей программой и программой воспитания, на 

основе содержания учебных занятий по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) образовательной программы, включая 

общеобразовательный учебный цикл, в том числе с использованием 

дистанционных технологий, электронного и смешанного обучения; 

 Руководства учебно-профессиональной, проектной, исследовательской и 

иной деятельностью обучающихся по программам СПО, включая 

общеобразовательный учебный цикл, в том числе практической подготовкой и 

подготовкой к демонстрационному экзамену, подготовкой выпускной 

квалификационной работы (если предусмотрена); 

 Разработки мероприятий по модернизации оснащения учебного 

помещения (кабинета, лаборатории, спортивного зала, иного места занятий), 

формирования его предметно-пространственной среды, обеспечивающей 

освоение учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной 

программы 

 Осуществления контроля и оценки результатов освоения учебного 

предмета, курса дисциплины (модуля) в процессе промежуточной аттестации, с 

использованием дистанционных технологий, цифровых средств 

 Осуществления оценки освоения образовательной программы при 

проведении итоговой аттестации, в том числе в форме демонстрационного 

экзамена, с использованием дистанционных технологий, цифровых средств 

 Разработки и обновления рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) СПО, включая рабочие программы воспитания, 

профессионального обучения, в том числе на основе готовых учебно-

методических материалов для электронного, смешанного обучения, с 

использованием ресурсов цифровых образовательных средств 

 Разработки и обновления программно-методических материалов учебных 

курсов, предметов, дисциплин (модулей) программ СПО, включая рабочие 
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программы воспитания, профессионального обучения, в том числе оценочных 

средств для проверки результатов их освоения, в том числе на основе готовых 

программно-методических материалов для электронного, смешанного обучения, с 

использованием ресурсов цифровых образовательных средств 

 Планирования занятий по учебным предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям) программ СПО, включая практическую подготовку, с учетом целей и 

задач воспитания, профессионального обучения, в том числе на основе готовых 

программно-методических материалов для электронного, смешанного обучения, с 

использованием ресурсов цифровых образовательных платформ, а также с учетом 

целей и задач воспитания 

 Планирования деятельности группы (курса) с участием обучающихся, их 

родителей (законных представителей), сотрудников образовательной 

организации, в том числе планирование досуговых и социально значимых 

мероприятий, включения студентов группы в разнообразные социокультурные 

практики, профессиональную деятельность 

 Организационно-педагогической поддержки формирования и 

деятельности органов самоуправления группы 

 Организационно-педагогической поддержки общественной, научной, 

творческой и предпринимательской активности студентов 

 Ведения документации группы, в том числе в электронной форме 

 Индивидуального и группового консультирования и организации 

мероприятий, обеспечивающих педагогическую поддержку личностного и 

профессионального самоопределения студентов, в том числе, с использованием 

дистанционных технологий, цифровых средств 

 Организации разработки и обновления рабочих программ воспитания по 

профессиям, специальностям СПО, программ внеурочной воспитательной работы 

профессиональной образовательной организации, том числе с использованием 

дистанционных технологий и цифровых средств 

 Контроля и оценки качества разрабатываемых материалов, в том числе с 

использованием дистанционных технологий и цифровых средств 

 Осуществления профориентационной деятельности образовательной 

организации 

 Планирования профориентационной деятельности образовательной 

организации 

 Организации разработки и обновления образовательной программы 

профессионального обучения и (или) СПО, включая рабочую программу 

воспитания, в том числе с использованием дистанционных технологий и 

цифровых средств. 

 Контроля и оценки качества разрабатываемых материалов, в том числе с 

использованием дистанционных технологий и цифровых средств 

 Разработки программ подготовки обучающихся к конкурсам 

профессионального мастерства, олимпиадам и проектам (включая волонтерские) 

на международном, всероссийском, межрегиональном и региональном уровнях 
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 Разработки заданий и оценочных средств для конкурсов 

профессионального мастерства, олимпиад и иных соревнований, направленных на 

демонстрацию результатов, достигнутых обучающимися по программам СПО 

 навыками обработки первичной бухгалтерской документации; 

 ведения бухгалтерского учета источников формирования активов; 

 проведения расчетов с бюджетом; 

 проведения расчетов с бюджетом и с внебюджетными фондами; 

 проведения расчетов с бюджетом и с внебюджетными фондами; 

 проведения расчетов с бюджетом. 
 
 

Освоение практики ПДП «Производственная практика (преддипломная)» 

направлено на формирование части компетенций: 

- общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

- профессиональных компетенций; 

ПК 1.1. Организовывать образовательный процесс и учебно-

производственную деятельность на основе федеральных государственных 

образовательных стандартов, в том числе с использованием дистанционных 
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технологий, электронного обучения и цифровых средств, в соответствии с 

действующими санитарными правилами. 

ПК 1.2. Осуществлять педагогический контроль и оценку освоения 

образовательной программы профессионального обучения, среднего 

профессионального образования в процессе учебно-производственной 

деятельности, промежуточной и итоговой аттестации, в том числе в форме 

демонстрационного экзамена, иных форм аттестации и с использованием 

дистанционных технологий, цифровых средств. 

ПК 1.3. Разрабатывать программно-методическое обеспечение учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практической подготовки программ 

профессионального обучения, программ среднего профессионального 

образования, включая рабочие программы воспитания. 

ПК 2.1. Определять цели и задачи, планировать деятельность по 

педагогическому сопровождению группы обучающихся. 

ПК 2.2. Выявлять, осуществлять учет и планировать меры социально-

педагогической поддержки отдельным категориям обучающихся, нуждающимся в 

ней, используя информационно-компьютерные технологии, дистанционные 

технологии, цифровые средства. 

ПК 2.3. Осуществлять организационно-педагогическую поддержку 

общественной, научной, творческой и спортивной активности обучающихся. 

ПК 3.1. Осуществлять консультирование обучающихся 

общеобразовательных организаций и их родителей (законных представителей) по 

вопросам профессионального самоопределения и профессионального выбора, в 

том числе с использованием дистанционных технологий и цифровых средств. 

ПК 3.2. Проводить профориентационные мероприятия для обучающихся 

общеобразовательных организаций и их родителей (законных представителей) по 

вопросам профессионального самоопределения и профессионального выбора, в 

том числе с использованием дистанционных технологий и цифровых средств. 

ПК 4.1. Осуществлять разработку, обновление, контроль и оценку качества 

образовательной программы профессионального обучения и (или) среднего 

профессионального образования, включая программно-методические материалы, 

рабочую программу воспитания, в том числе с использованием дистанционных 

технологий и цифровых средств. 

ПК 4.2. Осуществлять организационно-методическое сопровождение 

конкурсов профессионального мастерства, олимпиад и иных мероприятий, 

направленных на демонстрацию результатов, достигнутых обучающимися по 

программам среднего профессионального образования. 

ПК 5.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

ПК 6.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета  

ПК 6.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах их хранения 

ПК 6.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета 
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ПК 6.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации 

ПК 7.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и 

перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней 

ПК 7.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и 

сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям 

ПК 7.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и 

перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы 

ПК 7.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их 

прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Объем практики и виды учебной работы. 

 

Вид учебной работы 
Объем  

часов 

1 2 

Объем практики (всего) 144 

Аудиторная учебная нагрузка обучающегося (всего)  144 

в том числе:  

теоретические занятия   

практические занятия  144 

лабораторные занятия   

Курсовое проектирование  

промежуточная аттестация по учебной дисциплине в форме 

дифференцированного зачета 

 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  



 

1

8 

 

 

2.2. Тематический план и содержание рабочей программы ПДП «Производственная практика 

(преддипломная)». 
 

Наименование разделов  и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем часов 

1 2 3 

Введение Знакомство с руководителем практики от предприятия. Инструктаж по 

технике безопасности. Изучением правил внутреннего трудового распорядка. 

12 

Тема 1. Общая 

характеристика предприятия 

Содержание 40 

Студенту необходимо провести характеристику предприятия или организации 

по следующему плану: 

1. Характеристика предприятия 

 Краткая история предприятия, его структура. 

 Основная деятельность предприятия.  

 Организация и схема управления предприятием.  

 Отделы, их задачи и основные функции.  

 Режим работы предприятия.  

 Правила внутреннего распорядка, техника безопасности и 

противопожарная защита на предприятии. 

2. Должностная инструкция сотрудника кредитной организации 

 

Тема 2. Изучение функций и 

содержание работы 

основных отделов банка 

Содержание 40 

По данному разделу студент должен познакомиться и изучить: 

 Изучение состава и содержания выполняемых практикантом функций, 

участие в производственных процессах кредитной организации 

 Ознакомление с внутренней документацией банка 

 Ознакомление с внутренней системой контроля в банке 

 



 

1
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 Ознакомление с системой планирования, учета и отчетности в банке  

 Сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме 

выпускной квалификационной работы 

 Постановка и решение конкретных проблем и задач, возникающих в 

деятельности кредитной организации 

 Исследование лучших методик и практик решения задач для улучшения 

работы кредитной организации 

 Анализ нормативно-правовых документов и требований 

законодательства по осуществлению банковской деятельности 

 Разработка предложений по совершенствованию и повышению 

эффективности работы кредитной организации и опыта работы в организации. 

 Внедрение разработанных мер по совершенствованию и повышению 

эффективности работы кредитной организации 

Тема 3. Выполнение 

индивидуального задания 

Содержание 40 

Подготовка отчета о прохождении практики, в котором должна быть отражена 

фактически проделанная работа с указанием методов выполнения и 

достигнутых результатов, освещены проведённые виды деятельности и виды 

работ, их содержание и ожидаемые результаты 

В зависимости от темы выпускной квалификационной работы, необходимо 

разработать содержание и теоретическую главу дипломного проекта. 

 

Оформление отчета по 

практике 

Заполнение дневника по практике и подготовка отчета 12 

Итого 144 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРАКТИКИ 

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению.  

 

Реализация рабочей программы практики требует наличия учебного 

кабинета «бухгалтерского учета, налогообложения и аудита». 

Оборудование учебного кабинета: 

 рабочее место преподавателя; 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 доска классная; 

 методическая документациям. 

 

Технические средства обучения: 

 мультимедийный проектор; 

 компьютер с лицензионным программным обеспечением общего 

назначения; 

 экран; 

 электронные учебники, 

 интерактивная доска,  

 внешние накопители информации; 

 свободный доступ в Интернет во время учебного занятия и в период 

внеучебной деятельности обучающихся. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения.  

 

Основная учебная литература: 

1. Петрова, А. Г. Практические основы бухгалтерского учета имущества 

организации : учебное пособие для СПО / А. Г. Петрова. — Саратов : 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 162 c. — ISBN 978-5-4488-0392-5, 

978-5-4497-0372-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/90002.html  

2. Петрова, А. Г. Практические основы бухгалтерского учета имущества 

организации : учебное пособие для СПО / А. Г. Петрова. — Саратов : 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 162 c. — ISBN 978-5-4488-0392-5, 

978-5-4497-0372-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/90002.html 

 

Дополнительная учебная литература: 

1. Алисенов, А. С. Бухгалтерский финансовый учет: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / А. С. Алисенов. – 3-е 

изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 471 с. 

https://www.iprbookshop.ru/90002.html%C2%A0
https://www.iprbookshop.ru/90002.html
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2. Бухгалтерский учет и отчетность. Практикум: учебное пособие / Н.Н. 

Хахонова, И. В. Алексеева, А. В. Бахтеев [и др.] ; под ред. проф. Н.Н. Хахоновой. 

– Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. – 450 с. 

3. Бухгалтерский учет. Сборник задач, ситуаций и тестов : учебное 

пособие / под общ. ред. Н.Г. Гаджиева. – Москва : ИНФРА-М, 2021. – 283 с. 

4. Бухгалтерский учет: учебник для студентов вузов, обучающихся по 

экономическим специальностям / А. Ф. Дятлова, Е. Н. Колесникова, В. А. 

Бородин [и др.] ; под ред. Ю. А. Бабаева, В. И. Бобошко, А. Ф. Дятловой. – 4-е 

изд., перераб. и доп. – Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2021. – 623 с. 

5. Герасимова, Л. Н. Психология и этика профессиональной 

деятельности бухгалтера: учебник для среднего профессионального образования / 

Л. Н. Герасимова. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 318 с. 

6. Микроэкономика. Экономика предприятия (организации) : учебное 

пособие для СПО / Е. А. Аникина, Л. М. Борисова, С. А. Дукарт [и др.] ; под 

редакцией Л. И. Иванкиной. — Саратов : Профобразование, 2021. — 428 c. — 

ISBN 978-5-4488-0917-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/99933.html 

7. Поленова, С. Н. Бухгалтерское дело : учебник / С. Н. Поленова, Н. А. 

Миславская. — Москва : Дашков и К, 2021. — 383 с. — ISBN 978-5-394-03671-

2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/173948 

8. Яковлева, И. В. Организация финансовой работы на предприятии : 

учебное пособие для СПО / И. В. Яковлева. — Саратов : Профобразование, 2020. 

— 146 c. — ISBN 978-5-4488-0576-9. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/92132.html 

  

http://www.iprbookshop.ru/99933.html
https://e.lanbook.com/book/173948
http://www.iprbookshop.ru/92132.html
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КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
В результате освоения 

практики обучающийся 

должен уметь: 

 создавать условия по 

освоению учебного 

предмета, курса, 

дисциплины (модуля), 

выполнению заданий для 

самостоятельной работы; 

привлекать к 

целеполаганию, активной 

пробе своих сил в 

различных сферах 

деятельности, в том числе, 

учебно-профессиональной, 

проектной, 

исследовательской, обучать 

самоорганизации и 

самоконтролю 

 использовать 

педагогически 

обоснованные формы, 

методы и приемы 

организации деятельности 

обучающихся, применять 

современные технические 

средства обучения и 

образовательные 

технологии, в том числе при 

необходимости 

осуществлять электронное 

обучение, использовать 

дистанционные 

образовательные 

технологии, 

информационно-

коммуникационные 

технологии, электронные 

образовательные и 

информационные ресурсы, 

 анализировать проведение 

учебных занятий с учетом 

задач воспитания и 

организацию 

самостоятельной работы 

обучающихся, вносить 

коррективы в рабочую 

программу, в том числе в 

- общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к различным 

контекстам; 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

− Отчет по практике.  
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части воспитания, план 

изучения учебного 

предмета, курса, 

дисциплины (модуля), 

образовательные 

технологии, задания для 

самостоятельной работы, 

собственную 

профессиональную 

деятельность 

 осуществлять самоанализ 

и самоконтроль при 

проведении занятий и 

организации практики 

обучающихся. 

 применять формы, 

методы, способы и приемы 

организации контроля и 

оценки освоения 

образовательной программы  

 применять современные 

оценочные средства, 

обеспечивать объективность 

оценки, охранять жизнь и 

здоровье обучающихся в 

процессе публичного 

представления результатов 

оценивания  

 контролировать и 

оценивать работу 

обучающихся на учебных 

занятиях и самостоятельную 

работу, успехи и 

затруднения в освоении 

программы учебного 

предмета, курса, 

дисциплины (модуля), 

определять их причины, 

индивидуализировать и 

корректировать процесс 

обучения и воспитания с 

учетом выявленных причин  

 анализировать 

применение выбранных 

форм и методов 

педагогической 

диагностики, текущего 

оценивания, оценочных 

средств, корректировать их 

и собственную оценочную 

деятельность. 

 формулировать 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

- профессиональных 

компетенций; 

ПК 1.1. Организовывать 

образовательный процесс и 

учебно-производственную 

деятельность на основе 

федеральных 

государственных 

образовательных стандартов, 

в том числе с 

использованием 

дистанционных технологий, 

электронного обучения и 

цифровых средств, в 

соответствии с 

действующими санитарными 

правилами. 

ПК 1.2. Осуществлять 

педагогический контроль и 

оценку освоения 

образовательной программы 

профессионального 

обучения, среднего 

профессионального 
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примерные темы 

проектных, 

исследовательских работ 

обучающихся, выпускных 

квалификационных работ с 

учетом необходимости 

обеспечения их 

практикоориентированност

и и (или) соответствия 

требованиям фгос спо, с 

учетом целей и задач 

воспитания, роли в 

освоении профессиональной 

деятельности (учебного 

предмета, курса, 

дисциплины (модуля)), 

интересов и возможностей 

обучающихся  

 формулировать 

требования к результатам, 

содержанию и условиям 

организации практической 

подготовки по 

профессиональному 

модулю, обсуждать 

разработанные материалы  

 вести учебную, 

планирующую 

документацию, 

документацию учебного 

помещения (при наличии) 

на бумажных и электронных 

носителях 

 создавать отчетные, 

отчетно-аналитические и 

информационные 

материалы. 

 диагностировать 

ценностно-смысловые, 

эмоционально-волевые, 

потребностно-

мотивационные, 

интеллектуальные 

характеристики, 

образовательные 

потребности и запросы 

студентов, оценивать 

возможности и условия их 

реализации 

 обеспечивать 

педагогическое 

сопровождение 

образования в процессе 

учебно-производственной 

деятельности, 

промежуточной и итоговой 

аттестации, в том числе в 

форме демонстрационного 

экзамена, иных форм 

аттестации и с 

использованием 

дистанционных технологий, 

цифровых средств. 

ПК 1.3. Разрабатывать 

программно-методическое 

обеспечение учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

практической подготовки 

программ 

профессионального 

обучения, программ 

среднего профессионального 

образования, включая 

рабочие программы 

воспитания. 

ПК 2.1. Определять цели и 

задачи, планировать 

деятельность по 

педагогическому 

сопровождению группы 

обучающихся. 

ПК 2.2. Выявлять, 

осуществлять учет и 

планировать меры 

социально-педагогической 

поддержки отдельным 

категориям обучающихся, 

нуждающимся в ней, 

используя информационно-

компьютерные технологии, 

дистанционные технологии, 

цифровые средства. 

ПК 2.3. Осуществлять 

организационно-

педагогическую поддержку 

общественной, научной, 

творческой и спортивной 

активности обучающихся. 

ПК 3.1. Осуществлять 

консультирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций и их родителей 
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формирования и 

деятельности органов 

студенческого 

самоуправления 

 планировать работу 

группы с участием 

студентов, их родителей 

(законных представителей), 

сотрудников 

образовательной 

организации, работающих с 

группой, с учетом: 

 использовать средства 

формирования и развития 

организационной культуры 

группы (курса) 

 мотивировать и 

организовывать участие 

студентов в волонтерской 

деятельности 

 организовывать совместно 

со студентами подготовку и 

проведение досуговых и 

социально значимых 

мероприятий, в том числе с 

использованием 

дистанционных технологий, 

цифровых средств 

 анализировать возможные 

риски жизни и здоровью 

обучающихся при 

проведении мероприятий, 

обеспечивать соблюдение 

санитарно-гигиенических 

норм и требований охраны 

жизни и здоровья 

обучающихся 

 обеспечивать поддержку 

общественной, научной, 

творческой и 

предпринимательской 

активности студентов, 

помогать им в поиске 

работы и трудоустройстве 

 использовать методы, 

формы, приемы и средства 

организации и коррекции 

общения и деятельности 

студентов группы с учетом 

их возрастных и 

индивидуальных 

особенностей 

(законных представителей) 

по вопросам 

профессионального 

самоопределения и 

профессионального выбора, 

в том числе с 

использованием 

дистанционных технологий 

и цифровых средств. 

ПК 3.2. Проводить 

профориентационные 

мероприятия для 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций и их родителей 

(законных представителей) 

по вопросам 

профессионального 

самоопределения и 

профессионального выбора, 

в том числе с 

использованием 

дистанционных технологий 

и цифровых средств. 

ПК 4.1. Осуществлять 

разработку, обновление, 

контроль и оценку качества 

образовательной программы 

профессионального 

обучения и (или) среднего 

профессионального 

образования, включая 

программно-методические 

материалы, рабочую 

программу воспитания, в 

том числе с использованием 

дистанционных технологий 

и цифровых средств. 

ПК 4.2. Осуществлять 

организационно-

методическое 

сопровождение конкурсов 

профессионального 

мастерства, олимпиад и 

иных мероприятий, 

направленных на 

демонстрацию результатов, 

достигнутых обучающимися 

по программам среднего 

профессионального 

образования. 

ПК 5.1 Обрабатывать 
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 устанавливать 

педагогически 

целесообразные 

взаимоотношения со 

студентами, использовать 

вербальные и невербальные 

средства педагогической 

поддержки обучающихся, 

испытывающих 

затруднения в общении 

 заполнять документацию 

группы, учетные и отчетные 

формы в соответствии с 

порядком их оформления, 

установленными 

регламентами и правилами, 

в том числе в электронной 

форме; предоставлять эти 

сведения по запросам 

уполномоченных 

должностных лиц 

 составлять на основе 

учебной документации 

отчеты и информационные 

материалы заданной формы 

(в том числе на бумажных и 

электронных носителях) и 

предоставлять сведения 

уполномоченным 

должностным лицам в 

соответствии с запросом 

 обеспечивать соблюдение 

установленных мер 

социальной поддержки 

отдельных категорий 

обучающихся 

(малообеспеченных, 

социально незащищенных, с 

особыми образовательными 

потребностями) 

 создавать педагогические 

условия для проектирования 

и реализации 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, включения 

обучающихся в различные 

виды деятельности в 

соответствии с их 

способностями, 

образовательными 

запросами обучающихся и 

первичные бухгалтерские 

документы 

ПК 6.1. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

учету источников активов 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета  

ПК 6.2. Выполнять 

поручения руководства в 

составе комиссии по 

инвентаризации активов в 

местах их хранения 

ПК 6.3. Проводить 

подготовку к 

инвентаризации и проверку 

действительного 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учета 

ПК 6.4. Отражать в 

бухгалтерских проводках 

зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по результатам 

инвентаризации 

ПК 7.1. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты 

различных уровней 

ПК 7.2. Оформлять 

платежные документы для 

перечисления налогов и 

сборов в бюджет, 

контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям 

ПК 7.3. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды и 

налоговые органы 

ПК 7.4. Оформлять 

платежные документы на 

перечисление страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы, 

контролировать их 
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их родителей (законных 

представителей) 

 формулировать цели и 

задачи взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) с учетом 

специфики семейного 

воспитания, возрастных и 

индивидуальных 

особенностей обучающихся, 

особенностей социального и 

этнокультурного состава 

группы 

 организовывать и 

проводить индивидуальные 

и групповые встречи 

(консультации) с 

родителями (законными 

представителями) с целью 

информирования о ходе и 

результатах 

образовательной 

деятельности студентов, 

повышения психолого-

педагогической 

компетентности родителей 

(законных представителей), 

привлечения родителей 

(законных представителей) 

к организации внеурочной 

деятельности и общения 

обучающихся группы 

 планировать деятельность 

по педагогическому 

сопровождению группы 

обучающихся 

 контролировать ход и 

качество образовательного 

процесса в группе 

 представлять интересы 

группы и отдельных 

обучающихся на собраниях 

(заседаниях) органов 

управления 

образовательной 

организации 

 информировать 

социальное окружение об 

успехах и достижениях 

обучающихся в различных 

видах деятельности, в том 

числе, с использованием 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям 
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дистанционных технологий, 

цифровых средств 

 анализировать и 

оценивать инновационные 

подходы к реализации 

рабочих программ 

воспитания спо, находить в 

различных источниках 

информацию, необходимую 

для решения 

профессиональных задач и 

самообразования 

 определять цели и задачи 

и (или) специфику рабочих 

программ воспитания и 

программ внеурочной 

воспитательной работы 

профессиональной 

образовательной 

организации с учетом их 

направленности на 

удовлетворение 

потребностей и 

индивидуальных 

особенностей обучающихся 

 организовывать 

взаимодействие 

образовательной 

организации, работодателей 

и иных заинтересованных 

сторон при определении 

требований к результатам 

воспитания обучающихся и 

выпускников программ спо, 

содержания и форм 

взаимодействия при 

реализации программ 

воспитания 

 оценивать качество 

разработанных материалов 

на соответствие порядку 

организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующим 

образовательным 

программам, целям и 

задачам воспитания, 

современным 

теоретическим и 

методическим подходам к 
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разработке и реализации 

программ воспитания, в том 

числе использования 

дистанционных технологий, 

электронного и смешанного 

обучения,  потребностям и 

индивидуальным 

особенностям обучающихся 

 использовать 

современные подходы, 

формы и методы 

профориентации, в том 

числе с использованием 

дистанционных технологий 

и цифровых средств, 

эффективные приемы 

общения, стимулирующие 

профессиональное 

самоопределение и 

профессиональный выбор 

 устанавливать контакт со 

школьниками и их 

родителями (законными 

представителями), 

стимулировать интерес и 

познавательную активность 

участников 

профориентационных 

мероприятий, оказывать им 

эмоциональную поддержку 

 проводить 

информирование и 

консультирование с учетом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей), в том 

числе с использованием 

дистанционных технологий 

и цифровых средств 

 информировать 

школьников и их родителей 

(законных представителей) 

по вопросам 

востребованности 

специалистов определенной 

квалификации на рынке 

труда, трудоустройства и 

карьерного роста 

выпускников 

образовательной 
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организации 

 знакомить школьников и 

их родителей (законных 

представителей) с 

особенностями вида 

профессиональной 

деятельности: содержанием 

и условиями труда, образом 

жизни работников данной 

профессии, требованиями к 

их профессиональному 

образованию, личности, в 

том числе с использованием 

дистанционных технологий 

и цифровых средств 

 знакомить школьников и 

их родителей (законных 

представителей) с 

особенностями 

образовательного процесса 

при освоении избранной 

программы 

профессионального 

образования или 

профессионального 

обучения в образовательной 

организации, требованиями 

к обучающимся, в том числе 

с использованием 

дистанционных технологий 

и цифровых средств 

 организовывать и 

сопровождать 

профессиональные пробы 

школьников, проводить 

мастер-классы по 

профессии, в том числе с 

использованием 

дистанционных технологий 

и цифровых средств, с 

учетом возрастных и 

индивидуальных 

особенностей обучающихся 

 устанавливать контакт со 

школьниками и их 

родителями (законными 

представителями), 

стимулировать интерес и 

познавательную активность 

участников 

профориентационных 

мероприятий, оказывать им 
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эмоциональную поддержку 

 зрелищно 

демонстрировать 

профессиональную 

деятельность и (или) 

комментировать ее 

выполнение студентами, 

специалистами-практиками 

 знакомить школьников и 

их родителей (законных 

представителей) с 

особенностями вида 

профессиональной 

деятельности: содержанием 

и условиями труда, образом 

жизни работников данной 

профессии, требованиями к 

их профессиональному 

образованию, личности, в 

том числе с использованием 

дистанционных технологий 

и цифровых средств 

 привлекать обучающихся 

по программам 

профессионального 

образования в 

профориентационную 

работу со школьниками и их 

родителями 

 готовить задания, 

организовывать и проводить 

олимпиады, декады и 

конкурсы 

профессионального 

мастерства для школьников, 

взаимодействовать с 

представителями 

общеобразовательных 

организаций по вопросам 

профессиональной 

ориентации 

 анализировать и 

оценивать разработанные 

программно-методические 

материалы, необходимые 

для реализации 

образовательных программ 

спо и (или) программ 

профессионального 

обучения. 

 осуществлять анализ и 

подбор информационных 
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источников, необходимых 

для решения 

профессиональных задач и 

самообразования. 

 определять цели и задачи 

и (или) специфику 

образовательной программы 

с учетом ее направленности 

на удовлетворение 

потребностей рынка труда и 

работодателей 

 планировать 

методическую работу в 

организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность. 

 разрабатывать 

программно-методическую 

документацию для 

проведения внешней 

экспертизы, включая 

профессионально-

общественную 

аккредитацию, и 

анализировать ее 

результаты 

 разрабатывать документы 

и материалы 

(инструментарий) для 

подготовки обучающихся к 

конкурсам 

профессионального 

мастерства, олимпиадам и 

проектам (включая 

волонтерские) в 

соответствии с основными 

регламентирующими 

документами 

всероссийских, 

межрегиональных и 

региональных организаций, 

ответственных за 

проведение мероприятий 

 формировать план 

подготовки обучающихся к 

конкурсам 

профессионального 

мастерства, олимпиадам и 

проектам (включая 

волонтерские) и 

контролировать его 
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выполнение 

 использовать принципы, 

методики, алгоритмы 

разработки заданий и (или) 

оценочных средств для 

конкурсов 

профессионального 

мастерства, олимпиад и 

иных соревнований в своей 

деятельности 

 осуществлять 

деятельность эксперта 

(судьи, члена жюри) в 

соответствии со 

специфическими задачами и 

требованиями к 

квалификации таких 

специалистов, в том числе с 

использованием цифровых 

средств 

 анализировать условия 

подготовки обучающихся к 

конкурсам 

профессионального 

мастерства, олимпиадам и 

проектам (включая 

волонтерские) в 

образовательной 

организации 

 составлять и обрабатывать 

первичную бухгалтерскую 

документацию. 

 рассчитывать заработную 

плату сотрудников; 

 определять сумму 

удержаний из заработной 

платы сотрудников; 

определять финансовые 

результаты деятельности 

организации по основным 

видам деятельности; 

определять финансовые 

результаты деятельности 

организации по прочим 

видам деятельности; 

 проводить учет 

нераспределенной прибыли; 

 проводить учет 

собственного капитала; 

 проводить учет уставного 

капитала; 

 проводить учет 
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резервного капитала и 

целевого финансирования; 

 проводить учет кредитов 

и займов определять виды и 

порядок налогообложения; 

ориентироваться в системе 

налогов российской 

федерации; 

 выделять элементы 

налогообложения; 

определять источники 

уплаты налогов, сборов, 

пошлин; оформлять 

бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов; 

 организовывать 

аналитический учет по 

счету 68 "расчеты по 

налогам и сборам"; 

 заполнять платежные 

поручения по перечислению 

налогов и сборов; 

 выбирать для платежных 

поручений по видам 

налогов соответствующие 

реквизиты; 

 выбирать коды 

бюджетной классификации 

для определенных налогов, 

штрафов и пени; 

 пользоваться образцом 

заполнения платежных 

поручений по перечислению 

налогов, сборов и пошлин; 

 проводить учет расчетов 

по социальному 

страхованию и 

обеспечению; 

 определять объекты 

обложения для исчисления 

страховых взносов, 

формировать отчеты по 

страховым взносам в фнс 

россии и государственные 

внебюджетные фонды; 

 применять порядок 

исчисления и соблюдать 

сроки уплаты страховых 

взносов на обязательное 

пенсионное страхование, 

обязательное социальное 
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страхование на случай 

временной 

нетрудоспособности и в 

связи с материнством, на 

обязательное медицинское 

страхование; применять 

особенности зачисления 

сумм страховых взносов в 

бюджеты бюджетной 

системы российской 

федерации; 

 оформлять 

бухгалтерскими проводками 

начисление и перечисление 

сумм страховых взносов на 

обязательное пенсионное 

страхование, обязательное 

социальное страхование на 

случай временной 

нетрудоспособности и в 

связи с материнством, на 

обязательное медицинское 

страхование; осуществлять 

аналитический учет по 

счету 69 "расчеты по 

социальному страхованию"; 

проводить начисление и 

перечисление взносов на 

страхование от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных 

заболеваний; использовать 

средства внебюджетных 

фондов по направлениям, 

определенным 

законодательством. 

В результате освоения 

практики обучающийся 

должен знать: 

 Электронных 

образовательных и 

информационных ресурсов, 

необходимых для 

организации учебной и 

учебно-производственной 

деятельности обучающихся 

 Теоретических основ и 

технологии 

исследовательской и 

проектной деятельности 

 Методических основ 

организации учебно-
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профессиональной, 

проектной, 

исследовательской и иной 

деятельности обучающихся 

 Возрастных и 

индивидуальных 

особенностей обучающихся 

 Педагогических, 

психологических и 

методических основ 

организации и контроля 

учебной деятельности на 

занятиях различного вида, в 

том числе в форме 

практической подготовки  

 Современных 

образовательных 

технологий 

профессионального 

образования 

(профессионального 

обучения), в том числе 

дистанционных технологий 

электронного, смешанного 

обучения. 

 Отечественного и 

зарубежного опыта, 

современных подходов к 

контролю и оценке 

результатов 

профессионального 

образования и 

профессионального 

обучения, включая 

процедуры 

демонстрационного 

экзамена, независимой 

оценки квалификаций и 

иных форм аттестации 

 Методики разработки и 

применения контрольно-

измерительных и 

контрольно-оценочных 

средств, интерпретации 

результатов контроля и 

оценивания, включая 

процедуры 

демонстрационного 

экзамена и независимой 

оценки квалификаций, и 

иных форм аттестации 

 Норм педагогической 
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этики, приемов 

педагогической поддержки 

обучающихся при 

проведении контрольно-

оценочных мероприятий 

 Методических основ 

современного 

профессионального 

образования, СПО и 

профессионального 

обучения 

 Содержания и роли 

преподаваемого учебного 

предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в 

ОПОП СПО, включая 

рабочую программу 

воспитания, 

образовательной программе 

профессионального 

обучения 

 Требований 

профессиональных 

стандартов и иных 

квалификационных 

характеристик по 

соответствующему виду 

профессиональной 

деятельности  

 Требований к 

программно-методическому 

обеспечению учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) 

программ СПО, 

профессионального 

обучения, методических 

основ его разработки 

 Требований к 

электронным 

образовательным ресурсам 

и иным методическим 

материалам 

 Современного состояния 

области знаний и 

профессиональной 

деятельности, 

соответствующей 

преподаваемым учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

 Основных источников и 
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методов поиска 

информации, необходимой 

для разработки программно-

методического обеспечения 

 Способов педагогической 

диагностики и условий 

развития ценностно-

смысловой, эмоционально-

волевой, потребностно-

мотивационной, 

интеллектуальной сфер 

студентов 

 Целей и задач, методов и 

приемов работы куратора с 

группой и отдельными 

студентами 

 Возрастных и 

психологических 

особенностей студентов, 

типов и характеристик 

групп 

 Теоретических основ и 

методики планирования, 

определения целей и задач, 

содержания, форм, методов 

и средств воспитания, 

организации различных 

видов деятельности и 

общения студентов 

 Способов проектирования 

и реализации 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов, правил работы с 

цифровым портфолио 

студентов 

 Норм педагогической 

этики, техники и приемов 

общения (слушания, 

убеждения), особенностей 

их использования с учетом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей собеседников 

 Основных подходов и 

направлений работы в 

области социально-

педагогической поддержки 

и сопровождения 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся 
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 Методов изучения 

социальной среды, 

диагностики развития 

обучающихся  

 Целей и задач, 

содержания, форм и 

методов работы с семьями 

обучающихся по 

программам СПО 

 Педагогических 

возможностей и методик 

подготовки и проведения 

мероприятий для родителей 

(законных представителей) 

и с их участием 

 Особенностей работы с 

социально 

неадаптированными 

(дезадаптированными) 

обучающимися различного 

возраста, 

несовершеннолетними, 

находящимися в социально 

опасном положении и их 

семьями 

 Теоретических и 

практических основ 

современного 

профессионального 

образования и воспитания 

 Современных концепций 

профессионального 

образования и воспитания, 

форм, методов, приемов 

воспитания 

 Требований и методики 

разработки рабочей 

программы воспитания, 

программы и календарного 

плана воспитательной 

работы профессиональной 

образовательной 

организации, документов, 

входящих в их состав. 

 Целей и задач 

деятельности по 

сопровождению 

профессионального 

самоопределения и 

профессионального выбора 

школьников 

 Методических основ 
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проведения мастер-классов, 

обеспечения зрелищности 

при демонстрации 

профессиональной 

деятельности 

 Современных подходов, 

форм и методов 

профориентации, в том 

числе с использованием 

дистанционных технологий 

и цифровых средств, 

эффективных приемов 

общения, стимулирующих 

профессиональное 

самоопределение и 

профессиональный выбор 

школьников 

 Особенностей 

профинформирования и 

профконсультирования 

школьников и их родителей 

(законных представителей), 

специфики работы с 

особыми группами 

обучающихся (группа 

риска, учащиеся с 

нарушениями здоровья и 

развития, воспитанники 

детских домов и 

интернатов) 

 Требований, 

предъявляемых профессией 

к человеку, набора 

медицинских и иных 

противопоказаний при 

выборе профессии, 

содержания и условий 

труда, образа жизни 

работников данной 

профессии, возможностей и 

перспектив карьерного 

роста по профессии 

 Особенностей 

образовательного процесса 

при освоении избранной 

программы 

профессионального 

образования или 

профессионального 

обучения в образовательной 

организации, требований к 

обучающимся 
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 Теоретических основ 

современного 

профессионального 

образования, и (или) 

профессионального 

обучения 

 Особенностей построения 

компетентностно-

ориентированного 

образовательного процесса. 

 Требований к процедурам 

независимой оценки 

квалификации; 

профессионально-

общественной аккредитации 

образовательных программ. 

 Требований к 

образовательной программе 

и документам, входящим в 

ее состав 

 Основных этапов 

разработки учебного плана, 

календарного учебного 

графика, рабочих программ 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

рабочей программы 

воспитания и календарного 

плана воспитательной 

работы, иных компонентов, 

а также оценочных и 

методических материалов. 

 Методики разработки 

программ 

профессиональных модулей 

и оценочных средств, 

соответствующих 

требованиям 

компетентностного подхода 

в образовании и (или) 

ориентированным на оценку 

квалификации, в том числе 

в форме демонстрационного 

экзамена и с 

использованием 

дистанционных технологий, 

электронного и смешанного 

обучения, цифровых 

средств. 

 Требований к 

электронным 

образовательным ресурсам 
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и иным методическим 

материалам. 

 Основных 

регламентирующих 

документов конкурсов 

профессионального 

мастерства, олимпиад и 

проектов (включая 

волонтерские) 

международных, 

всероссийских, 

межрегиональных и 

региональных организаций, 

ответственных за 

проведение мероприятий  

 Специфических задач и 

требований к организации 

работы с детьми и 

подростками при 

проведении конкурсов 

профессионального 

мастерства, олимпиад и 

проектов (включая 

волонтерские) 

 Основ организации 

проектной деятельности 

 Современных 

образовательных 

технологий СПО и 

профессионального 

обучения 

 правила составления и 

обработки первичной 

бухгалтерской 

документации;  

 учет труда и его оплаты; 

 учет удержаний из 

заработной платы 

работников; 

 учет финансовых 

результатов и 

использования прибыли; 

 учет финансовых 

результатов по обычным 

видам деятельности; учет 

финансовых результатов по 

прочим видам деятельности; 

учет нераспределенной 

прибыли; учет собственного 

капитала: учет уставного 

капитала; 

 учет резервного капитала 
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и целевого финансирования; 

 учет кредитов и займов 

виды и порядок 

налогообложения; 

 систему налогов 

Российской Федерации; 

 элементы 

налогообложения; 

источники уплаты налогов, 

сборов, пошлин; 

 оформление 

бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов; 

 аналитический учет по 

счету 68 "Расчеты по 

налогам и сборам"; 

 порядок заполнения 

платежных поручений по 

перечислению налогов и 

сборов; 

 правила заполнения 

данных статуса 

плательщика, 

идентификационный номер 

налогоплательщика (далее - 

ИНН) получателя, код 

причины постановки на 

учет (далее - КПП) 

получателя, наименования 

налоговой инспекции, код 

бюджетной классификации 

(далее - КБК), 

Общероссийский 

классификатор территорий 

муниципальных 

образований (далее 

ОКТМО), основания 

платежа, налогового 

периода, номера документа, 

даты документа, типа 

платежа; 

 коды бюджетной 

классификации, порядок их 

присвоения для налога, 

штрафа и пени; 

 образец заполнения 

платежных поручений по 

перечислению налогов, 

сборов и пошлин; 

 процедура контроля 

прохождения платежных 
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поручений по расчетно- 

кассовым банковским 

операциям с 

использованием выписок 

банка; порядок заполнения 

платежных поручений по 

перечислению страховых 

взносов на обязательное 

пенсионное страхование, 

обязательное социальное 

страхование на случай 

временной 

нетрудоспособности и в 

связи 

 с материнством, на 

обязательное медицинское 

страхование; образец 

заполнения платежных 

поручений по перечислению 

 страховых взносов на 

обязательное пенсионное 

страхование, обязательное 

социальное страхование на 

случай временной 

нетрудоспособности и в 

связи 

 с материнством, на 

обязательное медицинское 

страхование; оформление 

перечисления взносов на 

страхование от несчастных 

случаев на производстве 

 и профессиональных 

заболеваний. 

В результате освоения 

практики обучающийся 

должен иметь практический 

опыт: 

 Проведения учебных 

занятий, организации 

самостоятельной работы 

обучающихся, 

формирования 

образовательных и 

личностных результатов 

обучающихся, 

установленных рабочей 

программой и программой 

воспитания, на основе 

содержания учебных 

занятий по учебным 

предметам, курсам, 
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дисциплинам (модулям) 

образовательной 

программы, включая 

общеобразовательный 

учебный цикл, в том числе с 

использованием 

дистанционных технологий, 

электронного и смешанного 

обучения; 

 Руководства учебно-

профессиональной, 

проектной, 

исследовательской и иной 

деятельностью 

обучающихся по 

программам СПО, включая 

общеобразовательный 

учебный цикл, в том числе 

практической подготовкой и 

подготовкой к 

демонстрационному 

экзамену, подготовкой 

выпускной 

квалификационной работы 

(если предусмотрена); 

 Разработки мероприятий 

по модернизации оснащения 

учебного помещения 

(кабинета, лаборатории, 

спортивного зала, иного 

места занятий), 

формирования его 

предметно-

пространственной среды, 

обеспечивающей освоение 

учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля) 

образовательной программы 

 Осуществления контроля 

и оценки результатов 

освоения учебного 

предмета, курса 

дисциплины (модуля) в 

процессе промежуточной 

аттестации, с 

использованием 

дистанционных технологий, 

цифровых средств 

 Осуществления оценки 

освоения образовательной 

программы при проведении 

итоговой аттестации, в том 
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числе в форме 

демонстрационного 

экзамена, с использованием 

дистанционных технологий, 

цифровых средств 

 Разработки и обновления 

рабочих программ учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) СПО, 

включая рабочие 

программы воспитания, 

профессионального 

обучения, в том числе на 

основе готовых учебно-

методических материалов 

для электронного, 

смешанного обучения, с 

использованием ресурсов 

цифровых образовательных 

средств 

 Разработки и обновления 

программно-методических 

материалов учебных курсов, 

предметов, дисциплин 

(модулей) программ СПО, 

включая рабочие 

программы воспитания, 

профессионального 

обучения, в том числе 

оценочных средств для 

проверки результатов их 

освоения, в том числе на 

основе готовых 

программно-методических 

материалов для 

электронного, смешанного 

обучения, с использованием 

ресурсов цифровых 

образовательных средств 

 Планирования занятий по 

учебным предметам, 

курсам, дисциплинам 

(модулям) программ СПО, 

включая практическую 

подготовку, с учетом целей 

и задач воспитания, 

профессионального 

обучения, в том числе на 

основе готовых 

программно-методических 

материалов для 

электронного, смешанного 
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обучения, с использованием 

ресурсов цифровых 

образовательных платформ, 

а также с учетом целей и 

задач воспитания 

 Планирования 

деятельности группы 

(курса) с участием 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей), 

сотрудников 

образовательной 

организации, в том числе 

планирование досуговых и 

социально значимых 

мероприятий, включения 

студентов группы в 

разнообразные 

социокультурные практики, 

профессиональную 

деятельность 

 Организационно-

педагогической поддержки 

формирования и 

деятельности органов 

самоуправления группы 

 Организационно-

педагогической поддержки 

общественной, научной, 

творческой и 

предпринимательской 

активности студентов 

 Ведения документации 

группы, в том числе в 

электронной форме 

 Индивидуального и 

группового 

консультирования и 

организации мероприятий, 

обеспечивающих 

педагогическую поддержку 

личностного и 

профессионального 

самоопределения студентов, 

в том числе, с 

использованием 

дистанционных технологий, 

цифровых средств 

 Организации разработки и 

обновления рабочих 

программ воспитания по 

профессиям, 
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специальностям СПО, 

программ внеурочной 

воспитательной работы 

профессиональной 

образовательной 

организации, том числе с 

использованием 

дистанционных технологий 

и цифровых средств 

 Контроля и оценки 

качества разрабатываемых 

материалов, в том числе с 

использованием 

дистанционных технологий 

и цифровых средств 

 Осуществления 

профориентационной 

деятельности 

образовательной 

организации 

 Планирования 

профориентационной 

деятельности 

образовательной 

организации 

 Организации разработки и 

обновления 

образовательной программы 

профессионального 

обучения и (или) СПО, 

включая рабочую 

программу воспитания, в 

том числе с использованием 

дистанционных технологий 

и цифровых средств. 

 Контроля и оценки 

качества разрабатываемых 

материалов, в том числе с 

использованием 

дистанционных технологий 

и цифровых средств 

 Разработки программ 

подготовки обучающихся к 

конкурсам 

профессионального 

мастерства, олимпиадам и 

проектам (включая 

волонтерские) на 

международном, 

всероссийском, 

межрегиональном и 

региональном уровнях 
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 Разработки заданий и 

оценочных средств для 

конкурсов 

профессионального 

мастерства, олимпиад и 

иных соревнований, 

направленных на 

демонстрацию результатов, 

достигнутых 

обучающимися по 

программам СПО 

 навыками обработки 

первичной бухгалтерской 

документации; 

 ведения бухгалтерского 

учета источников 

формирования активов; 

 проведения расчетов с 

бюджетом; 

 проведения расчетов с 

бюджетом и с 

внебюджетными фондами; 

 проведения расчетов с 

бюджетом и с 

внебюджетными фондами; 

 проведения расчетов с 

бюджетом. 

  
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