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 1. Цель и задачи освоения дисциплины   

 

            Цель освоения дисциплины - мотивация к профессионально-педагогической 

деятельности, направленной  на подготовку специалистов в сфере креативной индустрии 

моды через вовлечение в процесс познания и овладения профессиональными умениями в 

области индустрии моды и красоты, рефлексии получения новых знаний и навыков для 

дальнейшего профессионального самоопределения. 

 

             Задачи изучения дисциплины:  

 

 - формировать представление об организационной структуре, основных задачах и 

принципах работы предприятий индустрии моды и красоты, образовательных организаций, 

осуществляющих  подготовку специалистов в сфере креативной индустрии моды для этих 

предприятий; 

 

  - изучить услуги, оказываемые предприятиями индустрии моды и красоты;  

 

 - формировать способности к коммуникации в устной и письменной формах на русском 

языке для решения задач межличностного взаимодействия; 

 

 

 - находить, анализировать возможности использования и использовать источники 

необходимой для планирования профессиональной информации (включая методическую 

литературу, электронные образовательные ресурсы); 

 

 

 - дать представление об профориентационных возможностях занятий избранным видом 

деятельности, основные подходы и направления работы в области профессиональной 

ориентации, поддержки и сопровождения профессионального самоопределения. 

 

   

 
2. Планируемые результаты обучения по дисциплине , соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы 

 

   

 Компетенции, индикаторы и результаты обучения  

 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

 

 

 

 УК-6.1 Оценивает личностные ресурсы по достижению целей саморазвития и 

управления своим временем на основе принципов образования в течение всей жизни 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  УК-6.1/Зн1 Закономерности становления и развития личности 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  УК-6.1/Ум1 Осуществлять самоанализ и рефлексию собственного жизненного и 

профессионального пути 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  УК-6.1/Нв3 Способами планирования, организации, самоконтроля и самооценки 

деятельности 

 

 

 

ПК-2 Способен разрабатывать, 

обновлять программное   и учебно-методическое обеспечение учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практик и планировать занятия 

 

 

 

 

 ПК-2.1 Разрабатывает рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям), практикам для среднего профессионального образования, 

профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 

 

                    Знать:  
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  ПК-2.1/Зн6 Требования профессиональных стандартов по соответствующему 

виду профессиональной деятельности 

 

 

 

ПК-5 Способен осуществлять педагогическое сопровождение профессионального 

самоопределения, профессионального развития и профессиональной адаптации 

обучающихся 

 

 

 

 ПК-5.1 Осуществляет индивидуальное и групповое консультирование и организацию 

мероприятий, обеспечивающих педагогическую поддержку личностного и 

профессионального самоопределения, развития и профессиональной адаптации 

обучающихся 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  ПК-5.1/Зн3 Требования, предъявляемые профессией к человеку, возможности и 

перспективы карьерного роста по профессии 

 

 

 

ПК-П3 Способен проектировать и реализовывать индивидуальные образовательные 

маршруты обучающихся в области креативных технологий в индустрии моды и красоты 

 

 

 

 ПК-П3.2 Организационно-педагогическое сопровождение методической деятельности 

педагогов дополнительного образования 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  ПК-П3.2/Зн4 Направления и перспективы развития системы дополнительного 

образования в Российской Федерации и мире 

 

 

 

 ПК-П3.3 Организационно-педагогическое обеспечение развития социального 

партнерства и продвижения услуг дополнительного образования 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  ПК-П3.3/Зн3 Техники и приемы вовлечения в деятельность и поддержания 

интереса к ней 

 

 

   

 3. Место дисциплины в структуре ОП  

   

 

Дисциплина Б1.О.06.02 «Лаборатория креативных индустрий» относится к обязательной 

части образовательной программы и изучается в семестре(ах): очная форма обучения - 1, 

заочная форма обучения - 1. 

 

 Последующие дисциплины (практики) по связям компетенций:  

 

            Б1.В.ДВ.02.02 Авторское право; 

 

 

 

            Б1.О.06.07 Бизнес-практики и предпринимательство в сфере моды и красоты; 

 

 

 

            Б1.О.06.09 Брендинг; 

 

 

 

            Б1.В.ДВ.03.02 Визуальные технологии в продвижении креативных проектов; 

 

 

 

            Б3.01(Д) Выполнение и защита выпускной квалификационной работы; 

 

 

 

            Б1.О.05.05 Информационные технологии в профессионально-педагогический 

деятельности; 
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            Б1.О.06.08 Маркетинг в индустрии моды и красоты; 

 

 

 

            Б1.О.05.03 Методика профессионального обучения; 

 

 

 

            Б1.В.ДВ.02.03 Методическое творчество; 

 

 

 

            Б2.О.05(П) Научно-исследовательская работа; 

 

 

 

            Б2.О.01(У) Ознакомительная практика; 

 

 

 

            Б1.О.05.01 Педагогика профессионального образования; 

 

 

 

            Б2.О.04(П) Педагогическая практика; 

 

 

 

            Б2.О.06(Пд) Преддипломная практика; 

 

 

 

            Б1.В.ДВ.03.01 Проектирование образовательной среды; 

 

 

 

            Б2.О.03(П) Профессионально-квалификационная практика; 

 

 

 

            Б1.О.04.02 Психология; 

 

 

 

            Б1.О.05.02 Психология профессионального образования; 

 

 

 

            Б1.О.04.05 Психолого-педагогические основы инклюзивного образования; 

 

 

 

            Б1.О.03.03 Технологии самоорганизации и саморазвития; 

 

 

 

            Б2.О.02(У) Эксплуатационная практика; 

 

 

 

В процессе изучения дисциплины студент готовится к видам профессиональной 

деятельности и решению профессиональных задач, предусмотренных ФГОС ВО и 

образовательной программой. 

 

   

 
4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
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Первый 

семестр 
108 3 32 32 67 

Зачет с 

оценкой 

(9) 

        

 Всего 108 3 32 32 67 9         
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 Заочная форма обучения  
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Первый 

семестр 
108 3 8 8 94 2 

Зачет с 

оценкой 

(4) 

Контрол

ьная 

работа 

зфо 

       

 Всего 108 3 8 8 94 2 4        

   

 5. Содержание дисциплины  

 
5.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий 

 

 

 Очная форма обучения  

 

Наименование раздела, темы 

В
се
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Раздел 1. Профессиональная 

деятельность и 

профессиональное 

самоопределение 

29 6 23 

         

 

Тема 1.1. Профессиональная 

деятельность: её типы, виды, 

режимы 

15 2 13 

         

 

Тема 1.2. Профессиональная 

карьера 

14 4 10 

         

 

Раздел 2. Содержание 

профессиональной 

деятельности в условиях 

производственного процесса 

70 26 44 

         

 

Тема 2.1. Структура 

предприятия 

46 22 24 

         

 

Тема 2.2. Профессиональная 

подготовка работников 

24 4 20 

         

 Итого 99 32 67          
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 Заочная форма обучения  

 

Наименование раздела, темы 
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Раздел 1. Профессиональная 

деятельность и 

профессиональное 

самоопределение 

35 4 29 2 

        

 

Тема 1.1. Профессиональная 

деятельность: её типы, виды, 

режимы 

19 2 15 2 

        

 

Тема 1.2. Профессиональная 

карьера 

16 2 14  

        

 

Раздел 2. Содержание 

профессиональной 

деятельности в условиях 

производственного процесса 

64 4 60  

        

 

Тема 2.1. Структура 

предприятия 

38 2 36  

        

 

Тема 2.2. Профессиональная 

подготовка работников 

26 2 24  

        

 Итого 99 8 89 2         

   

 5. Содержание разделов, тем дисциплин  

 Раздел 1. Профессиональная деятельность и профессиональное самоопределение 

 Тема 1.1. Профессиональная деятельность: её типы, виды, режимы  

 

Профессиональная деятельность в государственном секторе и на негосударственных 

предприятиях. Характеристика профессий с точки зрения гарантии трудоустройства. 

Сущность и социальное значение профессиональной деятельности в рамках специальности. 

Требования работодателей и возможности трудоустройства. 

 

 Тема 1.2. Профессиональная карьера  

 

Понятие, типы и виды профессиональных карьер. План реализации карьеры. Основа 

профессиональной карьеры – стремление сформировать себя как специалиста с правильным 

учѐтом потребностей рынка и собственных склонностей и способностей. Обучение и 

повышение квалификации на протяжении всей жизни как необходимое условие 

профессионального роста. Перспективы карьерного роста и организации бизнеса. 

 

 
Раздел 2. Содержание профессиональной деятельности в условиях производственного 

процесса 

 Тема 2.1. Структура предприятия  

 

Знакомство с организационной структурой предприятий области технологии имиджа, моды 

и красоты, применяемым оборудованием, инструментом, приспособлениями. Изучение 

технологических процессов производства услуг в области технологии имиджа, моды и 

красоты. Знакомство с процессом контроля качества продукции (услуг). 

 

 Тема 2.2. Профессиональная подготовка работников  
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Изучение требований работодателя к профессиональной подготовке работников. Изучение 

организации на обеспеченность соблюдения требований безопасности труда. 

 

   

 
6. Рекомендуемые образовательные технологии 

 

 

 

Для изучения дисциплины используются различные образовательные технологии: 

1. Технологии проведения занятий в форме диалогового общения, которые переводят 

образовательный процесс в плоскость активного взаимодействия обучающегося и педагога. 

Обучающийся занимает активную позицию и престает быть просто слушателем семинаров 

или лекций. Технологии представлены: групповыми дискуссиями, конструктивный 

совместный поиск решения проблемы, тренинг (микрообучение и др.), ролевые игры 

(деловые, организационно-деятельностные, инновационные, коммуникативные и др.). 

2. Технология обучения в сотрудничестве применяются при проведении семинарских, 

практических и лабораторных занятий, нацелены на совместную работу в командах или 

группах и достижение качественного образовательного результата. 

 

 

 

3. Для организации процесса обучения и самостоятельной работы используются 

информационно-коммуникационные образовательные технологии, представленные в виде 

педагогических программных средств и электронной информационно-образовательной 

среды (ЭИОС). Технологии расширяют возможности образовательной среды, как 

разнообразными программными средствами, так и методами развития креативности 

обучаемых. К числу таких программных средств относятся моделирующие программы, 

поисковые, интеллектуальные обучающие, экспертные системы, программы для проведения 

деловых игр. 

При реализации образовательной программы с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения: 

- состав видов контактной работы по дисциплине (модулю), при необходимости, может быть 

откорректирован в направлении снижения доли занятий лекционного типа и 

соответствующего увеличения доли консультаций (групповых или индивидуальных) или 

иных видов контактной работы; 

- информационной основой проведения учебных занятий, а также организации 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) являются представленные в 

электронном виде методические, оценочные и иные материалы, размещенные в электронной 

информационно-образовательной среде (ЭИОС) университета, в электронных библиотечных 

системах и открытых Интернет-ресурсах; 

- взаимодействие обучающихся и педагогических работников осуществляется с 

применением ЭИОС университета и других информационно-коммуникационных технологий 

(видеоконференцсвязь, облачные технологии и сервисы, др.); 

- соотношение контактной и самостоятельной работы по дисциплине (модулю) может быть 

изменено в сторону увеличения последней, в том числе самостоятельного изучения 

теоретического материала. 

 

   

 7. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины  

 
7.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

 

 Основная литература  

 

     1. Баронов В. В., Калянов Г. Н., Попов Ю. Н., Титовский И. Н. Информационные 

технологии и управление предприятием : практическое пособие. - Саратов : 

Профобразование, 2017. - 327 с. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/63813. 

 

 

 

     2. Мумладзе Р. Г., Парамонов В. С., Литвина Н. И. Основы экономики, менеджмента и 

маркетинга : учебное пособие. - Москва : Русайнс, 2016. - 350 с. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/61635. 
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     3. Азанова А. А., Хисамиева Л. Г., Бадрутдинова А. Н. Подготовительно-раскройное и 

экспериментальное производство швейных предприятий : учебное пособие. - Казань : 

Казанский национальный исследовательский технологический университет, 2015. - 148 с. - 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/62546. 

 

 

 

     4. Морщакина, Н. А. Технология парикмахерских работ : учебное пособие для вузов 

[Гриф Минобразования Республики Беларусь] / Н. А. Морщакина, Д. С. Ждан. - Минск : 

РИПО, 2015. - 281 с. - Режим доступа: http://ibooks.ru/reading.php?productid=351284. 

 

 

 

     5. Руткаускас, Т. К. Экономика предприятия [Текст] : учебник для вузов по направлению 

подготовки 051000.62 Профессиональное обучение (экономика и управление) [Гриф УМО] / 

Т. К. Руткаускас, Г. И. Журухин. - Екатеринбург : Издательство РГППУ, 2014. - 289 с. - 

Режим доступа: http://elar.rsvpu.ru/handle/123456789/5562. 

 

 

 Дополнительная литература  

 

     1. Чапаева, М. В. Визажистика : учебное пособие / М. В. Чапаева, М. С. Бастракова, Л. В. 

Сырейщикова ; Рос. гос. проф.-пед. ун-т. - Екатеринбург : Издательство РГППУ, 2015. - 83 с. 

- Режим доступа: http://elar.rsvpu.ru/handle/123456789/20921. 

 

 

 

     2. Савостицкий, Н. А. Материаловедение швейного производства : учебник [Гриф 

Федерального института развития образования] / Н. А. Савостицкий, Э. К. Амирова. - 6-е 

изд., испр. - Москва : Академия, 2012. - 270 с. 

 

 

 

     3. Сапугольцев В. Ю., Сапугольцева М. А., Тарасова О. П., Томина Т. А., Яньшина М. М. 

Методика проектирования костюма : учебное пособие. - Оренбург : Оренбургский 

государственный университет, 2015. - 162 с. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/61375. 

 

 

 

     4. Черниченко, Т. А. Моделирование причесок и декоративная косметика : учебное 

пособие [Гриф Минобразования РФ] / Т. А Черниченко, И. Ю. Плотникова. - 7-е изд., стер. - 

Москва : Академия, 2012. - 205 с. [и предыдущие издания] 

 

 

 

     5. Юргель Е. А. Оборудование швейного производства. Лабораторный практикум : 

учебное пособие. - Минск : Республиканский институт профессионального образования, 

2015. - 148 с. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/67670. 

 

 

 

     6. Хомченко Ю. В. Основы безопасности труда : учебное пособие. - Белгород : 

Белгородский государственный технологический университет, 2012. - 126 с. - Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/28373. 

 

 

 

     7. Бодрякова Л. Н., Старовойтова А. А. Технология изделий легкой промышленности : 

учебное пособие. - Омск : Омский государственный институт сервиса, 2013. - 165 с. - Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/18263. 

 

 

 

     8. Омельяненко, Е.В. Цветоведение и колористика [Электронный ресурс] : учеб. пособие 

— Электрон. дан. — Санкт-Петербург : Лань, Планета музыки, 2017. — 104 с. — Режим 

доступа: https://e.lanbook.com/book/92657. — Загл. с экрана. 

 

 

 

     9. Дробышева, Л.А. Экономика, маркетинг, менеджмент: Учебное пособие [Электронный 

ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — Москва : Дашков и К, 2017. — 152 с. — Режим 

доступа: https://e.lanbook.com/book/93471. — Загл. с экрана. 
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7.2. Профессиональные базы данных и ресурсы «Интернет», к которым обеспечивается  

доступ обучающихся 

 

 

 Профессиональные базы данных  

 

Не используются. 

 

 

 Ресурсы «Интернет»  

 

      1. http://elar.rsvpu.ru/ - Электронный архив  РГППУ 

 

 

       2. http://eios.rsvpu.ru/ - Электронная информационно-образовательная среда РГППУ  

   

 

7.3. Программное обеспечение и информационно-справочные системы, используемые 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

 

 

 

Информационные системы и платформы: 

1. Система дистанционного обучения «Moodle». 

2. Информационная система «Таймлайн». 

3. Платформа для организации и проведения вебинаров «Mirapolis Virtual Room». 

 

 

 

Перечень программного обеспечения 

(обновление производится по мере появления новых версий программы) 

 

 1. Office Professional Plus;  

 2. Операционная система Windows;  

 

Перечень информационно-справочных систем 

(обновление выполняется еженедельно) 

 

 

Не используется. 

 

 

 
7.4. Специальные помещения, лаборатории и лабораторное оборудование 

 

 

 

Для лекционных, практических занятий 

Учебная аудитория проектирования и методики обучения (12-211) 

 

 

Для практических занятий 

Учебная аудитория парикмахерского искусства (12-207) 

 

 

Для самостоятельной работы 

Медиа-зал помещение для самостоятельной работы (2-229) 
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