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 1. Цель и задачи практики  

 

            Цель практики - получение профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности, формирование у обучающихся общекультурных, общепрофессиональных, 

профессиональных и профессионально-профильных компетенций в соответствии с 

требованиями ФГОС и профессионального стандарта. 

 

             Задачи практики:  

 

 - анализ целей, задач, организация работы психологической работы в различных областях 

профессиональной деятельности; 

 

 

 

 - проектирование содержания деятельности психолога-консультанта в соответствии с 

требованиями профессионального стандарта; 

 

 

 

 - участие в выявлении потребностей общества в высококвалифицированных 

профессиональных психологах, определение целей, содержания, форм и технологий 

обучения в системе высшего и дополнительного образования; 

 

 

 

 - системное конструирование учебного материала, проектирование учебных занятий, 

организация коммуникации и взаимодействия в учебных группах, контроль и оценка 

эффективности обучения. 

 

 

   

 
2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

   

 

            Данный вид практики направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

 

 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

 

 

  УК-3.1 Планирует командную работу для достижения поставленной цели  

 

                   Знать: 

 

 

 

  УК-3.1/Зн1 Признаки команды и подходы к ее формированию 

 

 

 

  УК-3.1/Зн2 Правила и 

условия эффективности командной работы, групповой подход к принятию 

решений 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  УК-3.1/Ум1 Разрабатывать стратегию командной работы 

 

 

 

  УК-3.1/Ум2 Формировать и развивать команду, планировать командную работу 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  УК-3.1/Нв1 Цифровыми технологиями планирования, управления проектами, 

делегирования, взаимодействия и совместной работы 

 

 

 

 УК-3.2 Организовывает и управляет личными и коллективными действиями членов 

команды на всех этапах ее жизненного цикла 

 

 

                   Знать: 
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  УК-3.2/Зн1 Функции, обязанности проект-менеджера, требования к нему 

 

 

 

  УК-3.2/Зн2 Структуру и содержание процесса руководства группой 

 

 

 

 

  УК-3.2/Зн3 Жизненный цикл команды 

 

 

 

  УК-3.2/Зн4 Способы группового решения проблем 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  УК-3.2/Ум1 Распределять поручения и делегировать полномочия, 

инструктировать 

членов команды, организовывать и управлять их конструктивным 

взаимодействием 

 

 

 

  УК-3.2/Ум2 Предвидеть результаты (последствия) как личных, так и 

коллективных действий 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  УК-3.2/Нв1 Методами оценки компетенций и опыта участников команды 

 

 

 

  УК-3.2/Нв2 Методами установления коммуникативных связей, организации и 

проведения совещаний, ведения 

переговоров 

 

 

 

 УК-3.3 Применяет методы мотивации персонала для командной работы, способы 

предупреждения и решения возникающих в команде разногласий и конфликтов 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  УК-3.3/Зн1 Базовые законы групповой динамики 

 

 

 

  УК-3.3/Зн2 Основы коммуникации в группе 

 

 

 

  УК-3.3/Зн3 Внутригрупповые и межгрупповые конфликты, методы их 

разрешения 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  УК-3.3/Ум1 Создавать условия бесконфликтного взаимодействия в команде 

 

 

 

  УК-3.3/Ум2 Разрабатывать стратегии урегулирования конфликтов 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  УК-3.3/Нв1 Навыками ведения переговоров 

инструментами и методами мотивации персонала для командной работы 

 

 

 

  УК-3.3/Нв2 Методиками изучения и коррекции психологического климата 

группы, предупреждения и решения возникающих в команде разногласий и 

конфликтов 
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УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

 

 

 

 УК-4.1 Создает на русском и иностранном языках письменные тексты научного и 

официально-делового стилей речи в сфере профессиональной деятельности 

 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  УК-4.1/Зн1 Виды современных процессов коммуникации 

 

 

 

  УК-4.1/Зн2 Профессиональную лексику, в том числе на иностранном языке 

 

 

 

 

  УК-4.1/Зн3 Правила составления текстов научного и официально-делового 

стилей 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  УК-4.1/Ум1 Создавать на русском и иностранном языке письменные тексты 

научного и официально- 

делового стилей речи в сфере профессиональной деятельности 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  УК-4.1/Нв1 Средствами и формами коммуникации в соответствии с типом 

коммуникации 

 

 

 

  УК-4.1/Нв2 Иностранным языком в объеме, необходимом для возможности 

получения и размещения информации в зарубежных источниках, взаимодействия 

с зарубежными партнерами в процессе профессиональной, научной и 

образовательной деятельности 

 

 

 

 УК-4.2 Представляет результаты проектной, научно-исследовательской, аналитической 

и иных видов про-фессиональной деятельности в различных формах (отчетов, статей, 

выступлений на научно-практических конференциях и др.) на русском и иностранном 

языках с использованием коммуника-тивных и цифровых технологий 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  УК-4.2/Зн1 Современные коммуникативные технологии в организации 

академического и профессионального взаимодействия 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  УК-4.2/Ум1 Представлять результаты академической и профессиональной 

деятельности на различных научных мероприятиях, включая международные 

 

 

 

 

  УК-4.2/Ум2 Планировать, организовывать деятельность по управлению 

коммуникациями, направленными на решение академических и (или) 

профессиональных целей; осуществлять коммуникацию, опосредованную 

информационно-коммуникационными технологиями 
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                   Владеть: 

 

 

 

  УК-4.2/Нв1 Cовременными информационно-коммуникационными технологиями 

 

 

 

 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

 

 

 

 УК-5.1 Выбирает коммуникативную стратегию в зависимости от культурного 

контекста и поставленных целей при взаимодействии с представителями разных 

культур и социальных групп (субкультур) 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  УК-5.1/Зн1 Особенности непосредственной и опосредованной коммуникации с 

представителями 

различных культур и социальных групп (субкультур) 

 

 

 

  УК-5.1/Зн2 Методы подготовки к различному типу коммуникации с учетом 

образа жизни, норм и ценностей, национальных, этнокультурных, 

конфессиональных и других особенностей участников коммуникации 

 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  УК-5.1/Ум1 Грамотно, доступно излагать профессиональную информацию в 

процессе 

межкультурного взаимодействия; соблюдать этические нормы и права человека 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  УК-5.1/Нв1 Навыками подготовки и преобразования информации, выбора форм и 

средств ее 

представления для обеспечения взаимопонимания в процессе межкультурного 

взаимодействия 

 

 

 

  УК-5.1/Нв2 Навыками выбора адекватной коммуникативной стратегии в 

зависимости от 

культурного контекста коммуникации и поставленных целей 

 

 

 

 УК-5.2 Выявляет барьеры взаимопонимания в процессе межкультурного 

взаимодействия, применяет способы предотвращения и преодоления их негативных 

последствий 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  УК-5.2/Зн1 Правила межкультурной коммуникации 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  УК-5.2/Ум1 Анализировать особенности социального взаимодействия с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей, предвидеть и 

предотвращать возможные ошибки при коммуникации с представителями 

разных культур и социальных групп 
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  УК-5.2/Ум2 Выявлять барьеры в межкультурном взаимодействии, находить 

способы их преодоления или устранения 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  УК-5.2/Нв1 Навыками активного слушания, наблюдения и интерпретации 

поведения представителей разных культур и социальных групп 

 

 

 

ОПК-4 Способен проводить оценку психометрических характеристик используемых 

психодиагностических инструментов, составлять протоколы, заключения, отчеты по 

результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы, а также представлять 

обратную связь по ним 

 

 

 

 ОПК-4.1 Психологическое обследование населения и трудовых коллективов в 

соответствии с заявленными проблемами 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  ОПК-4.1/Зн1 Конституция Российской Федерации 

 

 

 

  ОПК-4.1/Зн2 Гражданское, семейное, трудовое, административное право в 

объеме, необходимом для профессиональной деятельности 

 

 

 

  ОПК-4.1/Зн3 Нормативно-правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность в сфере психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-4.1/Зн4 Требования по защите персональных данных при обработке 

информации 

 

 

 

  ОПК-4.1/Зн5 Структура и содержание договора об оказании консультационной 

психологической помощи и порядок действий по его заключению 

 

 

 

  ОПК-4.1/Зн6 Основные понятия и положения общей психологии и психологии 

личности, возрастной психологии и психологии развития 

 

 

 

  ОПК-4.1/Зн7 Основные понятия и положения социальной психологии 

 

 

 

  ОПК-4.1/Зн8 Основные понятия и положения психодиагностики 

 

 

 

  ОПК-4.1/Зн9 Основные понятия и положения психологии труда, 

организационной психологии и психологии управления 

 

 

 

  ОПК-4.1/Зн10 Основные понятия и положения клинической психологии и 

психологии зависимостей 

 

 

 

  ОПК-4.1/Зн11 Основные понятия и положения психологии семьи и семейных 

отношений, психологические проблемы современной семьи 

 

 

 

  ОПК-4.1/Зн12 Основные понятия и положения психологии управления 

конфликтами 

 

 

 

  ОПК-4.1/Зн13 Требования, предъявляемые к условиям и особенностям 

проведения консультативной беседы 

 



Подготовлено в системе 1С:Университет  (000000275)  Страница 8 из 65 

 

 

 

  ОПК-4.1/Зн14 Типы организационных структур и стадии развития организаций 

 

 

 

  ОПК-4.1/Зн15 Методы исследования социально-психологического климата в 

трудовых коллективах 

 

 

 

  ОПК-4.1/Зн16 Методы исследования уровня развития команд 

 

 

 

  ОПК-4.1/Зн17 Психологические проблемы межличностных отношений в 

трудовых коллективах и методы их выявления 

 

 

 

  ОПК-4.1/Зн18 Психодиагностические методы, предназначенные для диагностики 

интересов, склонностей, способностей, особенностей личности и 

профессионально важных качеств 

 

 

 

  ОПК-4.1/Зн19 Методы диагностики стресса, трудностей социальной, 

профессиональной и личностной адаптации 

 

 

 

  ОПК-4.1/Зн20 Методы анализа деятельности профессионала на личностно-

мотивационном, компетентно-целевом, информационном, структурно-

функциональном и индивидуально-психологическом уровнях 

 

 

 

  ОПК-4.1/Зн21 Факторы, условия возникновения, виды и негативные последствия 

психологических травм 

 

 

 

  ОПК-4.1/Зн22 Методы обработки информации (количественной и качественной), 

полученной в процессе проведения психологического обследования 

 

 

 

  ОПК-4.1/Зн23 Современные средства информационно-коммуникационных 

технологий и необходимые компьютерные программы 

 

 

 

  ОПК-4.1/Зн24 Правила и порядок ведения делопроизводства и электронного 

документооборота (далее – ЭДО), порядок и сроки представления отчетности 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  ОПК-4.1/Ум1 Выявлять потребности, запросы граждан и степень их значимости 

 

 

 

  ОПК-4.1/Ум2 Подбирать и применять комплекс диагностических методик для 

проведения психологического обследования граждан и трудовых коллективов в 

соответствии с содержанием их психологических проблем и целями 

психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-4.1/Ум3 Выявлять основные факторы, влияющие на мотивацию граждан, 

обратившихся за консультационной психологической помощью, в соответствии с 

целями психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-4.1/Ум4 Выявлять психологические факторы, влияющие на трудовую 

деятельность работников трудового коллектива 

 

 

 

  ОПК-4.1/Ум5 Использовать методы наблюдения, собеседования, письменного 

опроса, анкетирования, изучения документов, дискуссии по проблематике для 

экспресс-анализа ситуации и определения направлений работы психолога-
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консультанта 

 

 

  ОПК-4.1/Ум6 Применять методы выявления психологических проблем граждан, 

обратившихся за консультационной психологической помощью, обусловленных 

психотравмирующими воздействиями 

 

 

 

  ОПК-4.1/Ум7 Применять методы анализа деятельности профессионала на 

личностно-мотивационном, компетентно-целевом, информационном, структурно-

функциональном и индивидуально-психологическом уровнях 

 

 

 

  ОПК-4.1/Ум8 Применять методы изучения социально-психологического климата 

в трудовом коллективе 

 

 

 

  ОПК-4.1/Ум9 Применять методы изучения уровня развития команд 

 

 

 

  ОПК-4.1/Ум10 Использовать в работе психологические тесты и опросники для 

диагностики профессионально важных качеств граждан 

 

 

 

  ОПК-4.1/Ум11 Выявлять приоритетные темы психологического 

консультирования 

 

 

 

  ОПК-4.1/Ум12 Оформлять договор об оказании консультационной 

психологической помощи 

 

 

 

  ОПК-4.1/Ум13 Анализировать результаты психологического обследования 

 

 

 

  ОПК-4.1/Ум14 Применять методы обработки информации, полученной в ходе 

подготовки к психологическому обследованию 

 

 

 

  ОПК-4.1/Ум15 Выявлять причины для направления граждан, обратившихся за 

консультационной психологической помощью, к смежным специалистам 

 

 

 

  ОПК-4.1/Ум16 Выявлять у гражданина признаки трудной жизненной ситуации, 

угрозы жизни и здоровью 

 

 

 

  ОПК-4.1/Ум17 Применять в работе необходимые компьютерные программы, 

информационно-коммуникационные технологии, системы онлайн-

консультирования 

 

 

 

  ОПК-4.1/Ум18 Вести документацию и служебную переписку в соответствии с 

требованиями локальных нормативных актов 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  ОПК-4.1/Нв1 Выявление первичных запросов граждан и трудовых коллективов, 

обратившихся за консультационной психологической помощью, и ранжирование 

тем консультирования 

 

 

 

  ОПК-4.1/Нв2 Определение целей психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-4.1/Нв3 Подготовка и заключение договора об оказании консультационной 

психологической помощи 
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  ОПК-4.1/Нв4 Подбор диагностических инструментов для проведения 

психологического обследования 

 

 

 

  ОПК-4.1/Нв5 Проведение психологической диагностики граждан, обработка 

полученной информации и подбор форм, методов консультирования и способа 

организации консультаций 

 

 

 

  ОПК-4.1/Нв6 Проведение комплекса мероприятий по психологическому 

обследованию трудового коллектива и обобщение полученной информации 

 

 

 

  ОПК-4.1/Нв7 Проведение комплекса мероприятий по психологическому 

обследованию команд 

 

 

 

  ОПК-4.1/Нв8 Проведение комплекса мероприятий по психологическому анализу 

деятельности профессионала на личностно-мотивационном, компетентно-

целевом, информационном, структурно-функциональном и индивидуально-

психологическом уровнях 

 

 

 

  ОПК-4.1/Нв9 Формирование мотивации к прохождению курса психологического 

консультирования у граждан, обратившихся за консультационной 

психологической помощью 

 

 

 

  ОПК-4.1/Нв10 Подготовка рекомендаций по направлению граждан, 

обратившихся за консультационной психологической помощью, к смежным 

специалистам (по необходимости) 

 

 

 

  ОПК-4.1/Нв11 Выявление необходимости рекомендовать гражданину обратиться 

на консультацию к врачу-психиатру 

 

 

 

  ОПК-4.1/Нв12 Выявление необходимости рекомендовать гражданину обратиться 

в органы социальной защиты населения или в правоохранительные органы 

 

 

 

  ОПК-4.1/Нв13 Составление заключения по результатам психологического 

обследования 

 

 

 

ОПК-5 Способен разрабатывать и реализовывать научно обоснованные программы 

вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного 

характера для решения конкретной психологической проблемы отдельных лиц, групп и 

(или) организаций 

 

 

 

 ОПК-5.1 Оказание психологической помощи социальным группам и отдельным лицам 

(клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  ОПК-5.1/Зн1 Отечественная и зарубежная социальная психология (современные 

направления, актуальные проблемы, методы работы) 

 

 

 

  ОПК-5.1/Зн2 Психология кризисных состояний (концепции, подходы, факторы, 

методы и методики работы), рискология, психология горя, потери, утраты 

 

 

 

  ОПК-5.1/Зн3 Психология экстремальных ситуаций (подходы, проблемы, виды 

помощи, последствия) 
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  ОПК-5.1/Зн4 Психология малых групп (виды, взаимоотношения в малых группах, 

давление в группе) 

 

 

 

  ОПК-5.1/Зн5 Психология семьи (подходы, онтология, структура семьи, этапы ее 

развития, особенности взаимоотношений) и семейных отношений 

 

 

 

  ОПК-5.1/Зн6 Психология зависимости, аддикций, девиантология 

 

 

 

  ОПК-5.1/Зн7 Возрастные особенности развития личности в разные периоды 

жизни 

 

 

 

  ОПК-5.1/Зн8 Современные направления молодежного движения (виды 

молодежных групп, их интересы, занятия и способы проведения  свободного 

времени) 

 

 

 

  ОПК-5.1/Зн9 Проблемы социализации (концепции, подходы, признаки 

нарушений социализации, последствия, виды помощи) 

 

 

 

  ОПК-5.1/Зн10 Особенности развития личности в неблагоприятной социальной 

ситуации 

 

 

 

  ОПК-5.1/Зн11 Типологии проблем граждан разной этиологии (социальные, 

социально-медицинские, социально-правовые, педагогические и др.) 

 

 

 

  ОПК-5.1/Зн12 Инфраструктура муниципального образования, ресурсы местного 

сообщества для поддержки отдельных лиц и социальных групп 

 

 

 

  ОПК-5.1/Зн13 Технологии, методы и формы оказания психологической помощи 

при нарушениях социализации 

 

 

 

  ОПК-5.1/Зн14 Основы психологического консультирования (виды, формы, 

методы) 

 

 

 

  ОПК-5.1/Зн15 Основы организации и проведения психологического тренинга 

(методология, проведение, результаты, последствия) 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  ОПК-5.1/Ум1 Взаимодействовать с разными лицами и группами по вопросам 

психологической помощи клиентам 

 

 

 

  ОПК-5.1/Ум2 Организовывать психологическое сопровождение клиентов, 

нуждающихся в психологической помощи 

 

 

 

  ОПК-5.1/Ум3 Оказывать психологическую поддержку клиентам для выхода из 

трудных жизненных ситуаций 

 

 

 

  ОПК-5.1/Ум4 Создавать социально-психологическую сеть для психологической 

поддержки клиентов 

 

 

 

  ОПК-5.1/Ум5 Оказывать психологическое воздействие на социальное окружение 

клиентов в рамках профессиональных этических норм 

 

 



Подготовлено в системе 1С:Университет  (000000275)  Страница 12 из 65 

 

 

  ОПК-5.1/Ум6 Обосновывать применение конкретных психологических 

технологий для преодоления клиентами трудностей социализации 

 

 

 

  ОПК-5.1/Ум7 Вести психологическую просветительскую деятельность среди 

населения 

 

 

 

  ОПК-5.1/Ум8 Взаимодействовать с другими работниками органами и 

организациями социальной сферы по вопросам поддержки лиц, попавших в 

трудную жизненную ситуацию 

 

 

 

  ОПК-5.1/Ум9 Разрабатывать программы индивидуальной работы с клиентами с 

учетом конкретных профессиональных задач 

 

 

 

  ОПК-5.1/Ум10 Разрабатывать программы групповой работы по психологической 

поддержке клиентов 

 

 

 

  ОПК-5.1/Ум11 Разрабатывать программы оказания психологической помощи 

членам социальных групп, попавших в трудную жизненную ситуацию, с 

участием специалистов на межведомственной основе 

 

 

 

  ОПК-5.1/Ум12 Использовать современные технологии работы с 

информационными базами данных и иными информационными системами для 

решения вопросов клиентов 

 

 

 

  ОПК-5.1/Ум13 Хранить и обрабатывать персональные данные клиентов 

 

 

 

  ОПК-5.1/Ум14 Вести делопроизводство и служебную переписку 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  ОПК-5.1/Нв1 Разработка индивидуальных программ психологического 

сопровождения клиентов, в том числе с использованием ресурсов из различных 

источников 

 

 

 

  ОПК-5.1/Нв2 Создание команды и проведение программ активизации 

личностных ресурсов клиентов, в том числе на межведомственной основе 

 

 

 

  ОПК-5.1/Нв3 Групповое и индивидуальное консультирование клиентов 

 

 

 

  ОПК-5.1/Нв4 Проведение психологических тренингов по формированию и 

развитию у клиентов качеств, необходимых для самостоятельной жизни  и 

социализации 

 

 

 

  ОПК-5.1/Нв5 Содействие в создании социально-психологической 

поддерживающей среды в окружении клиентов 

 

 

 

  ОПК-5.1/Нв6 Разработка программ по использованию ресурсов социальных сетей 

в целях психологической поддержки клиентов 

 

 

 

  ОПК-5.1/Нв7 Привлечение социального окружения клиентов к их 

психологической поддержке и создание специальных страничек, блогов, групп в 

социальных сетях 
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  ОПК-5.1/Нв8 Работа по психологическому просвещению и привлечению 

внимания населения к проблемам клиентов 

 

 

 

 ОПК-5.2 Организация психологического сопровождения и психологической помощи 

представителям социально уязвимых слоев населения (клиентам) 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  ОПК-5.2/Зн1 Основы общей и социальной психологии, психологии малых групп, 

психологии масс 

 

 

 

  ОПК-5.2/Зн2 Методы и методики общей и социальной психологии 

 

 

 

  ОПК-5.2/Зн3 Современные направления молодежных движений 

 

 

 

  ОПК-5.2/Зн4 Психология зависимости, аддикций, девиантология 

 

 

 

  ОПК-5.2/Зн5 Проблемы социализации, нарушений социализации 

 

 

 

  ОПК-5.2/Зн6 Методология проведения тренингов 

 

 

 

  ОПК-5.2/Зн7 Возрастная психология, геронтология 

 

 

 

  ОПК-5.2/Зн8 Психология семьи и семейных кризисов 

 

 

 

  ОПК-5.2/Зн9 Психология воспитания и педагогики 

 

 

 

  ОПК-5.2/Зн10 Психология кризисных состояний, рискология, психология 

экстремальных ситуаций, психология горя, потери, утраты 

 

 

 

  ОПК-5.2/Зн11 Цели, задачи и функции организаций социальной сферы 

 

 

 

  ОПК-5.2/Зн12 Типология социальных групп, нуждающихся в оказании помощи 

(социальной, социально-психологической, социально-правовой и т. д.) 

 

 

 

  ОПК-5.2/Зн13 Психология беженцев, мигрантов, маргиналов 

 

 

 

  ОПК-5.2/Зн14 Технологии работы с разными социальными группами 

 

 

 

  ОПК-5.2/Зн15 Документоведение 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  ОПК-5.2/Ум1 Вступать в контакт и развивать конструктивные отношения с 

разными социально уязвимыми группами населения 

 

 

 

  ОПК-5.2/Ум2 Разрабатывать программы и проводить психологическое 

обследование клиентов 

 

 

 

  ОПК-5.2/Ум3 Анализировать полученные в психологическом обследовании 

результаты, выявлять степень достоверности полученной информации, 

составлять психологическое заключение 

 

 

   ОПК-5.2/Ум4 Адаптировать и применять зарубежный опыт работы по оказанию  
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психологической помощи социально уязвимым группам населения 

 

 

  ОПК-5.2/Ум5 Разрабатывать индивидуальные и групповые программы оказания 

психологической помощи клиентам 

 

 

 

  ОПК-5.2/Ум6 Проводить психологические занятия и тренинги для разнородных 

групп клиентов 

 

 

 

  ОПК-5.2/Ум7 Применять разные виды и методы индивидуального, группового 

психологического консультирования в соответствии с возрастом, полом и 

особенностями жизненной ситуации клиентов 

 

 

 

  ОПК-5.2/Ум8 Создавать команду и работать в команде по оказанию 

психологической помощи клиентам 

 

 

 

  ОПК-5.2/Ум9 Разрабатывать психологические рекомендации с учетом 

конкретных задач для дальнейшей работы с клиентами 

 

 

 

  ОПК-5.2/Ум10 Разрешать конфликты и противоречия в работе по оказанию 

психологической помощи клиентам 

 

 

 

  ОПК-5.2/Ум11 Проводить психологические обследование социального 

окружения представителей социально уязвимых слоев населения в рамках 

профессиональных этических норм, прав человека 

 

 

 

  ОПК-5.2/Ум12 Использовать современные технологии работы с информацией, 

базами данных и иными информационными системами для решения вопросов 

оказания психологической помощи клиентам 

 

 

 

  ОПК-5.2/Ум13 Вести документацию и служебную переписку 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  ОПК-5.2/Нв1 Первичная проверка и анализ документов, свидетельствующих о 

наличии проблем клиентов (протоколы, акты социальных служб, полиции), 

выявление информации, требующей дополнительной проверки 

 

 

 

  ОПК-5.2/Нв2 Запрос необходимой информации у других специалистов 

(социальных работников, педагогов, специалистов органов опеки и 

попечительства) 

 

 

 

  ОПК-5.2/Нв3 Подбор комплекса психологических методик, планирование и 

проведение обследования клиентов 

 

 

 

  ОПК-5.2/Нв4 Обобщение результатов психологического обследования, оценка 

психологических потребностей, рисков и ресурсов клиентов,  выявление 

психологических особенностей их социального окружения и условий жизни 

 

 

 

  ОПК-5.2/Нв5 Выявление типичных психологических проблем разных 

социальных групп клиентов 

 

 

 

  ОПК-5.2/Нв6 Разработка совместно с другими специалистами и клиентами 

«дорожных карт» с целью определения жизненных целей и задач на конкретных 
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этапах социализации, формирования норм социального поведения, в том числе в 

поликультурной среде 

 

 

  ОПК-5.2/Нв7 Разработка программ психологической помощи клиентам, в том 

числе с привлечением ресурсов из различных источников 

 

 

 

  ОПК-5.2/Нв8 Индивидуальное или групповое консультирование клиентов по 

выявленным у них психологическим проблемам с целью нивелирования влияния 

неблагоприятной среды, помощи в социализации и адаптации к условиям 

проживания 

 

 

 

  ОПК-5.2/Нв9 Проведение бесед (лекций), направленных на просвещение 

клиентов 

 

 

 

  ОПК-5.2/Нв10 Взаимодействие с социальным окружением клиентов с целью 

организации психологической поддержки и помощи в решении их жизненных 

проблем 

 

 

 

  ОПК-5.2/Нв11 Подготовка материалов по вопросам оказания психологической 

помощи клиентам и представление их в интернет-форумах и СМИ 

 

 

 

  ОПК-5.2/Нв12 Учет выявленных социально уязвимых слоев населения и видов 

оказанной психологической помощи 

 

 

 

 ОПК-5.3 Разработка и реализация программ  профилактической и психокоррекционной 

работы, направленных на улучшение состояния и динамики психологического 

здоровья населения 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  ОПК-5.3/Зн1 Социальная психология, психология малых групп, методы 

социальной психологии 

 

 

 

  ОПК-5.3/Зн2 Основы профилактики асоциальных явлений в обществе 

 

 

 

  ОПК-5.3/Зн3 Методы и технологии управления современными рисками 

 

 

 

  ОПК-5.3/Зн4 Методы разработки программ профилактической и 

психокоррекционной работы 

 

 

 

  ОПК-5.3/Зн5 Основы составления индивидуальной программы предоставления 

психологических услуг 

 

 

 

  ОПК-5.3/Зн6 Основы прогнозирования и проектирования в социальной 

психологии 

 

 

 

  ОПК-5.3/Зн7 Принципы, методы, технологии мониторинга социальных явлений 

 

 

 

  ОПК-5.3/Зн8 Документоведение 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  ОПК-5.3/Ум1 Организовывать взаимодействие между специалистами по 

проведению профилактической и психокоррекционной работы 
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  ОПК-5.3/Ум2 Анализировать и обобщать данные о состоянии и динамике 

психологического здоровья населения, выявлять риски его нарушения 

 

 

 

  ОПК-5.3/Ум3 Выявлять проблемы психологического здоровья населения, 

требующие психокоррекционной работы 

 

 

 

  ОПК-5.3/Ум4 Использовать результаты мониторинга психологической 

безопасности и комфортности среды проживания для разработки программ  

профилактической и психокоррекционной работы 

 

 

 

  ОПК-5.3/Ум5 Подбирать и разрабатывать инструментарий для профилактической 

и психокоррекционной работы, направленной на улучшение состояния и 

динамики психологического здоровья населения 

 

 

 

  ОПК-5.3/Ум6 Осуществлять разные виды психологического консультирования 

населения по вопросам психологического здоровья 

 

 

 

  ОПК-5.3/Ум7 Разрабатывать программы и проводить общественные опросы по 

проблематике психологического здоровья 

 

 

 

  ОПК-5.3/Ум8 Определять источники необходимой информации, осуществлять ее 

поиск и применять для совершенствования деятельности в области реализации 

профилактической и психокоррекционной работы с населением 

 

 

 

  ОПК-5.3/Ум9 Вести документацию и служебную переписку 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  ОПК-5.3/Нв1 Диагностика состояния и динамики психологического здоровья 

населения, проживающего в субъекте Российской Федерации, муниципальном 

образовании 

 

 

 

  ОПК-5.3/Нв2 Обобщение информации о рисках и формирование прогноза 

возможного неблагополучия в состоянии и динамике психологического здоровья 

населения проживающего в субъекте Российской Федерации, муниципальном 

образовании 

 

 

 

  ОПК-5.3/Нв3 Разработка и реализация совместно с другими специалистами 

программ   профилактической и психокоррекционной работы, направленных на 

улучшение состояния и динамики психологического здоровья населения 

 

 

 

  ОПК-5.3/Нв4 Консультирование населения по проблемам психологического 

здоровья 

 

 

 

  ОПК-5.3/Нв5 Оценка результативности программ профилактической и 

психокоррекционной работы, направленных на улучшение состояния и динамики 

психологического здоровья населения 

 

 

 

  ОПК-5.3/Нв6 Подготовка материалов о состоянии и динамике психологического 

здоровья населения и представление их в интернет-форумах и СМИ 

 

 

   ОПК-5.3/Нв7 Учет проведенных работ  
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ОПК-6 Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления 

психологических услуг по индивидуальному, семейному и групповому психологическому 

консультированию в соответствии с потребностями и целями клиента 

 

 

 

 ОПК-6.1 Оказание психологической помощи социальным группам и отдельным лицам 

(клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  ОПК-6.1/Зн1 Отечественная и зарубежная социальная психология (современные 

направления, актуальные проблемы, методы работы) 

 

 

 

  ОПК-6.1/Зн2 Психология кризисных состояний (концепции, подходы, факторы, 

методы и методики работы), рискология, психология горя, потери, утраты 

 

 

 

  ОПК-6.1/Зн3 Психология экстремальных ситуаций (подходы, проблемы, виды 

помощи, последствия) 

 

 

 

  ОПК-6.1/Зн4 Психология малых групп (виды, взаимоотношения в малых группах, 

давление в группе) 

 

 

 

  ОПК-6.1/Зн5 Психология семьи (подходы, онтология, структура семьи, этапы ее 

развития, особенности взаимоотношений) и семейных отношений 

 

 

 

  ОПК-6.1/Зн6 Психология зависимости, аддикций, девиантология 

 

 

 

  ОПК-6.1/Зн7 Возрастные особенности развития личности в разные периоды 

жизни 

 

 

 

  ОПК-6.1/Зн8 Современные направления молодежного движения (виды 

молодежных групп, их интересы, занятия и способы проведения  свободного 

времени) 

 

 

 

  ОПК-6.1/Зн9 Проблемы социализации (концепции, подходы, признаки 

нарушений социализации, последствия, виды помощи) 

 

 

 

  ОПК-6.1/Зн10 Особенности развития личности в неблагоприятной социальной 

ситуации 

 

 

 

  ОПК-6.1/Зн11 Типологии проблем граждан разной этиологии (социальные, 

социально-медицинские, социально-правовые, педагогические и др.) 

 

 

 

  ОПК-6.1/Зн12 Инфраструктура муниципального образования, ресурсы местного 

сообщества для поддержки отдельных лиц и социальных групп 

 

 

 

  ОПК-6.1/Зн13 Технологии, методы и формы оказания психологической помощи 

при нарушениях социализации 

 

 

 

  ОПК-6.1/Зн14 Основы психологического консультирования (виды, формы, 

методы) 

 

 

 

  ОПК-6.1/Зн15 Основы организации и проведения психологического тренинга 

(методология, проведение, результаты, последствия) 
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                   Уметь: 

 

 

 

  ОПК-6.1/Ум1 Взаимодействовать с разными лицами и группами по вопросам 

психологической помощи клиентам 

 

 

 

  ОПК-6.1/Ум2 Организовывать психологическое сопровождение клиентов, 

нуждающихся в психологической помощи 

 

 

 

  ОПК-6.1/Ум3 Оказывать психологическую поддержку клиентам для выхода из 

трудных жизненных ситуаций 

 

 

 

  ОПК-6.1/Ум4 Создавать социально-психологическую сеть для психологической 

поддержки клиентов 

 

 

 

  ОПК-6.1/Ум5 Оказывать психологическое воздействие на социальное окружение 

клиентов в рамках профессиональных этических норм 

 

 

 

  ОПК-6.1/Ум6 Обосновывать применение конкретных психологических 

технологий для преодоления клиентами трудностей социализации 

 

 

 

  ОПК-6.1/Ум7 Вести психологическую просветительскую деятельность среди 

населения 

 

 

 

  ОПК-6.1/Ум8 Взаимодействовать с другими работниками органами и 

организациями социальной сферы по вопросам поддержки лиц, попавших в 

трудную жизненную ситуацию 

 

 

 

  ОПК-6.1/Ум9 Разрабатывать программы индивидуальной работы с клиентами с 

учетом конкретных профессиональных задач 

 

 

 

  ОПК-6.1/Ум10 Разрабатывать программы групповой работы по психологической 

поддержке клиентов 

 

 

 

  ОПК-6.1/Ум11 Разрабатывать программы оказания психологической помощи 

членам социальных групп, попавших в трудную жизненную ситуацию, с 

участием специалистов на межведомственной основе 

 

 

 

  ОПК-6.1/Ум12 Использовать современные технологии работы с 

информационными базами данных и иными информационными системами для 

решения вопросов клиентов 

 

 

 

  ОПК-6.1/Ум13 Хранить и обрабатывать персональные данные клиентов 

 

 

 

  ОПК-6.1/Ум14 Вести делопроизводство и служебную переписку 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  ОПК-6.1/Нв1 Разработка индивидуальных программ психологического 

сопровождения клиентов, в том числе с использованием ресурсов из различных 

источников 

 

 

   ОПК-6.1/Нв2 Создание команды и проведение программ активизации  
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личностных ресурсов клиентов, в том числе на межведомственной основе 

 

 

  ОПК-6.1/Нв3 Групповое и индивидуальное консультирование клиентов 

 

 

 

  ОПК-6.1/Нв4 Проведение психологических тренингов по формированию и 

развитию у клиентов качеств, необходимых для самостоятельной жизни  и 

социализации 

 

 

 

  ОПК-6.1/Нв5 Содействие в создании социально-психологической 

поддерживающей среды в окружении клиентов 

 

 

 

  ОПК-6.1/Нв6 Разработка программ по использованию ресурсов социальных сетей 

в целях психологической поддержки клиентов 

 

 

 

  ОПК-6.1/Нв7 Привлечение социального окружения клиентов к их 

психологической поддержке и создание специальных страничек, блогов, групп в 

социальных сетях 

 

 

 

  ОПК-6.1/Нв8 Работа по психологическому просвещению и привлечению 

внимания населения к проблемам клиентов 

 

 

 

 ОПК-6.2 Организация психологического сопровождения и психологической помощи 

представителям социально уязвимых слоев населения (клиентам) 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  ОПК-6.2/Зн1 Основы общей и социальной психологии, психологии малых групп, 

психологии масс 

 

 

 

  ОПК-6.2/Зн2 Методы и методики общей и социальной психологии 

 

 

 

  ОПК-6.2/Зн3 Современные направления молодежных движений 

 

 

 

  ОПК-6.2/Зн4 Психология зависимости, аддикций, девиантология 

 

 

 

  ОПК-6.2/Зн5 Проблемы социализации, нарушений социализации 

 

 

 

  ОПК-6.2/Зн6 Методология проведения тренингов 

 

 

 

  ОПК-6.2/Зн7 Возрастная психология, геронтология 

 

 

 

  ОПК-6.2/Зн8 Психология семьи и семейных кризисов 

 

 

 

  ОПК-6.2/Зн9 Психология воспитания и педагогики 

 

 

 

  ОПК-6.2/Зн10 Психология кризисных состояний, рискология, психология 

экстремальных ситуаций, психология горя, потери, утраты 

 

 

 

  ОПК-6.2/Зн11 Цели, задачи и функции организаций социальной сферы 

 

 

 

  ОПК-6.2/Зн12 Типология социальных групп, нуждающихся в оказании помощи 

(социальной, социально-психологической, социально-правовой и т. д.) 

 

 

   ОПК-6.2/Зн13 Психология беженцев, мигрантов, маргиналов  
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  ОПК-6.2/Зн14 Технологии работы с разными социальными группами 

 

 

 

  ОПК-6.2/Зн15 Документоведение 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  ОПК-6.2/Ум1 Вступать в контакт и развивать конструктивные отношения с 

разными социально уязвимыми группами населения 

 

 

 

  ОПК-6.2/Ум2 Разрабатывать программы и проводить психологическое 

обследование клиентов 

 

 

 

  ОПК-6.2/Ум3 Анализировать полученные в психологическом обследовании 

результаты, выявлять степень достоверности полученной информации, 

составлять психологическое заключение 

 

 

 

  ОПК-6.2/Ум4 Адаптировать и применять зарубежный опыт работы по оказанию 

психологической помощи социально уязвимым группам населения 

 

 

 

  ОПК-6.2/Ум5 Разрабатывать индивидуальные и групповые программы оказания 

психологической помощи клиентам 

 

 

 

  ОПК-6.2/Ум6 Проводить психологические занятия и тренинги для разнородных 

групп клиентов 

 

 

 

  ОПК-6.2/Ум7 Применять разные виды и методы индивидуального, группового 

психологического консультирования в соответствии с возрастом, полом и 

особенностями жизненной ситуации клиентов 

 

 

 

  ОПК-6.2/Ум8 Создавать команду и работать в команде по оказанию 

психологической помощи клиентам 

 

 

 

  ОПК-6.2/Ум9 Разрабатывать психологические рекомендации с учетом 

конкретных задач для дальнейшей работы с клиентами 

 

 

 

  ОПК-6.2/Ум10 Разрешать конфликты и противоречия в работе по оказанию 

психологической помощи клиентам 

 

 

 

  ОПК-6.2/Ум11 Проводить психологические обследование социального 

окружения представителей социально уязвимых слоев населения в рамках 

профессиональных этических норм, прав человека 

 

 

 

  ОПК-6.2/Ум12 Использовать современные технологии работы с информацией, 

базами данных и иными информационными системами для решения вопросов 

оказания психологической помощи клиентам 

 

 

 

  ОПК-6.2/Ум13 Вести документацию и служебную переписку 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  ОПК-6.2/Нв1 Первичная проверка и анализ документов, свидетельствующих о 

наличии проблем клиентов (протоколы, акты социальных служб, полиции), 
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выявление информации, требующей дополнительной проверки 

 

 

  ОПК-6.2/Нв2 Запрос необходимой информации у других специалистов 

(социальных работников, педагогов, специалистов органов опеки и 

попечительства) 

 

 

 

  ОПК-6.2/Нв3 Подбор комплекса психологических методик, планирование и 

проведение обследования клиентов 

 

 

 

  ОПК-6.2/Нв4 Обобщение результатов психологического обследования, оценка 

психологических потребностей, рисков и ресурсов клиентов,  выявление 

психологических особенностей их социального окружения и условий жизни 

 

 

 

  ОПК-6.2/Нв5 Выявление типичных психологических проблем разных 

социальных групп клиентов 

 

 

 

  ОПК-6.2/Нв6 Разработка совместно с другими специалистами и клиентами 

«дорожных карт» с целью определения жизненных целей и задач на конкретных 

этапах социализации, формирования норм социального поведения, в том числе в 

поликультурной среде 

 

 

 

  ОПК-6.2/Нв7 Разработка программ психологической помощи клиентам, в том 

числе с привлечением ресурсов из различных источников 

 

 

 

  ОПК-6.2/Нв8 Индивидуальное или групповое консультирование клиентов по 

выявленным у них психологическим проблемам с целью нивелирования влияния 

неблагоприятной среды, помощи в социализации и адаптации к условиям 

проживания 

 

 

 

  ОПК-6.2/Нв9 Проведение бесед (лекций), направленных на просвещение 

клиентов 

 

 

 

  ОПК-6.2/Нв10 Взаимодействие с социальным окружением клиентов с целью 

организации психологической поддержки и помощи в решении их жизненных 

проблем 

 

 

 

  ОПК-6.2/Нв11 Подготовка материалов по вопросам оказания психологической 

помощи клиентам и представление их в интернет-форумах и СМИ 

 

 

 

  ОПК-6.2/Нв12 Учет выявленных социально уязвимых слоев населения и видов 

оказанной психологической помощи 

 

 

 

 ОПК-6.3 Подготовка к проведению мероприятий психологического консультирования 

населения и трудовых коллективов 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  ОПК-6.3/Зн1 Конституция Российской Федерации 

 

 

 

  ОПК-6.3/Зн2 Гражданское, семейное, трудовое, административное право в 

объеме, необходимом для профессиональной деятельности 

 

 

 

  ОПК-6.3/Зн3 Нормативно-правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность в сфере психологического консультирования 
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  ОПК-6.3/Зн4 Требования по защите персональных данных при обработке 

информации 

 

 

 

  ОПК-6.3/Зн5 Основные понятия и положения общей психологии и психологии 

личности, возрастной психологии и психологии развития 

 

 

 

  ОПК-6.3/Зн6 Основные понятия и положения социальной психологии 

 

 

 

  ОПК-6.3/Зн7 Основные понятия и положения психодиагностики 

 

 

 

  ОПК-6.3/Зн8 Основные понятия и положения психологии труда, 

организационной психологии и психологии управления 

 

 

 

  ОПК-6.3/Зн9 Основные понятия и положения клинической психологии и 

психологии зависимостей 

 

 

 

  ОПК-6.3/Зн10 Основные понятия и положения психологии семьи, семейных 

отношений, психологические проблемы современной семьи 

 

 

 

  ОПК-6.3/Зн11 Основные понятия и положения психологии управления 

конфликтами 

 

 

 

  ОПК-6.3/Зн12 Теория процесса психологического консультирования и методы 

психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-6.3/Зн13 Порядок оказания консультационной психологической помощи 

населению и трудовым коллективам 

 

 

 

  ОПК-6.3/Зн14 Основные понятия и положения профориентации и 

профессионального консультирования 

 

 

 

  ОПК-6.3/Зн15 Методы проектирования деятельности профессионала, критерии 

оптимальности и методы оценки проекта деятельности профессионала 

 

 

 

  ОПК-6.3/Зн16 Виды ограничений к применению методов психологического 

консультирования 

 

 

 

  ОПК-6.3/Зн17 Методы обработки информации (количественные и качественные), 

полученной в процессе проведения психологического обследования 

 

 

 

  ОПК-6.3/Зн18 Современные средства информационно-коммуникационных 

технологий и необходимые компьютерные программы 

 

 

 

  ОПК-6.3/Зн19 Правила и порядок ведения делопроизводства и ЭДО, порядок и 

сроки представления отчетности 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  ОПК-6.3/Ум1 Подбирать эффективные методы психологического 

консультирования для решения заявленных проблем граждан и трудовых 

коллективов 
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  ОПК-6.3/Ум2 Разрабатывать программы и графики мероприятий 

психологического консультирования граждан и трудовых коллективов 

 

 

 

  ОПК-6.3/Ум3 Адаптировать новые методы и процедуры психологического 

консультирования к существующим условиям 

 

 

 

  ОПК-6.3/Ум4 Применять методы проектирования деятельности профессионала и 

методы ее оценки на основе критериев оптимальности 

 

 

 

  ОПК-6.3/Ум5 Применять в работе компьютерные программы, информационно-

коммуникационные технологии, системы онлайн-консультирования 

 

 

 

  ОПК-6.3/Ум6 Вести документацию и служебную переписку в соответствии с 

требованиями локальных нормативных актов 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  ОПК-6.3/Нв1 Составление индивидуальной программы психологического 

консультирования 

 

 

 

  ОПК-6.3/Нв2 Выбор эффективных методов психологического консультирования 

для решения заявленных проблем граждан, обратившихся за консультационной 

психологической помощью, и трудовых коллективов 

 

 

 

  ОПК-6.3/Нв3 Разработка графика мероприятий психологического 

консультирования граждан и трудовых коллективов, его согласование 

 

 

 

  ОПК-6.3/Нв4 Подготовка предложений о процессе, планируемых результатах и 

распределении ответственности при проведении мероприятий психологического 

консультирования 

 

 

 

  ОПК-6.3/Нв5 Предоставление информации об избранном методе 

психологического консультирования и графике проведения мероприятий 

гражданам, обратившимся за консультационной психологической помощью 

 

 

 

 ОПК-6.4 Организация мероприятий психологического консультирования населения и 

трудовых коллективов 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  ОПК-6.4/Зн1 Конституция Российской Федерации 

 

 

 

  ОПК-6.4/Зн2 Гражданское, семейное, трудовое, административное право в 

объеме, необходимом для профессиональной деятельности 

 

 

 

  ОПК-6.4/Зн3 Нормативно-правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность в сфере психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-6.4/Зн4 Требования по защите персональных данных при обработке 

информации 

 

 

 

  ОПК-6.4/Зн5 Основные понятия и положения психологии труда, 

организационной психологии и психологии управления 
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  ОПК-6.4/Зн6 Основные понятия и положения психологии управления 

конфликтами 

 

 

 

  ОПК-6.4/Зн7 Теория процесса психологического консультирования и методы 

психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-6.4/Зн8 Виды ограничений к применению методов психологического 

консультирования 

 

 

 

  ОПК-6.4/Зн9 Типы организационных структур и стадии развития организаций 

 

 

 

  ОПК-6.4/Зн10 Причины и этапы межличностных конфликтов в организации, 

способы их разрешения 

 

 

 

  ОПК-6.4/Зн11 Требования охраны труда и пожарной безопасности 

 

 

 

  ОПК-6.4/Зн12 Способы, средства и порядок взаимодействия с государственными 

органами, общественными организациями, профессиональными союзами, 

коллегиальными органами работников, с представителями трудовых 

коллективов, смежными специалистами по вопросам осуществления 

профессиональной деятельности 

 

 

 

  ОПК-6.4/Зн13 Методы определения потребности в работниках для оказания 

консультационной психологической помощи 

 

 

 

  ОПК-6.4/Зн14 Основные принципы и методы управления 

 

 

 

  ОПК-6.4/Зн15 Техники проведения деловых переговоров и приемы публичных 

выступлений 

 

 

 

  ОПК-6.4/Зн16 Особенности менеджмента в сфере психологического 

консультирования 

 

 

 

  ОПК-6.4/Зн17 Современные средства информационно-коммуникационных 

технологий и необходимые компьютерные программы 

 

 

 

  ОПК-6.4/Зн18 Правила и порядок ведения делопроизводства и ЭДО, порядок и 

сроки представления отчетности 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  ОПК-6.4/Ум1 Планировать реализацию мероприятий психологического 

консультирования населения и трудовых коллективов 

 

 

 

  ОПК-6.4/Ум2 Организовывать реализацию мероприятия психологического 

консультирования 

 

 

 

  ОПК-6.4/Ум3 Применять принципы и методы управления работниками и 

непосредственными исполнителями, участвующими в реализации мероприятий 

психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-6.4/Ум4 Анализировать практики управления деятельностью по 

организации мероприятий психологического консультирования населения и 
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трудовых коллективов 

 

 

  ОПК-6.4/Ум5 Определять потребности в специалистах для оказания 

консультационной психологической помощи 

 

 

 

  ОПК-6.4/Ум6 Разрабатывать показатели эффективности мероприятий 

психологического консультирования населения и трудовых коллективов, 

критерии их оценки и методы контроля 

 

 

 

  ОПК-6.4/Ум7 Организовывать оценку необходимой квалификации работников, 

участвующих в реализации мероприятий психологического консультирования 

населения и трудовых коллективов 

 

 

 

  ОПК-6.4/Ум8 Анализировать потребности в организации мероприятий 

психологического консультирования населения и трудовых коллективов 

 

 

 

  ОПК-6.4/Ум9 Систематизировать и анализировать правовую, организационную и 

технологическую информацию, связанную с организацией мероприятий 

психологического консультирования населения и трудовых коллективов 

 

 

 

  ОПК-6.4/Ум10 Осуществлять управленческую деятельность, принимать 

управленческие решения 

 

 

 

  ОПК-6.4/Ум11 Проводить деловые переговоры и пользоваться приемами 

публичных выступлений 

 

 

 

  ОПК-6.4/Ум12 Создавать условия соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности 

 

 

 

  ОПК-6.4/Ум13 Организовывать взаимодействие с государственными органами, 

общественными организациями, профессиональными союзами, коллегиальными 

органами работников, с представителями трудовых коллективов, смежными 

специалистами по вопросам организации мероприятий психологического 

консультирования населения и трудовых коллективов 

 

 

 

  ОПК-6.4/Ум14 Работать с правовыми информационными системами, 

электронными цифровыми документами 

 

 

 

  ОПК-6.4/Ум15 Применять в работе необходимые компьютерные программы, 

информационно-коммуникационные технологии, системы онлайн-

консультирования 

 

 

 

  ОПК-6.4/Ум16 Вести документацию и служебную переписку в соответствии с 

требованиями нормативных документов 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  ОПК-6.4/Нв1 Планирование мероприятий по оказанию консультационной 

психологической помощи населению и трудовым коллективам 

 

 

 

  ОПК-6.4/Нв2 Комплектация штата работниками необходимой квалификации для 

проведения мероприятий психологического консультирования 
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  ОПК-6.4/Нв3 Организация отбора непосредственных исполнителей для 

реализации мероприятий по договорам психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-6.4/Нв4 Распределение задач по выполнению мероприятий 

психологического консультирования между подразделениями и работниками 

 

 

 

  ОПК-6.4/Нв5 Разработка показателей эффективности мероприятий 

психологического консультирования населения и трудовых коллективов, 

критериев их оценки и методов контроля 

 

 

 

  ОПК-6.4/Нв6 Организация процедур оценки эффективности мероприятий 

психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-6.4/Нв7 Организация разработки рекомендаций по результатам проведения 

мероприятий психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-6.4/Нв8 Определение перечня организаций в целях направления граждан к 

смежным специалистам (при необходимости) 

 

 

 

  ОПК-6.4/Нв9 Создание безопасных условий труда для реализации мероприятий 

психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-6.4/Нв10 Разработка мер поощрения и дисциплинарного взыскания, 

применяемых к работникам, участвующим в реализации мероприятий 

психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-6.4/Нв11 Прогнозирование потребности в мероприятиях психологического 

консультирования населения и трудовых коллективов 

 

 

 

  ОПК-6.4/Нв12 Контроль ведения отчетности и документации в соответствии с 

требованиями к срокам и качеству ее представления 

 

 

 

ОПК-7 Способен вести просветительскую и психолого-профилактическую деятельность 

среди различных категорий населения с целью повышения психологической культуры 

общества и понимания роли психологии в решении 

социально и индивидуально значимых задач в сфере охраны здоровья и смежных с ней 

областей 

 

 

 

 ОПК-7.1 Оказание психологической помощи социальным группам и отдельным лицам 

(клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  ОПК-7.1/Зн1 Отечественная и зарубежная социальная психология (современные 

направления, актуальные проблемы, методы работы) 

 

 

 

  ОПК-7.1/Зн2 Психология кризисных состояний (концепции, подходы, факторы, 

методы и методики работы), рискология, психология горя, потери, утраты 

 

 

 

  ОПК-7.1/Зн3 Психология экстремальных ситуаций (подходы, проблемы, виды 

помощи, последствия) 

 

 

 

  ОПК-7.1/Зн4 Психология малых групп (виды, взаимоотношения в малых группах, 

давление в группе) 
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  ОПК-7.1/Зн5 Психология семьи (подходы, онтология, структура семьи, этапы ее 

развития, особенности взаимоотношений) и семейных отношений 

 

 

 

  ОПК-7.1/Зн6 Психология зависимости, аддикций, девиантология 

 

 

 

  ОПК-7.1/Зн7 Возрастные особенности развития личности в разные периоды 

жизни 

 

 

 

  ОПК-7.1/Зн8 Современные направления молодежного движения (виды 

молодежных групп, их интересы, занятия и способы проведения  свободного 

времени) 

 

 

 

  ОПК-7.1/Зн9 Проблемы социализации (концепции, подходы, признаки 

нарушений социализации, последствия, виды помощи) 

 

 

 

  ОПК-7.1/Зн10 Особенности развития личности в неблагоприятной социальной 

ситуации 

 

 

 

  ОПК-7.1/Зн11 Типологии проблем граждан разной этиологии (социальные, 

социально-медицинские, социально-правовые, педагогические и др.) 

 

 

 

  ОПК-7.1/Зн12 Инфраструктура муниципального образования, ресурсы местного 

сообщества для поддержки отдельных лиц и социальных групп 

 

 

 

  ОПК-7.1/Зн13 Технологии, методы и формы оказания психологической помощи 

при нарушениях социализации 

 

 

 

  ОПК-7.1/Зн14 Основы психологического консультирования (виды, формы, 

методы) 

 

 

 

  ОПК-7.1/Зн15 Основы организации и проведения психологического тренинга 

(методология, проведение, результаты, последствия) 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  ОПК-7.1/Ум1 Взаимодействовать с разными лицами и группами по вопросам 

психологической помощи клиентам 

 

 

 

  ОПК-7.1/Ум2 Организовывать психологическое сопровождение клиентов, 

нуждающихся в психологической помощи 

 

 

 

  ОПК-7.1/Ум3 Оказывать психологическую поддержку клиентам для выхода из 

трудных жизненных ситуаций 

 

 

 

  ОПК-7.1/Ум4 Создавать социально-психологическую сеть для психологической 

поддержки клиентов 

 

 

 

  ОПК-7.1/Ум5 Оказывать психологическое воздействие на социальное окружение 

клиентов в рамках профессиональных этических норм 

 

 

 

  ОПК-7.1/Ум6 Обосновывать применение конкретных психологических 

технологий для преодоления клиентами трудностей социализации 
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  ОПК-7.1/Ум7 Вести психологическую просветительскую деятельность среди 

населения 

 

 

 

  ОПК-7.1/Ум8 Взаимодействовать с другими работниками органами и 

организациями социальной сферы по вопросам поддержки лиц, попавших в 

трудную жизненную ситуацию 

 

 

 

  ОПК-7.1/Ум9 Разрабатывать программы индивидуальной работы с клиентами с 

учетом конкретных профессиональных задач 

 

 

 

  ОПК-7.1/Ум10 Разрабатывать программы групповой работы по психологической 

поддержке клиентов 

 

 

 

  ОПК-7.1/Ум11 Разрабатывать программы оказания психологической помощи 

членам социальных групп, попавших в трудную жизненную ситуацию, с 

участием специалистов на межведомственной основе 

 

 

 

  ОПК-7.1/Ум12 Использовать современные технологии работы с 

информационными базами данных и иными информационными системами для 

решения вопросов клиентов 

 

 

 

  ОПК-7.1/Ум13 Хранить и обрабатывать персональные данные клиентов 

 

 

 

  ОПК-7.1/Ум14 Вести делопроизводство и служебную переписку 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  ОПК-7.1/Нв1 Разработка индивидуальных программ психологического 

сопровождения клиентов, в том числе с использованием ресурсов из различных 

источников 

 

 

 

  ОПК-7.1/Нв2 Создание команды и проведение программ активизации 

личностных ресурсов клиентов, в том числе на межведомственной основе 

 

 

 

  ОПК-7.1/Нв3 Групповое и индивидуальное консультирование клиентов 

 

 

 

  ОПК-7.1/Нв4 Проведение психологических тренингов по формированию и 

развитию у клиентов качеств, необходимых для самостоятельной жизни  и 

социализации 

 

 

 

  ОПК-7.1/Нв5 Содействие в создании социально-психологической 

поддерживающей среды в окружении клиентов 

 

 

 

  ОПК-7.1/Нв6 Разработка программ по использованию ресурсов социальных сетей 

в целях психологической поддержки клиентов 

 

 

 

  ОПК-7.1/Нв7 Привлечение социального окружения клиентов к их 

психологической поддержке и создание специальных страничек, блогов, групп в 

социальных сетях 

 

 

 

  ОПК-7.1/Нв8 Работа по психологическому просвещению и привлечению 

внимания населения к проблемам клиентов 
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 ОПК-7.2 Организация работы по созданию системы психологического просвещения 

населения,  работников органов и организаций социальной сферы 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  ОПК-7.2/Зн1 Задачи, решаемые конкретными органами и организациями 

социальной сферы 

 

 

 

  ОПК-7.2/Зн2 Социальная психология, психология малых групп 

 

 

 

  ОПК-7.2/Зн3 Национальные и региональные особенности быта и семейного 

воспитания (народные традиции, этнокультурные и конфессиональные 

особенности воспитания) 

 

 

 

  ОПК-7.2/Зн4 Психология семьи, консультирования семьи, кризисов семьи 

 

 

 

  ОПК-7.2/Зн5 Проблемы социализации, социальной адаптации и дезадаптации, 

характеристики социальной среды 

 

 

 

  ОПК-7.2/Зн6 Современные направления молодежных движений 

 

 

 

  ОПК-7.2/Зн7 Основы безопасности жизнедеятельности человека и окружающей 

среды 

 

 

 

  ОПК-7.2/Зн8 Психология кризисных состояний, рискология 

 

 

 

  ОПК-7.2/Зн9 Психология экстремальных ситуаций, психология горя, потери, 

утраты 

 

 

 

  ОПК-7.2/Зн10 Документоведение 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  ОПК-7.2/Ум1 Анализировать обращения и запросы населения, органов и 

организаций социальной сферы для корректировки программ психологического 

просвещения 

 

 

 

  ОПК-7.2/Ум2 Разрабатывать и согласовывать регламенты с органами и 

организациями социальной сферы 

 

 

 

  ОПК-7.2/Ум3 Использовать результаты мониторинга психологической 

безопасности и комфортности среды  при разработке плана  психологического 

просвещения и проведения информационных консультаций 

 

 

 

  ОПК-7.2/Ум4 Подбирать и разрабатывать инструментарий для оценки 

результативности работы по психологическому просвещению и  возможностям 

оказания психологических услуг 

 

 

 

  ОПК-7.2/Ум5 Использовать разные формы и методы психологического 

просвещения, в том числе активные методы (игры, упражнения, тренинги) 

 

 

 

  ОПК-7.2/Ум6 Грамотно, доступно любым слоям населения излагать информацию 

о психологических услугах 
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  ОПК-7.2/Ум7 Создавать наглядные материалы для психологического 

просвещения 

 

 

 

  ОПК-7.2/Ум8 Преодолевать коммуникативные, образовательные, этнические, 

конфессиональные и другие барьеры в проведении психологического 

просвещения 

 

 

 

  ОПК-7.2/Ум9 Оценивать результативность психологического просвещения, не 

нарушая этических норм и прав человека 

 

 

 

  ОПК-7.2/Ум10 Владеть современными технологиями работы с информацией, 

сетевыми ресурсами, информационными системами и программами 

 

 

 

  ОПК-7.2/Ум11 Вести документацию и служебную переписку 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  ОПК-7.2/Нв1 Разработка плана психологического просвещения населения, 

работников органов и организаций социальной сферы 

 

 

 

  ОПК-7.2/Нв2 Доведение до сведения государственных и муниципальных 

органов, организаций социальной сферы информации о перечне  

психологических услуг и возможности их получения 

 

 

 

  ОПК-7.2/Нв3 Разработка рекомендаций для работников органов и организаций 

социальной сферы по психологическому просвещению с учетом конкретных 

задач, решаемых ими 

 

 

 

  ОПК-7.2/Нв4 Организация волонтерских проектов и программ, ориентированных 

на повышение мотивации в получении психологической помощи 

 

 

 

  ОПК-7.2/Нв5 Подготовка для СМИ информации о психологических услугах в 

социальной сфере (ролики, передачи на теле- и радиоканалах и т. д.) 

 

 

 

  ОПК-7.2/Нв6 Проведение групповых и индивидуальных информационных 

консультаций о возможности получения психологических услуг 

 

 

 

  ОПК-7.2/Нв7 Привлечение к психологическому просвещению граждан, успешно 

завершивших программы психологической помощи 

 

 

 

  ОПК-7.2/Нв8 Обобщение и оценка результатов работы по психологическому 

просвещению в целях формирования рекомендаций для ее совершенствования 

 

 

 

  ОПК-7.2/Нв9 Учет проведенных работ 

 

 

 

 ОПК-7.3 Разработка и реализация программ  профилактической и психокоррекционной 

работы, направленных на улучшение состояния и динамики психологического 

здоровья населения 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  ОПК-7.3/Зн1 Социальная психология, психология малых групп, методы 

социальной психологии 
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  ОПК-7.3/Зн2 Основы профилактики асоциальных явлений в обществе 

 

 

 

  ОПК-7.3/Зн3 Методы и технологии управления современными рисками 

 

 

 

  ОПК-7.3/Зн4 Методы разработки программ профилактической и 

психокоррекционной работы 

 

 

 

  ОПК-7.3/Зн5 Основы составления индивидуальной программы предоставления 

психологических услуг 

 

 

 

  ОПК-7.3/Зн6 Основы прогнозирования и проектирования в социальной 

психологии 

 

 

 

  ОПК-7.3/Зн7 Принципы, методы, технологии мониторинга социальных явлений 

 

 

 

  ОПК-7.3/Зн8 Документоведение 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  ОПК-7.3/Ум1 Организовывать взаимодействие между специалистами по 

проведению профилактической и психокоррекционной работы 

 

 

 

  ОПК-7.3/Ум2 Анализировать и обобщать данные о состоянии и динамике 

психологического здоровья населения, выявлять риски его нарушения 

 

 

 

  ОПК-7.3/Ум3 Выявлять проблемы психологического здоровья населения, 

требующие психокоррекционной работы 

 

 

 

  ОПК-7.3/Ум4 Использовать результаты мониторинга психологической 

безопасности и комфортности среды проживания для разработки программ  

профилактической и психокоррекционной работы 

 

 

 

  ОПК-7.3/Ум5 Подбирать и разрабатывать инструментарий для профилактической 

и психокоррекционной работы, направленной на улучшение состояния и 

динамики психологического здоровья населения 

 

 

 

  ОПК-7.3/Ум6 Осуществлять разные виды психологического консультирования 

населения по вопросам психологического здоровья 

 

 

 

  ОПК-7.3/Ум7 Разрабатывать программы и проводить общественные опросы по 

проблематике психологического здоровья 

 

 

 

  ОПК-7.3/Ум8 Определять источники необходимой информации, осуществлять ее 

поиск и применять для совершенствования деятельности в области реализации 

профилактической и психокоррекционной работы с населением 

 

 

 

  ОПК-7.3/Ум9 Вести документацию и служебную переписку 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  ОПК-7.3/Нв1 Диагностика состояния и динамики психологического здоровья 

населения, проживающего в субъекте Российской Федерации, муниципальном 
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образовании 

 

 

  ОПК-7.3/Нв2 Обобщение информации о рисках и формирование прогноза 

возможного неблагополучия в состоянии и динамике психологического здоровья 

населения проживающего в субъекте Российской Федерации, муниципальном 

образовании 

 

 

 

  ОПК-7.3/Нв3 Разработка и реализация совместно с другими специалистами 

программ   профилактической и психокоррекционной работы, направленных на 

улучшение состояния и динамики психологического здоровья населения 

 

 

 

  ОПК-7.3/Нв4 Консультирование населения по проблемам психологического 

здоровья 

 

 

 

  ОПК-7.3/Нв5 Оценка результативности программ профилактической и 

психокоррекционной работы, направленных на улучшение состояния и динамики 

психологического здоровья населения 

 

 

 

  ОПК-7.3/Нв6 Подготовка материалов о состоянии и динамике психологического 

здоровья населения и представление их в интернет-форумах и СМИ 

 

 

 

  ОПК-7.3/Нв7 Учет проведенных работ 

 

 

 

 ОПК-7.4 Проведение мероприятий по оказанию консультационной психологической 

помощи населению и трудовым коллективам 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  ОПК-7.4/Зн1 Конституция Российской Федерации 

 

 

 

  ОПК-7.4/Зн2 Гражданское, семейное, трудовое, административное право в 

объеме, необходимом для профессиональной деятельности 

 

 

 

  ОПК-7.4/Зн3 Нормативно-правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность в сфере психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-7.4/Зн4 Требования по защите персональных данных при обработке 

информации 

 

 

 

  ОПК-7.4/Зн5 Основные понятия и положения общей психологии и психологии 

личности, возрастной психологии и психологии развития 

 

 

 

  ОПК-7.4/Зн6 Основные понятия и положения социальной психологии 

 

 

 

  ОПК-7.4/Зн7 Основные понятия и положения психодиагностики 

 

 

 

  ОПК-7.4/Зн8 Основные понятия и положения психологии труда, 

организационной психологии и психологии управления 

 

 

 

  ОПК-7.4/Зн9 Основные понятия и положения клинической психологии и 

психологии зависимостей 

 

 

 

  ОПК-7.4/Зн10 Основные понятия и положения психологии семьи и семейных 

отношений, психологические проблемы современной семьи 
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  ОПК-7.4/Зн11 Основные понятия и положения супервизионной деятельности 

психолога 

 

 

 

  ОПК-7.4/Зн12 Основные понятия и положения психологии управления 

конфликтами 

 

 

 

  ОПК-7.4/Зн13 Теория процесса психологического консультирования и методы 

психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-7.4/Зн14 Принципы и приемы поддержания контакта с гражданином, 

обратившимся за консультационной психологической помощью 

 

 

 

  ОПК-7.4/Зн15 Требования, предъявляемые к условиям и особенностям 

проведения консультативной беседы 

 

 

 

  ОПК-7.4/Зн16 Приемы индивидуального, группового, семейного 

психологического консультирования и специфика их применения 

 

 

 

  ОПК-7.4/Зн17 Типология профессий и требования, предъявляемые разными 

типами профессий к психологическим особенностям 

 

 

 

  ОПК-7.4/Зн18 Основные понятия и положения профориентации и 

профессионального консультирования 

 

 

 

  ОПК-7.4/Зн19 Методы проектирования деятельности профессионала, критерии 

оптимальности и методы оценки проекта деятельности профессионала 

 

 

 

  ОПК-7.4/Зн20 Методы профилактики профессионального выгорания, 

предотвращения возникновения стресса 

 

 

 

  ОПК-7.4/Зн21 Условия возникновения, виды и негативные последствия 

психологических травм 

 

 

 

  ОПК-7.4/Зн22 Виды ограничений к применению методов психологического 

консультирования 

 

 

 

  ОПК-7.4/Зн23 Способы обеспечения психологической безопасности граждан, 

обратившихся за консультационной психологической помощью, и трудовых 

коллективов 

 

 

 

  ОПК-7.4/Зн24 Приемы эффективного завершения программ психологического 

консультирования 

 

 

 

  ОПК-7.4/Зн25 Методы обработки информации (количественные и качественные), 

полученной в процессе психологического консультирования граждан и трудовых 

коллективов 

 

 

 

  ОПК-7.4/Зн26 Современные средства информационно-коммуникационных 

технологий и необходимые компьютерные программы 

 

 

 

  ОПК-7.4/Зн27 Правила и порядок ведения делопроизводства и ЭДО, порядок и 

сроки представления отчетности 
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                   Уметь: 

 

 

 

  ОПК-7.4/Ум1 Использовать методы и приемы психологического 

консультирования в процессе оказания консультационной психологической 

консультационной помощи 

 

 

 

  ОПК-7.4/Ум2 Поддерживать контакт с гражданином, обратившимся за 

консультационной психологической помощью, в процессе работы 

 

 

 

  ОПК-7.4/Ум3 Соблюдать психологическую безопасность гражданина, 

обратившегося за получением консультационной психологической помощи, в 

процессе проведения мероприятий 

 

 

 

  ОПК-7.4/Ум4 Формировать у граждан, обратившихся за консультационной 

психологической помощью, мотивацию к достижению целей психологического 

консультирования 

 

 

 

  ОПК-7.4/Ум5 Анализировать результаты реализации мероприятий по оказанию 

консультационной психологической помощи гражданам и трудовым коллективам 

 

 

 

  ОПК-7.4/Ум6 Корректировать программы мероприятий по оказанию 

консультационной психологической помощи гражданам и трудовым коллективам 

в соответствии с промежуточными результатами 

 

 

 

  ОПК-7.4/Ум7 Составлять профессиональные рекомендации в соответствии с 

целями психологического консультирования и запросами граждан, обратившихся 

за консультационной психологической помощью, и трудовых коллективов 

 

 

 

  ОПК-7.4/Ум8 Оказывать консультационную психологическую помощь 

гражданам в профессиональной ориентации, выборе индивидуальных путей 

профессионального развития, трудовой деятельности 

 

 

 

  ОПК-7.4/Ум9 Применять методы проектирования деятельности профессионала и 

методы ее оценки на основе критериев оптимальности 

 

 

 

  ОПК-7.4/Ум10 Оказывать консультационную психологическую помощь 

гражданам в профессиональной адаптации и социальной самореализации 

 

 

 

  ОПК-7.4/Ум11 Применять методы саморегуляции психических состояний для 

преодоления дистресса 

 

 

 

  ОПК-7.4/Ум12 Обучать навыкам психологической саморегуляции психических 

состояний 

 

 

 

  ОПК-7.4/Ум13 Обучать поведению, предотвращающему возникновение стресса 

 

 

 

  ОПК-7.4/Ум14 Осуществлять выход из мероприятий по оказанию 

консультационной психологической помощи 

 

 

 

  ОПК-7.4/Ум15 Применять методы обработки информации (количественной и 

качественной), полученной в процессе реализации мероприятий по оказанию 

консультационной психологической помощи гражданам и трудовым коллективам 
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  ОПК-7.4/Ум16 Применять в работе компьютерные программы, информационно-

коммуникационные технологии, системы онлайн-консультирования 

 

 

 

  ОПК-7.4/Ум17 Вести документацию и служебную переписку в соответствии с 

требованиями локальных нормативных актов 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  ОПК-7.4/Нв1 Реализация программ мероприятий по оказанию консультационной 

психологической помощи 

 

 

 

  ОПК-7.4/Нв2 Поддержание контакта с гражданином, обратившимся за 

консультационной психологической помощью, в процессе психологического 

консультирования 

 

 

 

  ОПК-7.4/Нв3 Оценка и обеспечение психологической безопасности граждан в 

процессе проведения мероприятий по оказанию консультационной 

психологической помощи 

 

 

 

  ОПК-7.4/Нв4 Поддержание мотивации к достижению целей психологического 

консультирования у гражданина, обратившегося за консультационной 

психологической помощью 

 

 

 

  ОПК-7.4/Нв5 Оказание консультационной психологической помощи гражданам, 

переживающим психологический кризис и дистресс 

 

 

 

  ОПК-7.4/Нв6 Оказание консультационной психологической помощи гражданам в 

решении психологических проблем профессиональной ориентации и 

профессионального развития, сопровождение трудовой деятельности 

 

 

 

  ОПК-7.4/Нв7 Оказание консультационной психологической помощи 

руководителям трудовых коллективов в решении психологических проблем, 

возникающих в трудовых коллективах 

 

 

 

  ОПК-7.4/Нв8 Оценка промежуточных результатов реализации мероприятий по 

оказанию консультационной психологической помощи 

 

 

 

  ОПК-7.4/Нв9 Коррекция программ мероприятий по оказанию консультационной 

психологической помощи в соответствии с полученными промежуточными 

результатами 

 

 

 

  ОПК-7.4/Нв10 Обработка информации, полученной в процессе проведения 

мероприятий по оказанию консультационной психологической помощи 

 

 

 

  ОПК-7.4/Нв11 Разработка профессиональных рекомендаций в соответствии с 

целями психологического консультирования и запросами граждан и трудовых 

коллективов, обратившихся за консультационной психологической помощью 

 

 

 

  ОПК-7.4/Нв12 Завершение программ мероприятий по оказанию 

консультационной психологической помощи гражданам и трудовым коллективам 

 

 

 ОПК-8 Способен использовать модели и методы супервизии для контроля и  
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совершенствования профессиональной деятельности психолога 

 

 

 ОПК-8.1 Контроль и мониторинг эффективности результатов психологического 

консультирования населения и трудовых коллективов 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  ОПК-8.1/Зн1 Конституция Российской Федерации 

 

 

 

  ОПК-8.1/Зн2 Гражданское, семейное, трудовое, административное право в 

объеме, необходимом для профессиональной деятельности 

 

 

 

  ОПК-8.1/Зн3 Нормативно-правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность в сфере психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-8.1/Зн4 Требования по защите персональных данных при обработке 

информации 

 

 

 

  ОПК-8.1/Зн5 Основные понятия и положения психологии труда, 

организационной психологии и психологии управления 

 

 

 

  ОПК-8.1/Зн6 Основные понятия и положения супервизионной деятельности 

психолога 

 

 

 

  ОПК-8.1/Зн7 Основные понятия и положения психологии управления 

конфликтами 

 

 

 

  ОПК-8.1/Зн8 Теория процесса психологического консультирования и методы 

психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-8.1/Зн9 Типы организационных структур и стадии развития организаций 

 

 

 

  ОПК-8.1/Зн10 Причины и этапы межличностных конфликтов в организации, 

способы их разрешения 

 

 

 

  ОПК-8.1/Зн11 Требования охраны труда и пожарной безопасности 

 

 

 

  ОПК-8.1/Зн12 Способы, средства и порядок взаимодействия с государственными 

органами, общественными организациями, профессиональными союзами, 

коллегиальными органами работников, с представителями трудовых 

коллективов, смежными специалистами по вопросам осуществления 

профессиональной деятельности 

 

 

 

  ОПК-8.1/Зн13 Основные принципы управления персоналом организации 

 

 

 

  ОПК-8.1/Зн14 Техники проведения деловых переговоров и приемы публичных 

выступлений 

 

 

 

  ОПК-8.1/Зн15 Основные методы оценки результатов и эффективности труда, 

системы и формы стимулирования труда 

 

 

 

  ОПК-8.1/Зн16 Современные средства информационно-коммуникационных 

технологий и необходимые компьютерные программы 
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  ОПК-8.1/Зн17 Правила и порядок ведения делопроизводства и ЭДО, порядок и 

сроки представления отчетности 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  ОПК-8.1/Ум1 Анализировать результаты деятельности по психологическому 

консультированию 

 

 

 

  ОПК-8.1/Ум2 Контролировать сроки реализации мероприятий психологического 

консультирования 

 

 

 

  ОПК-8.1/Ум3 Контролировать достижение показателей эффективности процесса 

психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-8.1/Ум4 Контролировать применение методов, процедур, инструментов 

психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-8.1/Ум5 Контролировать результаты оценки квалификации работников и 

непосредственных исполнителей, участвующих в процессе психологического 

консультирования 

 

 

 

  ОПК-8.1/Ум6 Контролировать применение методических рекомендаций по 

совершенствованию процесса психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-8.1/Ум7 Контролировать исполнение управленческих решений по 

организации мероприятий психологического консультирования населения и 

трудовых коллективов 

 

 

 

  ОПК-8.1/Ум8 Контролировать соблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности 

 

 

 

  ОПК-8.1/Ум9 Вести деловые переговоры и пользоваться приемами публичных 

выступлений 

 

 

 

  ОПК-8.1/Ум10 Осуществлять взаимодействие с государственными органами, 

общественными организациями, профессиональными союзами, коллегиальными 

органами работников, с представителями трудовых коллективов, смежными 

специалистами по вопросам осуществления профессиональной деятельности 

 

 

 

  ОПК-8.1/Ум11 Работать с правовыми информационными системами, 

электронными цифровыми документами 

 

 

 

  ОПК-8.1/Ум12 Применять в работе необходимые компьютерные программы, 

информационно-коммуникационные технологии, системы онлайн-

консультирования 

 

 

 

  ОПК-8.1/Ум13 Вести документацию и служебную переписку в соответствии с 

требованиями нормативных документов 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  ОПК-8.1/Нв1 Проведение мониторинга эффективности процесса 

психологического консультирования населения и трудовых коллективов 
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  ОПК-8.1/Нв2 Контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации 

и нормативных правовых актов, регулирующих профессиональную деятельность 

 

 

 

  ОПК-8.1/Нв3 Контроль укомплектованности штата работниками необходимой 

квалификации 

 

 

 

  ОПК-8.1/Нв4 Контроль качества и сроков выполнения работниками должностных 

обязанностей, поставленных задач 

 

 

 

  ОПК-8.1/Нв5 Контроль деятельности непосредственных исполнителей по 

договорам реализации мероприятий психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-8.1/Нв6 Контроль использования методов и инструментов 

психологического консультирования населения и трудовых коллективов 

 

 

 

  ОПК-8.1/Нв7 Контроль реализации мероприятий и применения методических 

рекомендаций по психологическому консультированию населения и трудовых 

коллективов 

 

 

 

  ОПК-8.1/Нв8 Мониторинг показателей эффективности результатов 

психологического консультирования, систематизация полученных результатов 

 

 

 

  ОПК-8.1/Нв9 Контроль соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, 

требований охраны труда и пожарной безопасности 

 

 

 

  ОПК-8.1/Нв10 Контроль ведения отчетности и документации 

 

 

 

ОПК-9 Способен выполнять основные функции управления психологической практикой 

 

 

 

 ОПК-9.1 Организация мероприятий психологического консультирования населения и 

трудовых коллективов 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  ОПК-9.1/Зн1 Конституция Российской Федерации 

 

 

 

  ОПК-9.1/Зн2 Гражданское, семейное, трудовое, административное право в 

объеме, необходимом для профессиональной деятельности 

 

 

 

  ОПК-9.1/Зн3 Нормативно-правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность в сфере психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-9.1/Зн4 Требования по защите персональных данных при обработке 

информации 

 

 

 

  ОПК-9.1/Зн5 Основные понятия и положения психологии труда, 

организационной психологии и психологии управления 

 

 

 

  ОПК-9.1/Зн6 Основные понятия и положения психологии управления 

конфликтами 

 

 

 

  ОПК-9.1/Зн7 Теория процесса психологического консультирования и методы 

психологического консультирования 
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  ОПК-9.1/Зн8 Виды ограничений к применению методов психологического 

консультирования 

 

 

 

  ОПК-9.1/Зн9 Типы организационных структур и стадии развития организаций 

 

 

 

  ОПК-9.1/Зн10 Причины и этапы межличностных конфликтов в организации, 

способы их разрешения 

 

 

 

  ОПК-9.1/Зн11 Требования охраны труда и пожарной безопасности 

 

 

 

  ОПК-9.1/Зн12 Способы, средства и порядок взаимодействия с государственными 

органами, общественными организациями, профессиональными союзами, 

коллегиальными органами работников, с представителями трудовых 

коллективов, смежными специалистами по вопросам осуществления 

профессиональной деятельности 

 

 

 

  ОПК-9.1/Зн13 Методы определения потребности в работниках для оказания 

консультационной психологической помощи 

 

 

 

  ОПК-9.1/Зн14 Основные принципы и методы управления 

 

 

 

  ОПК-9.1/Зн15 Техники проведения деловых переговоров и приемы публичных 

выступлений 

 

 

 

  ОПК-9.1/Зн16 Особенности менеджмента в сфере психологического 

консультирования 

 

 

 

  ОПК-9.1/Зн17 Современные средства информационно-коммуникационных 

технологий и необходимые компьютерные программы 

 

 

 

  ОПК-9.1/Зн18 Правила и порядок ведения делопроизводства и ЭДО, порядок и 

сроки представления отчетности 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  ОПК-9.1/Ум1 Планировать реализацию мероприятий психологического 

консультирования населения и трудовых коллективов 

 

 

 

  ОПК-9.1/Ум2 Организовывать реализацию мероприятия психологического 

консультирования 

 

 

 

  ОПК-9.1/Ум3 Применять принципы и методы управления работниками и 

непосредственными исполнителями, участвующими в реализации мероприятий 

психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-9.1/Ум4 Анализировать практики управления деятельностью по 

организации мероприятий психологического консультирования населения и 

трудовых коллективов 

 

 

 

  ОПК-9.1/Ум5 Определять потребности в специалистах для оказания 

консультационной психологической помощи 
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  ОПК-9.1/Ум6 Разрабатывать показатели эффективности мероприятий 

психологического консультирования населения и трудовых коллективов, 

критерии их оценки и методы контроля 

 

 

 

  ОПК-9.1/Ум7 Организовывать оценку необходимой квалификации работников, 

участвующих в реализации мероприятий психологического консультирования 

населения и трудовых коллективов 

 

 

 

  ОПК-9.1/Ум8 Анализировать потребности в организации мероприятий 

психологического консультирования населения и трудовых коллективов 

 

 

 

  ОПК-9.1/Ум9 Систематизировать и анализировать правовую, организационную и 

технологическую информацию, связанную с организацией мероприятий 

психологического консультирования населения и трудовых коллективов 

 

 

 

  ОПК-9.1/Ум10 Осуществлять управленческую деятельность, принимать 

управленческие решения 

 

 

 

  ОПК-9.1/Ум11 Проводить деловые переговоры и пользоваться приемами 

публичных выступлений 

 

 

 

  ОПК-9.1/Ум12 Создавать условия соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности 

 

 

 

  ОПК-9.1/Ум13 Организовывать взаимодействие с государственными органами, 

общественными организациями, профессиональными союзами, коллегиальными 

органами работников, с представителями трудовых коллективов, смежными 

специалистами по вопросам организации мероприятий психологического 

консультирования населения и трудовых коллективов 

 

 

 

  ОПК-9.1/Ум14 Работать с правовыми информационными системами, 

электронными цифровыми документами 

 

 

 

  ОПК-9.1/Ум15 Применять в работе необходимые компьютерные программы, 

информационно-коммуникационные технологии, системы онлайн-

консультирования 

 

 

 

  ОПК-9.1/Ум16 Вести документацию и служебную переписку в соответствии с 

требованиями нормативных документов 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  ОПК-9.1/Нв1 Планирование мероприятий по оказанию консультационной 

психологической помощи населению и трудовым коллективам 

 

 

 

  ОПК-9.1/Нв2 Комплектация штата работниками необходимой квалификации для 

проведения мероприятий психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-9.1/Нв3 Организация отбора непосредственных исполнителей для 

реализации мероприятий по договорам психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-9.1/Нв4 Распределение задач по выполнению мероприятий 

психологического консультирования между подразделениями и работниками 
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  ОПК-9.1/Нв5 Разработка показателей эффективности мероприятий 

психологического консультирования населения и трудовых коллективов, 

критериев их оценки и методов контроля 

 

 

 

  ОПК-9.1/Нв6 Организация процедур оценки эффективности мероприятий 

психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-9.1/Нв7 Организация разработки рекомендаций по результатам проведения 

мероприятий психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-9.1/Нв8 Определение перечня организаций в целях направления граждан к 

смежным специалистам (при необходимости) 

 

 

 

  ОПК-9.1/Нв9 Создание безопасных условий труда для реализации мероприятий 

психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-9.1/Нв10 Разработка мер поощрения и дисциплинарного взыскания, 

применяемых к работникам, участвующим в реализации мероприятий 

психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-9.1/Нв11 Прогнозирование потребности в мероприятиях психологического 

консультирования населения и трудовых коллективов 

 

 

 

  ОПК-9.1/Нв12 Контроль ведения отчетности и документации в соответствии с 

требованиями к срокам и качеству ее представления 

 

 

 

 ОПК-9.2 Подготовка межведомственных команд по оказанию психологической 

помощи  социальным группам и отдельным лицам (клиентам) 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  ОПК-9.2/Зн1 Социальная психология, психология малых групп 

 

 

 

  ОПК-9.2/Зн2 Методология командной работы 

 

 

 

  ОПК-9.2/Зн3 Психология управления, организационная психология 

 

 

 

  ОПК-9.2/Зн4 Регламенты межведомственного взаимодействия и правила обмена 

профессиональной информацией между специалистами разных ведомств 

 

 

 

  ОПК-9.2/Зн5 Технологии работы в команде, организации деятельности 

специалистов разных ведомств 

 

 

 

  ОПК-9.2/Зн6 Методы активизации социальных, психологических и других 

ресурсов для подготовки межведомственных команд 

 

 

 

  ОПК-9.2/Зн7 Техники эффективной коммуникации со специалистами 

 

 

 

  ОПК-9.2/Зн8 Конфликтология (виды конфликтов, способы разрешения и т. д.) 

 

 

 

  ОПК-9.2/Зн9 Технология разрешения конфликтов 

 

 

                    Уметь:  
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  ОПК-9.2/Ум1 Подбирать эффективные формы и методы психологической 

подготовки специалистов межведомственной команды в соответствии с 

поставленными задачами 

 

 

 

  ОПК-9.2/Ум2 Осуществлять психологическую подготовку специалистов 

межведомственной команды с учетом их уровня квалификации 

 

 

 

  ОПК-9.2/Ум3 Разрабатывать программы подготовки специалистов 

межведомственных команд по оказанию психологической помощи организациям 

 

 

 

  ОПК-9.2/Ум4 Консультировать отдельных специалистов по работе в 

межведомственной команде 

 

 

 

  ОПК-9.2/Ум5 Вести документацию и служебную переписку 

 

 

 

  ОПК-9.2/Ум6 Использовать современные технологии работы с информацией, 

базами данных и иными информационными системами для решения вопросов 

организации и работы межведомственных команд, оказывающих 

психологическую помощь в социальной сфере 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  ОПК-9.2/Нв1 Выявление проблем межведомственного характера в социальной 

сфере, подготовка предложений по формированию команды специалистов 

разного профиля для оказания комплексной психологической помощи клиентам 

 

 

 

  ОПК-9.2/Нв2 Разработка совместно со специалистами другого профиля программ 

межведомственного взаимодействия 

 

 

 

  ОПК-9.2/Нв3 Обучение специалистов межведомственной команды 

 

 

 

  ОПК-9.2/Нв4 Психологическая подготовка специалистов межведомственной 

команды 

 

 

 

  ОПК-9.2/Нв5 Психологическая оценка эффективности деятельности 

специалистов межведомственной команды 

 

 

 

  ОПК-9.2/Нв6 Консультирование специалистов межведомственной команды по 

вопросам оказания психологической  помощи  клиентам 

 

 

 

  ОПК-9.2/Нв7 Учет результатов работы 

 

 

 

ОПК-10 Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе новейших 

разработок в области образования и психологической науки и практики применительно к 

образовательным потребностям представителей различных групп населения, в том числе 

особых социальных групп населения (групп риска, уязвимых категорий населения, лиц с 

ограниченными возможностями здоровья) и при организации инклюзивного образования 

 

 

 

 ОПК-10.1 Контроль и мониторинг эффективности результатов психологического 

консультирования населения и трудовых коллективов 

 

 

                   Знать: 
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  ОПК-10.1/Зн1 Конституция Российской Федерации 

 

 

 

  ОПК-10.1/Зн2 Гражданское, семейное, трудовое, административное право в 

объеме, необходимом для профессиональной деятельности 

 

 

 

  ОПК-10.1/Зн3 Нормативно-правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность в сфере психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-10.1/Зн4 Требования по защите персональных данных при обработке 

информации 

 

 

 

  ОПК-10.1/Зн5 Основные понятия и положения психологии труда, 

организационной психологии и психологии управления 

 

 

 

  ОПК-10.1/Зн6 Основные понятия и положения супервизионной деятельности 

психолога 

 

 

 

  ОПК-10.1/Зн7 Основные понятия и положения психологии управления 

конфликтами 

 

 

 

  ОПК-10.1/Зн8 Теория процесса психологического консультирования и методы 

психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-10.1/Зн9 Типы организационных структур и стадии развития организаций 

 

 

 

  ОПК-10.1/Зн10 Причины и этапы межличностных конфликтов в организации, 

способы их разрешения 

 

 

 

  ОПК-10.1/Зн11 Требования охраны труда и пожарной безопасности 

 

 

 

  ОПК-10.1/Зн12 Способы, средства и порядок взаимодействия с 

государственными органами, общественными организациями, 

профессиональными союзами, коллегиальными органами работников, с 

представителями трудовых коллективов, смежными специалистами по вопросам 

осуществления профессиональной деятельности 

 

 

 

  ОПК-10.1/Зн13 Основные принципы управления персоналом организации 

 

 

 

  ОПК-10.1/Зн14 Техники проведения деловых переговоров и приемы публичных 

выступлений 

 

 

 

  ОПК-10.1/Зн15 Основные методы оценки результатов и эффективности труда, 

системы и формы стимулирования труда 

 

 

 

  ОПК-10.1/Зн16 Современные средства информационно-коммуникационных 

технологий и необходимые компьютерные программы 

 

 

 

  ОПК-10.1/Зн17 Правила и порядок ведения делопроизводства и ЭДО, порядок и 

сроки представления отчетности 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

   ОПК-10.1/Ум1 Анализировать результаты деятельности по психологическому  
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консультированию 

 

 

  ОПК-10.1/Ум2 Контролировать сроки реализации мероприятий 

психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-10.1/Ум3 Контролировать достижение показателей эффективности процесса 

психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-10.1/Ум4 Контролировать применение методов, процедур, инструментов 

психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-10.1/Ум5 Контролировать результаты оценки квалификации работников и 

непосредственных исполнителей, участвующих в процессе психологического 

консультирования 

 

 

 

  ОПК-10.1/Ум6 Контролировать применение методических рекомендаций по 

совершенствованию процесса психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-10.1/Ум7 Контролировать исполнение управленческих решений по 

организации мероприятий психологического консультирования населения и 

трудовых коллективов 

 

 

 

  ОПК-10.1/Ум8 Контролировать соблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка, требований охраны труда и пожарной безопасности 

 

 

 

  ОПК-10.1/Ум9 Вести деловые переговоры и пользоваться приемами публичных 

выступлений 

 

 

 

  ОПК-10.1/Ум10 Осуществлять взаимодействие с государственными органами, 

общественными организациями, профессиональными союзами, коллегиальными 

органами работников, с представителями трудовых коллективов, смежными 

специалистами по вопросам осуществления профессиональной деятельности 

 

 

 

  ОПК-10.1/Ум11 Работать с правовыми информационными системами, 

электронными цифровыми документами 

 

 

 

  ОПК-10.1/Ум12 Применять в работе необходимые компьютерные программы, 

информационно-коммуникационные технологии, системы онлайн-

консультирования 

 

 

 

  ОПК-10.1/Ум13 Вести документацию и служебную переписку в соответствии с 

требованиями нормативных документов 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  ОПК-10.1/Нв1 Проведение мониторинга эффективности процесса 

психологического консультирования населения и трудовых коллективов 

 

 

 

  ОПК-10.1/Нв2 Контроль за соблюдением законодательства Российской 

Федерации и нормативных правовых актов, регулирующих профессиональную 

деятельность 

 

 

   ОПК-10.1/Нв3 Контроль укомплектованности штата работниками необходимой  
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квалификации 

 

 

  ОПК-10.1/Нв4 Контроль качества и сроков выполнения работниками 

должностных обязанностей, поставленных задач 

 

 

 

  ОПК-10.1/Нв5 Контроль деятельности непосредственных исполнителей по 

договорам реализации мероприятий психологического консультирования 

 

 

 

  ОПК-10.1/Нв6 Контроль использования методов и инструментов 

психологического консультирования населения и трудовых коллективов 

 

 

 

  ОПК-10.1/Нв7 Контроль реализации мероприятий и применения методических 

рекомендаций по психологическому консультированию населения и трудовых 

коллективов 

 

 

 

  ОПК-10.1/Нв8 Мониторинг показателей эффективности результатов 

психологического консультирования, систематизация полученных результатов 

 

 

 

  ОПК-10.1/Нв9 Контроль соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, 

требований охраны труда и пожарной безопасности 

 

 

 

  ОПК-10.1/Нв10 Контроль ведения отчетности и документации 

 

 

 

 ОПК-10.2 Подготовка межведомственных команд по оказанию психологической 

помощи  социальным группам и отдельным лицам (клиентам) 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  ОПК-10.2/Зн1 Социальная психология, психология малых групп 

 

 

 

  ОПК-10.2/Зн2 Методология командной работы 

 

 

 

  ОПК-10.2/Зн3 Психология управления, организационная психология 

 

 

 

  ОПК-10.2/Зн4 Регламенты межведомственного взаимодействия и правила обмена 

профессиональной информацией между специалистами разных ведомств 

 

 

 

  ОПК-10.2/Зн5 Технологии работы в команде, организации деятельности 

специалистов разных ведомств 

 

 

 

  ОПК-10.2/Зн6 Методы активизации социальных, психологических и других 

ресурсов для подготовки межведомственных команд 

 

 

 

  ОПК-10.2/Зн7 Техники эффективной коммуникации со специалистами 

 

 

 

  ОПК-10.2/Зн8 Конфликтология (виды конфликтов, способы разрешения и т. д.) 

 

 

 

  ОПК-10.2/Зн9 Технология разрешения конфликтов 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  ОПК-10.2/Ум1 Подбирать эффективные формы и методы психологической 

подготовки специалистов межведомственной команды в соответствии с 

поставленными задачами 
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  ОПК-10.2/Ум2 Осуществлять психологическую подготовку специалистов 

межведомственной команды с учетом их уровня квалификации 

 

 

 

  ОПК-10.2/Ум3 Разрабатывать программы подготовки специалистов 

межведомственных команд по оказанию психологической помощи организациям 

 

 

 

  ОПК-10.2/Ум4 Консультировать отдельных специалистов по работе в 

межведомственной команде 

 

 

 

  ОПК-10.2/Ум5 Вести документацию и служебную переписку 

 

 

 

  ОПК-10.2/Ум6 Использовать современные технологии работы с информацией, 

базами данных и иными информационными системами для решения вопросов 

организации и работы межведомственных команд, оказывающих 

психологическую помощь в социальной сфере 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  ОПК-10.2/Нв1 Выявление проблем межведомственного характера в социальной 

сфере, подготовка предложений по формированию команды специалистов 

разного профиля для оказания комплексной психологической помощи клиентам 

 

 

 

  ОПК-10.2/Нв2 Разработка совместно со специалистами другого профиля 

программ межведомственного взаимодействия 

 

 

 

  ОПК-10.2/Нв3 Обучение специалистов межведомственной команды 

 

 

 

  ОПК-10.2/Нв4 Психологическая подготовка специалистов межведомственной 

команды 

 

 

 

  ОПК-10.2/Нв5 Психологическая оценка эффективности деятельности 

специалистов межведомственной команды 

 

 

 

  ОПК-10.2/Нв6 Консультирование специалистов межведомственной команды по 

вопросам оказания психологической помощи клиентам 

 

 

 

  ОПК-10.2/Нв7 Учет результатов работы 

 

 

 

 ОПК-10.3 Оказание психологической помощи работникам органов и организаций 

социальной сферы (клиентам) 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  ОПК-10.3/Зн1 Социальная психология, психология малых групп, методология 

индивидуальных консультаций и тренингов (специфика, виды, длительность и т. 

д.) 

 

 

 

  ОПК-10.3/Зн2 Организационная психология (концептуальные подходы, 

особенности, виды и т. д.) 

 

 

 

  ОПК-10.3/Зн3 Основные принципы, типы, стратегии и тактические приемы 

ведения переговоров 
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  ОПК-10.3/Зн4 Основные теории оказания психологический помощи персоналу 

организаций (управление, организация, отбор и т. д.) 

 

 

 

  ОПК-10.3/Зн5 Требования к документообороту в области управления 

персоналом, межведомственного взаимодействия, оказания услуг в социальной 

сфере 

 

 

 

  ОПК-10.3/Зн6 Современные стандартные требования к документированию, 

периодичности, качеству и условиям оказания услуг в психологии 

 

 

 

  ОПК-10.3/Зн7 Требования к конфиденциальности информации, хранению и 

оперированию персональными личными данными 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  ОПК-10.3/Ум1 Анализировать заявки и обращения органов и организаций 

социальной сферы на получение психологических услуг 

 

 

 

  ОПК-10.3/Ум2 Проводить психологический анализ и оценку результативности 

деятельности клиентов в соответствии со стандартами и регламентами в 

социальной сфере 

 

 

 

  ОПК-10.3/Ум3 Вести переговоры с представителями органов и организаций 

социальной сферы по реализации их обращений и заявок 

 

 

 

  ОПК-10.3/Ум4 Составлять договоры и другую документацию на оказание 

психологических услуг в социальной сфере 

 

 

 

  ОПК-10.3/Ум5 Работать с информационными сетями, осуществлять поиск новой 

информации по профилю деятельности 

 

 

 

  ОПК-10.3/Ум6 Применять на практике методы обучения взрослых, 

индивидуального и групповой работы для психологической помощи и 

повышения эффективности профессиональной деятельности клиентов 

 

 

 

  ОПК-10.3/Ум7 Оценивать эффективность оказания психологической помощи 

клиентам 

 

 

 

  ОПК-10.3/Ум8 Критически оценивать обратную связь от получателей 

психологических услуг, психологического просвещения в социальной сфере 

 

 

 

  ОПК-10.3/Ум9 Вести документацию, служебную переписку в соответствии с 

требованиями к документам в социальной сфере 

 

 

 

  ОПК-10.3/Ум10 Разрабатывать новые формы и методы оказания 

психологической помощи клиентам 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  ОПК-10.3/Нв1 Разработка планов, согласование форм и условий оказания 

психологической помощи клиентам 

 

 

   ОПК-10.3/Нв2 Оказание индивидуальной психологической помощи клиентам  
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  ОПК-10.3/Нв3 Проведение тренингов для клиентов в целях повышения 

эффективности их работы (тренинги командообразования, групповой  

сплоченности и т. п.) 

 

 

 

  ОПК-10.3/Нв4 Проведение психологических тренингов, направленных на 

расширение и укрепление внутренних ресурсов клиентов 

 

 

 

  ОПК-10.3/Нв5 Консультирование клиентов по вопросам психологических 

аспектов выбора и сопровождения карьеры, набора, отбора и расстановки кадров, 

аттестации, работы с кадровым резервом 

 

 

 

  ОПК-10.3/Нв6 Повышение квалификации клиентов по вопросам психологии 

социальной работы 

 

 

 

  ОПК-10.3/Нв7 Проведение занятий с клиентами по вопросам управления, 

эффективной организации труда, повышения квалификации 

 

 

 

  ОПК-10.3/Нв8 Создание информационного ресурса по психологии социальной 

сферы и использование его содержания в деятельности по оказанию 

психологической помощи клиентам 

 

 

 

ПК-П1 Способен к проведению психологического консультирования работников 

социальных служб, социальной помощи семьи и детям, а также лиц, попавших в трудную 

жизненную ситуацию; 

 

 

 

 ПК-П1.1 Оказание психологической помощи социальным группам и отдельным лицам 

(клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  ПК-П1.1/Зн1 Отечественная и зарубежная социальная психология (современные 

направления, актуальные проблемы, методы работы) 

 

 

 

  ПК-П1.1/Зн2 Психология кризисных состояний (концепции, подходы, факторы, 

методы и методики работы), рискология, психология горя, потери, утраты 

 

 

 

  ПК-П1.1/Зн3 Психология экстремальных ситуаций (подходы, проблемы, виды 

помощи, последствия) 

 

 

 

  ПК-П1.1/Зн4 Психология малых групп (виды, взаимоотношения в малых группах, 

давление в группе) 

 

 

 

  ПК-П1.1/Зн5 Психология семьи (подходы, онтология, структура семьи, этапы ее 

развития, особенности взаимоотношений) и семейных отношений 

 

 

 

  ПК-П1.1/Зн6 Психология зависимости, аддикций, девиантология 

 

 

 

  ПК-П1.1/Зн7 Возрастные особенности развития личности в разные периоды 

жизни 

 

 

 

  ПК-П1.1/Зн8 Современные направления молодежного движения (виды 

молодежных групп, их интересы, занятия и способы проведения  свободного 

времени) 
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  ПК-П1.1/Зн9 Проблемы социализации (концепции, подходы, признаки 

нарушений социализации, последствия, виды помощи) 

 

 

 

  ПК-П1.1/Зн10 Особенности развития личности в неблагоприятной социальной 

ситуации 

 

 

 

  ПК-П1.1/Зн11 Типологии проблем граждан разной этиологии (социальные, 

социально-медицинские, социально-правовые, педагогические и др.) 

 

 

 

  ПК-П1.1/Зн12 Инфраструктура муниципального образования, ресурсы местного 

сообщества для поддержки отдельных лиц и социальных групп 

 

 

 

  ПК-П1.1/Зн13 Технологии, методы и формы оказания психологической помощи 

при нарушениях социализации 

 

 

 

  ПК-П1.1/Зн14 Основы психологического консультирования (виды, формы, 

методы) 

 

 

 

  ПК-П1.1/Зн15 Основы организации и проведения психологического тренинга 

(методология, проведение, результаты, последствия) 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  ПК-П1.1/Ум1 Взаимодействовать с разными лицами и группами по вопросам 

психологической помощи клиентам 

 

 

 

  ПК-П1.1/Ум2 Организовывать психологическое сопровождение клиентов, 

нуждающихся в психологической помощи 

 

 

 

  ПК-П1.1/Ум3 Оказывать психологическую поддержку клиентам для выхода из 

трудных жизненных ситуаций 

 

 

 

  ПК-П1.1/Ум4 Создавать социально-психологическую сеть для психологической 

поддержки клиентов 

 

 

 

  ПК-П1.1/Ум5 Оказывать психологическое воздействие на социальное окружение 

клиентов в рамках профессиональных этических норм 

 

 

 

  ПК-П1.1/Ум6 Обосновывать применение конкретных психологических 

технологий для преодоления клиентами трудностей социализации 

 

 

 

  ПК-П1.1/Ум7 Вести психологическую просветительскую деятельность среди 

населения 

 

 

 

  ПК-П1.1/Ум8 Взаимодействовать с другими работниками органами и 

организациями социальной сферы по вопросам поддержки лиц, попавших в 

трудную жизненную ситуацию 

 

 

 

  ПК-П1.1/Ум9 Разрабатывать программы индивидуальной работы с клиентами с 

учетом конкретных профессиональных задач 

 

 

   ПК-П1.1/Ум10 Разрабатывать программы групповой работы по психологической  
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поддержке клиентов 

 

 

  ПК-П1.1/Ум11 Разрабатывать программы оказания психологической помощи 

членам социальных групп, попавших в трудную жизненную ситуацию, с 

участием специалистов на межведомственной основе 

 

 

 

  ПК-П1.1/Ум12 Использовать современные технологии работы с 

информационными базами данных и иными информационными системами для 

решения вопросов клиентов 

 

 

 

  ПК-П1.1/Ум13 Хранить и обрабатывать персональные данные клиентов 

 

 

 

  ПК-П1.1/Ум14 Вести делопроизводство и служебную переписку 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  ПК-П1.1/Нв1 Разработка индивидуальных программ психологического 

сопровождения клиентов, в том числе с использованием ресурсов из различных 

источников 

 

 

 

  ПК-П1.1/Нв2 Создание команды и проведение программ активизации 

личностных ресурсов клиентов, в том числе на межведомственной основе 

 

 

 

  ПК-П1.1/Нв3 Групповое и индивидуальное консультирование клиентов 

 

 

 

  ПК-П1.1/Нв4 Проведение психологических тренингов по формированию и 

развитию у клиентов качеств, необходимых для самостоятельной жизни  и 

социализации 

 

 

 

  ПК-П1.1/Нв5 Содействие в создании социально-психологической 

поддерживающей среды в окружении клиентов 

 

 

 

  ПК-П1.1/Нв6 Разработка программ по использованию ресурсов социальных сетей 

в целях психологической поддержки клиентов 

 

 

 

  ПК-П1.1/Нв7 Привлечение социального окружения клиентов к их 

психологической поддержке и создание специальных страничек, блогов, групп в 

социальных сетях 

 

 

 

  ПК-П1.1/Нв8 Работа по психологическому просвещению и привлечению 

внимания населения к проблемам клиентов 

 

 

 

ПК-П2 Способен отбирать и применять современные технологии психо-коррекционной и 

развивающей работы 

 

 

 

 ПК-П2.1 Организация психологического сопровождения и психологической помощи 

представителям социально уязвимых слоев населения (клиентам) 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  ПК-П2.1/Зн1 Основы общей и социальной психологии, психологии малых групп, 

психологии масс 

 

 

   ПК-П2.1/Зн2 Методы и методики общей и социальной психологии  
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  ПК-П2.1/Зн3 Современные направления молодежных движений 

 

 

 

  ПК-П2.1/Зн4 Психология зависимости, аддикций, девиантология 

 

 

 

  ПК-П2.1/Зн5 Проблемы социализации, нарушений социализации 

 

 

 

  ПК-П2.1/Зн6 Методология проведения тренингов 

 

 

 

  ПК-П2.1/Зн7 Возрастная психология, геронтология 

 

 

 

  ПК-П2.1/Зн8 Психология семьи и семейных кризисов 

 

 

 

  ПК-П2.1/Зн9 Психология воспитания и педагогики 

 

 

 

  ПК-П2.1/Зн10 Психология кризисных состояний, рискология, психология 

экстремальных ситуаций, психология горя, потери, утраты 

 

 

 

  ПК-П2.1/Зн11 Цели, задачи и функции организаций социальной сферы 

 

 

 

  ПК-П2.1/Зн12 Типология социальных групп, нуждающихся в оказании помощи 

(социальной, социально-психологической, социально-правовой и т. д.) 

 

 

 

  ПК-П2.1/Зн13 Психология беженцев, мигрантов, маргиналов 

 

 

 

  ПК-П2.1/Зн14 Технологии работы с разными социальными группами 

 

 

 

  ПК-П2.1/Зн15 Документоведение 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  ПК-П2.1/Ум1 Вступать в контакт и развивать конструктивные отношения с 

разными социально уязвимыми группами населения 

 

 

 

  ПК-П2.1/Ум2 Разрабатывать программы и проводить психологическое 

обследование клиентов 

 

 

 

  ПК-П2.1/Ум3 Анализировать полученные в психологическом обследовании 

результаты, выявлять степень достоверности полученной информации, 

составлять психологическое заключение 

 

 

 

  ПК-П2.1/Ум4 Адаптировать и применять зарубежный опыт работы по оказанию 

психологической помощи социально уязвимым группам населения 

 

 

 

  ПК-П2.1/Ум5 Разрабатывать индивидуальные и групповые программы оказания 

психологической помощи клиентам 

 

 

 

  ПК-П2.1/Ум6 Проводить психологические занятия и тренинги для разнородных 

групп клиентов 

 

 

 

  ПК-П2.1/Ум7 Применять разные виды и методы индивидуального, группового 

психологического консультирования в соответствии с возрастом, полом и 

особенностями жизненной ситуации клиентов 

 



Подготовлено в системе 1С:Университет  (000000275)  Страница 52 из 65 

 

 

 

  ПК-П2.1/Ум8 Создавать команду и работать в команде по оказанию 

психологической помощи клиентам 

 

 

 

  ПК-П2.1/Ум9 Разрабатывать психологические рекомендации с учетом 

конкретных задач для дальнейшей работы с клиентами 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  ПК-П2.1/Нв1 Первичная проверка и анализ документов, свидетельствующих о 

наличии проблем клиентов (протоколы, акты социальных служб, полиции), 

выявление информации, требующей дополнительной проверки 

 

 

 

  ПК-П2.1/Нв2 Запрос необходимой информации у других специалистов 

(социальных работников, педагогов, специалистов органов опеки и 

попечительства) 

 

 

 

  ПК-П2.1/Нв3 Подбор комплекса психологических методик, планирование и 

проведение обследования клиентов 

 

 

 

  ПК-П2.1/Нв4 Обобщение результатов психологического обследования, оценка 

психологических потребностей, рисков и ресурсов клиентов,  выявление 

психологических особенностей их социального окружения и условий жизни 

 

 

 

  ПК-П2.1/Нв5 Выявление типичных психологических проблем разных 

социальных групп клиентов 

 

 

 

ПК-П3 Способен при психологической консультации учитывать специфику 

функционирования психики человека с учетом возраста, кризисов развития и факторов риска 

 

 

 

 ПК-П3.1 Проведение мероприятий по оказанию консультационной психологической 

помощи населению и трудовым коллективам 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  ПК-П3.1/Зн1 Конституция Российской Федерации 

 

 

 

  ПК-П3.1/Зн2 Гражданское, семейное, трудовое, административное право в 

объеме, необходимом для профессиональной деятельности 

 

 

 

  ПК-П3.1/Зн3 Нормативно-правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность в сфере психологического консультирования 

 

 

 

  ПК-П3.1/Зн4 Требования по защите персональных данных при обработке 

информации 

 

 

 

  ПК-П3.1/Зн5 Основные понятия и положения общей психологии и психологии 

личности, возрастной психологии и психологии развития 

 

 

 

  ПК-П3.1/Зн6 Основные понятия и положения социальной психологии 

 

 

 

  ПК-П3.1/Зн7 Основные понятия и положения психодиагностики 

 

 

   ПК-П3.1/Зн8 Основные понятия и положения психологии труда,  
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организационной психологии и психологии управления 

 

 

  ПК-П3.1/Зн9 Основные понятия и положения клинической психологии и 

психологии зависимостей 

 

 

 

  ПК-П3.1/Зн10 Основные понятия и положения психологии семьи и семейных 

отношений, психологические проблемы современной семьи 

 

 

 

  ПК-П3.1/Зн11 Основные понятия и положения супервизионной деятельности 

психолога 

 

 

 

  ПК-П3.1/Зн12 Основные понятия и положения психологии управления 

конфликтами 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  ПК-П3.1/Ум1 Использовать методы и приемы психологического 

консультирования в процессе оказания консультационной психологической 

консультационной помощи 

 

 

 

  ПК-П3.1/Ум2 Поддерживать контакт с гражданином, обратившимся за 

консультационной психологической помощью, в процессе работы 

 

 

 

  ПК-П3.1/Ум3 Соблюдать психологическую безопасность гражданина, 

обратившегося за получением консультационной психологической помощи, в 

процессе проведения мероприятий 

 

 

 

  ПК-П3.1/Ум4 Формировать у граждан, обратившихся за консультационной 

психологической помощью, мотивацию к достижению целей психологического 

консультирования 

 

 

 

  ПК-П3.1/Ум5 Анализировать результаты реализации мероприятий по оказанию 

консультационной психологической помощи гражданам и трудовым коллективам 

 

 

 

  ПК-П3.1/Ум6 Корректировать программы мероприятий по оказанию 

консультационной психологической помощи гражданам и трудовым коллективам 

в соответствии с промежуточными результатами 

 

 

 

  ПК-П3.1/Ум7 Составлять профессиональные рекомендации в соответствии с 

целями психологического консультирования и запросами граждан, обратившихся 

за консультационной психологической помощью, и трудовых коллективов 

 

 

 

  ПК-П3.1/Ум8 Оказывать консультационную психологическую помощь 

гражданам в профессиональной ориентации, выборе индивидуальных путей 

профессионального развития, трудовой деятельности 

 

 

 

  ПК-П3.1/Ум9 Применять методы проектирования деятельности профессионала и 

методы ее оценки на основе критериев оптимальности 

 

 

 

  ПК-П3.1/Ум10 Оказывать консультационную психологическую помощь 

гражданам в профессиональной адаптации и социальной самореализации 

 

 

   ПК-П3.1/Ум11 Применять методы саморегуляции психических состояний для  
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преодоления дистресса 

 

 

  ПК-П3.1/Ум12 Обучать навыкам психологической саморегуляции психических 

состояний 

 

 

 

  ПК-П3.1/Ум13 Обучать поведению, предотвращающему возникновение стресса 

 

 

 

  ПК-П3.1/Ум14 Осуществлять выход из мероприятий по оказанию 

консультационной психологической помощи 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  ПК-П3.1/Нв1 Реализация программ мероприятий по оказанию консультационной 

психологической помощи 

 

 

 

  ПК-П3.1/Нв2 Поддержание контакта с гражданином, обратившимся за 

консультационной психологической помощью, в процессе психологического 

консультирования 

 

 

 

  ПК-П3.1/Нв3 Оценка и обеспечение психологической безопасности граждан в 

процессе проведения мероприятий по оказанию консультационной 

психологической помощи 

 

 

 

  ПК-П3.1/Нв4 Поддержание мотивации к достижению целей психологического 

консультирования у гражданина, обратившегося за консультационной 

психологической помощью 

 

 

 

  ПК-П3.1/Нв5 Оказание консультационной психологической помощи гражданам, 

переживающим психологический кризис и дистресс 

 

 

 

  ПК-П3.1/Нв6 Оказание консультационной психологической помощи гражданам в 

решении психологических проблем профессиональной ориентации и 

профессионального развития, сопровождение трудовой деятельности 

 

 

 

  ПК-П3.1/Нв7 Оказание консультационной психологической помощи 

руководителям трудовых коллективов в решении психологических проблем, 

возникающих в трудовых коллективах 

 

 

 

  ПК-П3.1/Нв8 Оценка промежуточных результатов реализации мероприятий по 

оказанию консультационной психологической помощи 

 

 

 

  ПК-П3.1/Нв9 Коррекция программ мероприятий по оказанию консультационной 

психологической помощи в соответствии с полученными промежуточными 

результатами 

 

 

 

 ПК-П3.4 Разработка и реализация программ  профилактической и психокоррекционной 

работы, направленных на улучшение состояния и динамики психологического 

здоровья населения 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  ПК-П3.4/Зн1 Социальная психология, психология малых групп, методы 

социальной психологии 
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  ПК-П3.4/Зн2 Основы профилактики асоциальных явлений в обществе 

 

 

 

  ПК-П3.4/Зн3 Методы и технологии управления современными рисками 

 

 

 

  ПК-П3.4/Зн4 Методы разработки программ профилактической и 

психокоррекционной работы 

 

 

 

  ПК-П3.4/Зн5 Основы составления индивидуальной программы предоставления 

психологических услуг 

 

 

 

  ПК-П3.4/Зн6 Основы прогнозирования и проектирования в социальной 

психологии 

 

 

 

  ПК-П3.4/Зн7 Принципы, методы, технологии мониторинга социальных явлений 

 

 

 

  ПК-П3.4/Зн8 Документоведение 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  ПК-П3.4/Ум1 Организовывать взаимодействие между специалистами по 

проведению профилактической и психокоррекционной работы 

 

 

 

  ПК-П3.4/Ум2 Анализировать и обобщать данные о состоянии и динамике 

психологического здоровья населения, выявлять риски его нарушения 

 

 

 

  ПК-П3.4/Ум3 Выявлять проблемы психологического здоровья населения, 

требующие психокоррекционной работы 

 

 

 

  ПК-П3.4/Ум4 Использовать результаты мониторинга психологической 

безопасности и комфортности среды проживания для разработки программ  

профилактической и психокоррекционной работы 

 

 

 

  ПК-П3.4/Ум5 Подбирать и разрабатывать инструментарий для профилактической 

и психокоррекционной работы, направленной на улучшение состояния и 

динамики психологического здоровья населения 

 

 

 

  ПК-П3.4/Ум6 Осуществлять разные виды психологического консультирования 

населения по вопросам психологического здоровья 

 

 

 

  ПК-П3.4/Ум7 Разрабатывать программы и проводить общественные опросы по 

проблематике психологического здоровья 

 

 

 

  ПК-П3.4/Ум8 Определять источники необходимой информации, осуществлять ее 

поиск и применять для совершенствования деятельности в области реализации 

профилактической и психокоррекционной работы с населением 

 

 

 

  ПК-П3.4/Ум9 Вести документацию и служебную переписку 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  ПК-П3.4/Нв1 Диагностика состояния и динамики психологического здоровья 

населения, проживающего в субъекте Российской Федерации, муниципальном 

образовании 
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  ПК-П3.4/Нв2 Обобщение информации о рисках и формирование прогноза 

возможного неблагополучия в состоянии и динамике психологического здоровья 

населения проживающего в субъекте Российской Федерации, муниципальном 

образовании 

 

 

 

  ПК-П3.4/Нв3 Разработка и реализация совместно с другими специалистами 

программ   профилактической и психокоррекционной работы, направленных на 

улучшение состояния и динамики психологического здоровья населения 

 

 

 

  ПК-П3.4/Нв4 Консультирование населения по проблемам психологического 

здоровья 

 

 

 

  ПК-П3.4/Нв5 Оценка результативности программ профилактической и 

психокоррекционной работы, направленных на улучшение состояния и динамики 

психологического здоровья населения 

 

 

 

  ПК-П3.4/Нв6 Подготовка материалов о состоянии и динамике психологического 

здоровья населения и представление их в интернет-форумах и СМИ 

 

 

 

  ПК-П3.4/Нв7 Учет проведенных работ 

 

 

 

 ПК-П3.5 Оказание психологической помощи социальным группам и отдельным лицам 

(клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  ПК-П3.5/Зн1 Отечественная и зарубежная социальная психология (современные 

направления, актуальные проблемы, методы работы) 

 

 

 

  ПК-П3.5/Зн2 Психология кризисных состояний (концепции, подходы, факторы, 

методы и методики работы), рискология, психология горя, потери, утраты 

 

 

 

  ПК-П3.5/Зн3 Психология экстремальных ситуаций (подходы, проблемы, виды 

помощи, последствия) 

 

 

 

  ПК-П3.5/Зн4 Психология малых групп (виды, взаимоотношения в малых группах, 

давление в группе) 

 

 

 

  ПК-П3.5/Зн5 Психология семьи (подходы, онтология, структура семьи, этапы ее 

развития, особенности взаимоотношений) и семейных отношений 

 

 

 

  ПК-П3.5/Зн6 Психология зависимости, аддикций, девиантология 

 

 

 

  ПК-П3.5/Зн7 Возрастные особенности развития личности в разные периоды 

жизни 

 

 

 

  ПК-П3.5/Зн8 Современные направления молодежного движения (виды 

молодежных групп, их интересы, занятия и способы проведения  свободного 

времени) 

 

 

 

  ПК-П3.5/Зн9 Проблемы социализации (концепции, подходы, признаки 

нарушений социализации, последствия, виды помощи) 
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  ПК-П3.5/Зн10 Особенности развития личности в неблагоприятной социальной 

ситуации 

 

 

 

  ПК-П3.5/Зн11 Типологии проблем граждан разной этиологии (социальные, 

социально-медицинские, социально-правовые, педагогические и др.) 

 

 

 

  ПК-П3.5/Зн12 Инфраструктура муниципального образования, ресурсы местного 

сообщества для поддержки отдельных лиц и социальных групп 

 

 

 

  ПК-П3.5/Зн13 Технологии, методы и формы оказания психологической помощи 

при нарушениях социализации 

 

 

 

  ПК-П3.5/Зн14 Основы психологического консультирования (виды, формы, 

методы) 

 

 

 

  ПК-П3.5/Зн15 Основы организации и проведения психологического тренинга 

(методология, проведение, результаты, последствия) 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  ПК-П3.5/Ум1 Взаимодействовать с разными лицами и группами по вопросам 

психологической помощи клиентам 

 

 

 

  ПК-П3.5/Ум2 Организовывать психологическое сопровождение клиентов, 

нуждающихся в психологической помощи 

 

 

 

  ПК-П3.5/Ум3 Оказывать психологическую поддержку клиентам для выхода из 

трудных жизненных ситуаций 

 

 

 

  ПК-П3.5/Ум4 Создавать социально-психологическую сеть для психологической 

поддержки клиентов 

 

 

 

  ПК-П3.5/Ум5 Оказывать психологическое воздействие на социальное окружение 

клиентов в рамках профессиональных этических норм 

 

 

 

  ПК-П3.5/Ум6 Обосновывать применение конкретных психологических 

технологий для преодоления клиентами трудностей социализации 

 

 

 

  ПК-П3.5/Ум7 Вести психологическую просветительскую деятельность среди 

населения 

 

 

 

  ПК-П3.5/Ум8 Взаимодействовать с другими работниками органами и 

организациями социальной сферы по вопросам поддержки лиц, попавших в 

трудную жизненную ситуацию 

 

 

 

  ПК-П3.5/Ум9 Разрабатывать программы индивидуальной работы с клиентами с 

учетом конкретных профессиональных задач 

 

 

 

  ПК-П3.5/Ум10 Разрабатывать программы групповой работы по психологической 

поддержке клиентов 

 

 

 

  ПК-П3.5/Ум11 Разрабатывать программы оказания психологической помощи 

членам социальных групп, попавших в трудную жизненную ситуацию, с 
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участием специалистов на межведомственной основе 

 

 

  ПК-П3.5/Ум12 Использовать современные технологии работы с 

информационными базами данных и иными информационными системами для 

решения вопросов клиентов 

 

 

 

  ПК-П3.5/Ум13 Хранить и обрабатывать персональные данные клиентов 

 

 

 

  ПК-П3.5/Ум14 Вести делопроизводство и служебную переписку 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  ПК-П3.5/Нв1 Разработка индивидуальных программ психологического 

сопровождения клиентов, в том числе с использованием ресурсов из различных 

источников 

 

 

 

  ПК-П3.5/Нв2 Создание команды и проведение программ активизации 

личностных ресурсов клиентов, в том числе на межведомственной основе 

 

 

 

  ПК-П3.5/Нв3 Групповое и индивидуальное консультирование клиентов 

 

 

 

  ПК-П3.5/Нв4 Проведение психологических тренингов по формированию и 

развитию у клиентов качеств, необходимых для самостоятельной жизни  и 

социализации 

 

 

 

  ПК-П3.5/Нв5 Содействие в создании социально-психологической 

поддерживающей среды в окружении клиентов 

 

 

 

  ПК-П3.5/Нв6 Разработка программ по использованию ресурсов социальных сетей 

в целях психологической поддержки клиентов 

 

 

 

  ПК-П3.5/Нв7 Привлечение социального окружения клиентов к их 

психологической поддержке и создание специальных страничек, блогов, групп в 

социальных сетях 

 

 

 

  ПК-П3.5/Нв8 Работа по психологическому просвещению и привлечению 

внимания населения к проблемам клиентов 

 

 

   

 3. Вид практики, способ и формы ее проведения  

   

             Вид практики - Производственная практика.  

             Способ проведения практики - Стационарная и выездная.  

             Форма проведения практики - Дискретная.  

             Практика проводится  без отрыва от аудиторных занятий.  

   

 4. Место практики в структуре образовательной программы  

   

 

            Производственная практика  Б2.О.02(П) «Производственная практика в профильных 

организациях» относится к обязательной части образовательной программы и проводиться в 

семестре(ах): 2, 4. 

 

 

Практика базируется на знаниях, полученных при изучении предшествующих дисциплин и 

практик, указанных ниже. 
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 Предшествующие дисциплины (практики) по связям компетенций:  

 

            Б1.О.01.02 Иностранный язык в профессиональной коммуникации; 

Б1.О.01.03 Культура научной речи; 

Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа; 

Б1.О.02.01 Нормативно-правовое обеспечение деятельности психолога; 

Б1.О.01.05 Психология профессионального развития психолога; 

Б1.О.02.03 Теория и методика психологического консультирования; 

Б1.О.01.04 Цифровые технологии и анализ данных в деятельности психолога. 

 

 

Приобретенные умения и опыт необходимы для освоения последующих дисциплин, практик 

предусмотренных учебным планом, указанных ниже. 

 

 Последующие дисциплины (практики) по связям компетенций:  

 

            Б1.В.02.01 Арт-технологии в психологическом консультировании; 

Б1.В.01.01 Возрастно-психологическое консультирование; 

Б3.01(Д) Выполнение и защита выпускной квалификационной работы; 

Б1.В.02.02 Игровые технологии в психологическом консультировании; 

Б1.В.ДВ.02.01 Начало практики консультирующего психолога; 

ФТД.02 Нейропсихологическая диагностика и консультирование; 

Б1.О.02.05 Основы клинической психологии; 

Б1.О.02.04 Практикум по психологическому консультированию; 

Б2.В.01(Пд) Преддипломная практика; 

Б1.О.03.01 Психодиагностика и экспертиза  в деятельности психолога; 

Б1.В.ДВ.01.02 Психологическая помощь личности в профессиональном самоопределении; 

ФТД.01 Психологическая помощь людям в экстремальных ситуациях; 

Б1.В.01.03 Психологическое консультирование и психотерапия детей и подростков; 

Б1.В.02.03 Психологическое консультирование и сопровождение лиц, находящихся в 

трудной жизненной ситуации; 

Б1.В.ДВ.02.02 Психологическое онлайн-консультирование; 

Б1.О.02.02 Психология кризисных состояний; 

Б1.О.03.02 Психология личности; 

Б1.О.02.06 Психология социального отчуждения; 

Б1.В.01.02 Семейное консультирование и психотерапия; 

Б1.В.ДВ.03.01 Сказкотерапия в психологическом консультировании; 

Б1.О.03.03 Теория и методика коррекционно-развивающей работы психолога; 

Б1.О.02.03 Теория и методика психологического консультирования; 

Б1.В.ДВ.03.02 Теория и методика социально-психологического тренинга; 

Б1.В.ДВ.01.01 Технологии тьюторского сопровождения. 

 

 

            В процессе прохождения практики студент готовится к решению типов задач 

профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС ВО и учебным планом. 
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5. Объем практики и ее продолжительность 

   

 

            Общая трудоемкость практики составляет 13 зачетных единиц(-ы) 

продолжительностью 8,7 недель или 468 часа(-ов). 

 

 

Период 
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о
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(ч
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Второй 

семестр 
216 6 216 

Зачет с 

оценкой 
          

 
Четвертый 

семестр 
252 7 252 

Зачет с 

оценкой 
          

 Всего 468 13 468            

   

   

 6. Содержание практики  

 6. 1. Разделы, этапы, темы практики и виды работ  

 

Наименование раздела, темы 

В
се

го
 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

          

           

           

           

           

           

           

 
Раздел 1. Подготовительный 

(организационный) этап 

30 30 

          

 

Тема 1.1. Организационный 

этап 

30 30 

          

 Раздел 2. Основной этап 378 378           

 

Тема 2.1. Основной этап (2 

семестр) 

171 171 

          

 

Тема 2.2. Основной этап (4 

семестр) 

207 207 

          

 
Раздел 3. Заключительный 

этап 

60 60 

          

 Тема 3.1. Заключительный этап 60 60           

 Итого 468 468           
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6. 2. Контрольные мероприятия по практике 

 
№ 

п/п 
Наименование раздела 

Вид контроля/ используемые 

оценочные материалы  

 

Текущий 

Промежут

. 

аттестаци

я  

 

1 Подготовительный (организационный) этап - 30 

час. 

Тема 1.1 Организационный этап - 30 час. 

 

 Зачет с 

оценкой 

 

 

 

2 Основной этап - 378 час. 

Тема 2.1 Основной этап (2 семестр) - 171 час. 

Тема 2.2 Основной этап (4 семестр) - 207 час. 

 

 Зачет с 

оценкой 

 

 

 

3 Заключительный этап - 60 час. 

Тема 3.1 Заключительный этап - 60 час. 

 

 Зачет с 

оценкой 

  

  

 6. 3. Содержание этапов, тем практики  

 Раздел 1. Подготовительный (организационный) этап 

 Тема 1.1. Организационный этап  

 

Практика проводится в соответствии с графиком учебного процесса. Для прохождения 

практики студенту необходимо получить направление на практику и индивидуальное 

задание на практику у руководителя практики от РГППУ. 

 

 Раздел 2. Основной этап 

 Тема 2.1. Основной этап (2 семестр)  

 

В ходе прохождения учебно-ознакомительной практики студент должен выполнить 

представленные ниже задания, оформить дневник практики и  письменный отчет, 

раскрывающий  содержание заданий в течении учебного года: 

Проанализировать нормативно-правовые документы и описать организационную структуру 

психологической службы (центра) 

Выделить приоритетные  цели и задачи деятельности психологической службы (центра, 

психолога) данного учреждения 

Проанализировать и описать основные направления работы психологической службы 

(центра, психолога) данного учреждения 

Проанализировать специфику особых условий труда сотрудников  данного учреждения ( 

Ознакомиться с методическим, материально-техническим и информационным обеспечением 

деятельности сотрудников психологической службы (центра) 

Ознакомиться с  отчетностью в деятельности психолога данного учреждения 

Ознакомиться с системой критериальных показателей эффективности деятельности 

психологической службы, (центра, психолога) 

Выделить наиболее проблемные направления в деятельности психологической службы 

(центра, психолога) данного учреждения 

Проанализировать  перспективы развития психологической работы в  данном учреждении 

 

 Тема 2.2. Основной этап (4 семестр)  

 

В ходе прохождения учебной практики студент должен выполнить представленные ниже 

задания, оформить дневник практики и  письменный отчет, раскрывающий  содержание 

заданий. Задания выполняются в течении всего года (в осеннем и весеннем семестрах). 

Проанализировать представленность основных видов деятельности психолога (диагностика, 

коррекция и реабилитация, профилактика, просвещение, консультирование) в структуре 

профессиональных обязанностей сотрудников психологической службы (центра, 
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лаборатории) данного учреждения 

Провести анализ нормативно-правовой базы, регламентирующей функционирование 

психологической службы (центра, лаборатории) данного учреждения. 

Выявить актуальные психологические проблемы в учреждении ( 

Подготовить обзор научной литературы по выявленной проблеме 

Осуществить подбор психодиагностического инструментария, проведение диагностики, 

разработку рекомендаций 

Разработать рекомендации по психологическому обеспечению выявленной проблемы 

 Раздел 3. Заключительный этап 

 Тема 3.1. Заключительный этап  

 

Оформление пакета документов: дневник практики, отчет о прохождении практики. 

Подготовка отчета к защите. 

 

   

 7. Формы отчетности по практике  

   

 

1.   Отметка предприятия. 

2.  Индивидуальное задание на практику. 

3.  Дневник практики. 

4.  Отчет по практике. 

 

 

   

 8. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение практики  

 
8.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

 

 Основная литература  

 

     1. Шипилина Л. А. Методология и методы психолого-педагогических исследований 

[Электронный ресурс]: учебное пособие - Издание Лань - Москва : Флинта, 2016.  - 204  - 

Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/86005  

 

 

 

     2. Загвязинский В. И. Методология и методы психолого-педагогического исследования 

[Электронный ресурс]: учебное пособие - Издание - - Москва : Академия, 2012.  - 206  - 

Режим доступа: -  

 

 

 

     3. Кочюнас Р. Психологическое консультирование : учебное пособие. - Москва : 

Академический Проект, 2015. - 224 с. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/36513. 

 

 

 

     4. Пахальян В. Э. Психологическое консультирование [Электронный ресурс]: учебное 

пособие - Издание Айпирбукс - Саратов : Вузовское образование, 2015.  - 0  - Режим 

доступа: http://iprbookshop.ru/29299  

 

 

 

     5. Якиманская,, И. С. Психологическое консультирование: учебное пособие / И. С. 

Якиманская,, Н. Н. Биктина,. - Психологическое консультирование - Оренбург: 

Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2015. - 230 с. - 978-5-7410-1253-6. - 

Текст: электронный. // IPR SMART: [сайт]. - URL: https://www.iprbookshop.ru/52329.html 

(дата обращения: 28.06.2023). - Режим доступа: по подписке 

 

 

 

     6. Старшенбаум,, Г. В. Психолог-консультант: интерактивный учебник / Г. В. 

Старшенбаум,. - Психолог-консультант - Саратов: Вузовское образование, 2015. - 105 с. - 

2227-8397. - Текст: электронный. // IPR SMART: [сайт]. - URL: 

https://www.iprbookshop.ru/31709.html (дата обращения: 28.06.2023). - Режим доступа: по 

подписке 

 

 

 Дополнительная литература  
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     1. Майборода Т. А. Качественные и количественные методы исследований в психологии 

[Электронный ресурс]: учебное пособие - Издание Айпирбукс - Ставрополь : Северо-

Кавказский федеральный университет, 2016.  - 102  - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/66041  

 

 

 

     2. Серов,, Е. Н. Научно-исследовательская подготовка магистров: учебное пособие / Е. Н. 

Серов,, С. И. Миронова,. - Научно-исследовательская подготовка магистров - Санкт-

Петербург: Санкт-Петербургский государственный архитектурно-строительный 

университет, ЭБС АСВ, 2016. - 56 с. - 978-5-9227-0621-6. - Текст: электронный. // IPR 

SMART: [сайт]. - URL: https://www.iprbookshop.ru/66835.html (дата обращения: 28.06.2023). - 

Режим доступа: по подписке 

 

 

 

     3. Колесникова, Г. И. Психологическое консультирование [Электронный ресурс]: учебное 

пособие - Издание - - Санкт-Петербург : Питер, 2018.  - 240  - Режим доступа: 

http://ibooks.ru/reading.php?productid=356232  

 

 

   

 
8.2. Профессиональные базы данных и ресурсы «Интернет», к которым обеспечивается  

доступ обучающихся 

 

 Профессиональные базы данных  

 

Не используются. 

 

 

 Ресурсы «Интернет»  

 

      1. https://www.rsl.ru/ - Российская государственная библиотека 

 

 

 

      2. https://vimeo.com/30618944 - Видеолекции по психологии А.Г. Асмолова 

 

 

 

      3. http://www.vlib.org - Всемирная виртуальная библиотека  

 

 

 

      4. http://www.portalus.ru - Научная онлайн-библиотека Порталус 

 

 

 

      5. http://elibrary.ru/defaultx.asp - Научная электронная библиотека 

 

 

 

      6. https://elibrary.ru/defaultx.asp - Научная электронная библиотека eLIBRARY 

 

 

 

      7. 

https://search.rsl.ru/ru/search#q=%D0%B0%D0%B1%D0%B4%D1%83%D0%BB%D0%BB%D0

%B8%D0%BD%20%D1%8 D.%D0%B1 - Педагогический энциклопедический словарь 

 

 

 

      8. http://studentam.net/content/category/1/2/5/ - Электронная библиотека учебников. 

Учебники по педагогике 

 

 

 

      9. http//stratum.pstu.as.ru - Электронная библиотека 

 

 

 

      10. http://www.rsl.ru - Российская национальная библиотека 

 

 

 

      11. https://www.rsl.ru/ - Российская государственная библиотека 

 

 

 

      12. http://www.rba.ru - Российская библиотечная ассоциация 
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8.3. Информационные технологии, программное обеспечение и информационно-

справочные системы, используемые при проведении практики 

   

 

Перечень программного обеспечения 

(обновление производится по мере появления новых версий программы) 

 

 1. Office Professional Plus;  

 2. Операционная система Windows;  

 3. Программа АВК В4;  

 

Перечень информационно-справочных систем 

(обновление выполняется еженедельно) 

 

 

Не используется. 

 

 

   

 8.4. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики  

             Место проведения практики и описание МТО.  

 

При прохождении практики в РГППУ обучающиеся могут пользоваться компьютерными 

классами, компьютерной сетью, библиотекой и другим оборудованием университета, 

необходимым для успешного выполнения задания на практику. 

При прохождении практики в профильной организации в соответствии с договором на 

проведение практики, обучающиеся могут пользоваться лабораториями, кабинетами, 

библиотекой, технической и другой документацией, вычислительной техникой в 

организации, где проходят практику, необходимыми для успешного выполнения задания на 

практику. 

 

 

 

Аудитории для практических и консультаций (Стандарт Бакалавры Магистры) 

Читальный зал для магистрантов и аспирантов (2-218) 
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Для практических занятий 

Лаборатория "Психолого-педагогическая служба" (0-112) 
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