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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Целью прохождения практики «Педагогическая практика» является 

формирование у студентов умений анализа, планирования и организации учебного 

процесса по иностранному языку в средней школе, умений наблюдения, рефлексии 

и самокоррекции как методов исследования в лингводидактике, а также создание 

условий для подготовки конкурентоспособного выпускника для сферы 

образования, готового вести профессиональную деятельность в сферах 

образования, культуры и в социальной сфере. 

 

Задачи: 

  научить бакалавров применять полученные методические, психолого-

педагогические и специальные теоретические знания в практической деятельности 

учителя иностранного языка; 

 способствовать формированию профессиональных качеств, навыков и 

умений будущих педагогов, готовности к творческой самореализации в 

образовательной и воспитательной сфере; 

 предоставить бакалаврам возможность творчески осмыслить содержание, 

формы, методы и технологии педагогической деятельности; 

 подготовить выпускника, способного успешно работать в 

профессиональной сфере педагогического образования по преподаванию 

иностранных языков на основе овладения им в процессе обучения 

общекультурными, профессиональными и специальными компетенциями; 

 способствовать закреплению и углублению практических знаний 

бакалавра, полученных во время аудиторных занятий по иностранному языку, 

учебных практик; 

 подготовить выпускника, способного осуществлять контроль и оценку 

сформированности образовательных результатов, обучающихся: метапредметных 

личностных и предметных. 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

«Педагогическая практика» относится к Блоку 2 «Практики» обязательной 

части учебного плана ОПОП ВО и связана с формированием навыков бакалавра, 

способного самостоятельно решать конкретные задачи. 

Вид(ы) практики: производственная; 

Способ(ы) проведения практики: стационарная; выездная; 

Форма(ы) проведения практики: дискретно (по типам практики);  

Практика призвана углубить и закрепить теоретические знания, умения и 

навыки студентов по дисциплинам обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений, программ подготовки бакалавров. 

Теоретической основой для практики являются в основном 

общепрофессиональные дисциплины и дисциплины направленности. 



Для прохождения практики необходимы знания, умения и владения, 

формируемые следующими дисциплинами: 

1. Методика обучения и воспитания (иностранный язык). 

2. Практическая грамматика английского языка. 

3. Практическая фонетика английского языка. 

4. Практика устной и письменной речи английского языка. 

5. Страноведение. 

6. Коммуникативный практикум английского языка. 

7. Литература стран изучаемого языка. 

8. Теоретическая фонетика английского языка. 

9. Теоретическая грамматика английского языка. 

10. Стилистика английского языка. 

 

Перечень учебных дисциплин, для которых необходимы знания, умения и 

владения, формируемые данной практикой: 

1. Научно-исследовательская практика. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

 ОПК-1 Способен осуществлять профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики: 

ОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность приоритетных направлений 

развития образовательной системы Российской Федерации, законов и иных 

нормативно-правовых актов, регламентирующих образовательную 

деятельность в Российской Федерации, нормативных документов по 

вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных 

государственных образовательных стандартов дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального 

образования, профессионального обучения, законодательства о правах 

ребенка, трудового законодательства. 

ОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные нормативно-правовые 

акты в сфере образования и нормы профессиональной этики, обеспечивает 

конфиденциальность сведений о субъектах образовательных отношений, 

полученных в процессе профессиональной деятельности. 

 ОПК-5 Способен осуществлять контроль и оценку формирования 

результатов образования обучающихся, выявлять и корректировать трудности в 

обучении: 

ОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, методов, приемов организации 

контроля и оценки, в том числе ИКТ, в соответствии с установленными 

требованиями к образовательным результатам обучающихся. 



ОПК-5.2. Осуществляет контроль и оценку образовательных результатов на 

основе принципов объективности и достоверности. 

ОПК.5.3. Выявляет и корректирует трудности в обучении, разрабатывает 

предложения по совершенствованию образовательного процесса. 

 ОПК-7 Способен взаимодействовать с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации образовательных программ: 

ОПК-7.1. Взаимодействует с родителями (законными представителями) 

обучающихся с учетом требований нормативно-правовых актов в сфере  

образования и индивидуальной ситуации обучения, воспитания, развития 

обучающегося. 

ОПК-7.2. Взаимодействует со специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума. 

ОПК-7.3. Взаимодействует с представителями организаций образования, 

социальной и духовной сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др. 

 ОПК-8 Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе 

специальных научных знаний: 

ОПК-8.1. Применяет методы анализа педагогической ситуации, 

профессиональной рефлексии на основе специальных научных знаний, в том 

числе в предметной области. 

ОПК-8.2. Проектирует и осуществляет учебно-воспитательный процесс с 

опорой на знания предметной области, психолого-педагогические знания и 

научно-обоснованные закономерности организации образовательного 

процесса. 

 ПК-1 Способен осваивать и использовать теоретические знания и 

практические умения и навыки в предметной области при решении 

профессиональных задач: 

ПК-1.1. Знает структуру, состав и дидактические единицы предметной 

области (преподаваемого предмета). 

ПК-1.2. Умеет осуществлять отбор учебного содержания для его реализации 

в различных формах обучения в соответствии с требованиями ФГОС ОО. 

ПК-1.3. Демонстрирует умение разрабатывать различные формы учебных 

занятий, применять методы, приемы и технологии обучения, в том числе 

информационные. 

 ПК-8 Способен организовывать образовательный процесс с 

использованием современных образовательных технологий, в том числе 

дистанционных: 

ПК-8.1. Разрабатывает образовательные программы различных уровней в 

соответствии с современными методиками и технологиями. 

ПК-8.2. Формирует средства контроля качества учебно-воспитательного 

процесса. 

ПК-8.3. Разрабатывает план коррекции образовательного процесса в 

соответствии с результатами диагностических и мониторинговых 

мероприятий. 



 ПК-10 Способен использовать систему лингвистических знаний, 

включающую в себя знание основных фонетических, лексических, 

грамматических, словообразовательных явлений и закономерностей 

функционирования изучаемого иностранного языка, его функциональных 

разновидностей: 

ПК-10.1. Владеет системой лингвистических знаний для решения 

профессиональных задач. 

 ПК-11 Способен использовать понятийный аппарат теоретической и 

прикладной лингвистики и лингводидактики: 

ПК-11.2.  Применяет понятийный аппарат теоретической и прикладной 

лингвистики и лингводидактики для решения профессиональных задач. 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 

Знать: 

З1. Основные принципы работы в коллективе; способы взаимодействия с 

участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных 

программ; 

З2. Систему лингвистических знаний, включающей в себя знание основных 

фонетических, лексических, грамматических, словообразовательных явлений и 

закономерностей функционирования изучаемого иностранного языка, его 

функциональных разновидностей; 

З3. Социальные, возрастные, психофизические особенности учащихся 

определенной ступени образования; теоретические основы методики обучения и 

воспитания иностранного языка; 

З4. Правила профессиональной этики и речевой культуры; 

З5. Правила, методы и приемы обеспечения охраны жизни и здоровья 

обучающихся; 

З6. Сущность и структуру образовательных процессов; теории и технологии 

обучения, воспитания и духовно-нравственного развития личности; 

З7. Основные современные методики обучения и технологии 

диагностирования достижений обучающихся; 

З8. Понятийный аппарат теоретической и прикладной лингвистики и 

лингводидактики; 

З9. Содержание личностных, предметных и метапредметных результатов 

обучения согласно ФГОС; 

З10. Способы взаимодействия педагога с различными субъектами 

педагогического процесса; 

З11. Отечественные и зарубежные направления и методики организации 

сотрудничества обучающихся, современную научно-методическую литературу по 

проблеме поддержки активности и самостоятельности учащихся; 

З12. Разные формы, стратегии и тактики общения;  

З13. Способы осуществлять контроль и оценку формирования 

образовательных результатов обучающихся, а именно - метапредметные, 



личностные и предметные результаты обучения, выявлять и корректировать 

трудности в обучении; 

З14. Способы осуществления педагогической деятельности на основе 

специальных научных знаний. 

 

Уметь: 

У1. Применять принципы работы в команде в практической деятельности; 

У2. Применять систему лингвистических знаний, включающей в себя знание 

основных фонетических, лексических, грамматических, словообразовательных 

явлений при планировании и реализации урока английского языка; 

У3. Конструировать процесс воспитания и обучения с учетом социальных, 

возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей учащихся; 

применять на практике базовые приемы преподавания иностранного языка 

обучающимся с разными образовательными потребностями; 

У4. Соблюдать профессиональную этику межличностного общения; 

У5. Применять методы обеспечения охраны жизни и здоровья обучающихся; 

У6. Проектировать учебно-воспитательный процесс с использованием 

современных технологий, соответствующих общим и специфическим 

закономерностям и особенностям возрастного развития личности; 

У7. Применять основные современные методики и технологии, в том числе и 

информационные, для диагностирования достижений учащихся на конкретной 

образовательной ступени конкретного образовательного учреждения; 

осуществлять контроль и оценку формирования образовательных результатов 

обучающихся, а именно метапредметные, личностные и предметные результаты,  

выявлять и корректировать трудности в обучении; 

У8. Системно и самостоятельно анализировать и выбирать духовно-

нравственные ценности; 

У9. Выбрать методы воспитания и обучения при конструировании урока, 

направленных на формирование личностных, метапредметных и предметных 

результатов обучения; 

У10. Определять пути взаимодействия в коллективе для достижения 

поставленных целей; отбирать методы, формы, технологии взаимодействия с 

участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных 

программ; 

У11. Анализировать и отбирать современные направления и методики 

организации сотрудничества обучающихся, поддержки их активности и 

инициативности, самостоятельности, развития их творческих способностей; 

У12. Использовать разные формы, стратегии и тактики общения в речевых 

ситуациях во взаимосвязи с коммуникативной ситуацией и задачами общения; 

У13. Использовать понятийный аппарат теоретической и прикладной 

лингвистики и лингводидактики для решения профессиональных задач; 

У14. Отбирать методы, формы, приемы, средства организации 

педагогической деятельности на основе специальных научных знаний. 

 



Владеть: 

В1. Приемами эффективной организации командной работы; 

В2. Системой лингвистических знаний для решения профессиональных 

задач; практическими навыками применения понятийного аппарата теоретической 

и прикладной лингвистики и лингводидактики для решения профессиональных 

задач; 

В3. Различными методами обучения и воспитания, ориентированными на 

социальные, возрастные, психофизические и индивидуальные особенности 

учащихся; 

В4. Основами профессиональной этики и речевой культуры; 

В5. Приемами обеспечения охраны жизни и здоровья обучающихся; 

В6. Способами осуществления психолого-педагогической поддержки и 

сопровождения, способами проектной и инновационной деятельности в 

образовании; 

В7. Основами применения основных современных методик обучения, 

технологий, в том числе и информационных, для диагностирования достижение 

учащихся; методами, средствами и технологиями контроля и оценки 

формирования образовательных результатов обучающихся, а именно 

метапредметные, личностные и предметные результаты, выявления трудностей в 

обучении; 

В8. Навыками реализации теоретических знаний духовно-нравственных 

ценностей в сферах профессиональных интересов и в ситуациях социального 

общения; 

В9. Навыками организации и проведения занятий с использованием 

возможностей образовательной среды для достижения личностных, 

метапредметных и предметных результатов обучения; 

В10. Методами психолого-педагогического исследования личности и 

коллектива; 

В11. Навыками самостоятельной организации развития творческих 

способностей обучающихся в моделируемых ситуациях; практическими навыками 

взаимодействия с участниками образовательных отношений в рамках реализации 

образовательных программ; 

В12. Навыками применения различных стратегий и тактик общения в 

зависимости от коммуникативной ситуации и условий общения; 

В13. Практическими навыками проектирования и осуществления 

педагогической деятельности на основе специальных научных знаний. 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Объем практики, виды контактной и иных форм работы 

Общая трудоёмкость практики составляет 9 зач. ед. Общая 

продолжительность практики составляет 324 академ. час. 

Сроки прохождения практики определяются календарным графиком 



учебного процесса. Распределение по видам работ представлено в табл. № 1. 

Таблица 1. Распределение трудоемкости практики по видам работ 

Вид работы Форма обучения 

очная 

Семестр изучения 

7 сем. 

Кол-во часов 

Промежуточная аттестация, в том 

числе: 

324 

Контактная работа 6 

Самостоятельная и иные виды работы 318 

Промежуточная аттестация  

Зачет с оценкой 

7 сем. 

 

Контактная работа, включает в себя: 

1. Групповые консультации – организационное собрание. 

2. Индивидуальная работа обучающегося с руководителем практики от 

РГППУ (в том числе, индивидуальные консультации). 

3. Индивидуальная работа обучающегося с руководителем практики от 

профильной организации (в том числе, индивидуальные консультации). 

4. Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. Во время работы осуществляется контроль соблюдения обучающимся 

требований техники безопасности. 

5. Групповые консультации – собрание по итогам практики. 

6. Проведение процедуры защиты отчета по практике. 

Иные формы работы, в том числе: 

1. Онлайн-консультации с руководителем практики. 

 

4.2 Содержание практики 

Наименования этапов прохождения практики с указанием номеров семестров 

приведены в табл. № 2. 

Таблица 2. Основные этапы прохождения практики 

Наименование этапов практики Семестр 

Подготовительно-организационный 7 

Производственный 7 

Заключительный 7 

 



4.3 Содержание этапов практики 

Подготовительно-организационный 

1) Знакомство с руководителем практики, осмотр кабинета и анализ УМК, по 

которому преподается иностранный язык; 

2) Посещение уроков учителей иностранного языка; 

3) Составление конспектов уроков; 

4) Обсуждение конспектов с руководителем практики и корректировка. 

Производственный 

1) Проведение уроков английского языка (не менее 25 академических часов 

занятий), их анализ; 

2) Посещение уроков иностранного языка (сокурсников, учителей), их 

анализ; 

3) Изготовление дидактического материала или наглядных пособий; 

4) Разработка плана и проведение внеурочного мероприятия на иностранном 

языке. 

Заключительный 

Подготовка отчетной документации по практике. 

 

4.4 Формы отчетности по практике 

Отчет по практике состоит из следующих частей: 

 дневник практики, включающий лист оценивания компетентностных 

результатов прохождения практики; 

 планы/технологические карты уроков (с приложением наглядных пособий) 

и самоанализы уроков; 

 письменный анализ уроков сокурсников и учителей иностранного языка; 

 отчет по педагогической практике, выводы и предложения по организации 

педагогической практики; 

 характеристику-оценку (аттестационный лист) работы бакалавра-

практиканта, подписанная учителем иностранного языка и заверенная печатью 

школы; 

 план-конспект внеурочного мероприятия по иностранному языку и 

самоанализ. 

Шаблоны форм размещены на сайте РГППУ, также могут присутствовать в 

приложении к данной рабочей программе. 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ И НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ХОДЕ ПРАКТИКИ 

1. Технология практико-ориентированного обучения, основанная на 



интеграции обучения с учебной и производственной практикой, наукой и 

производством и способствующая снятию противоречия между предметом учебно-

познавательной деятельности обучающегося и будущей профессиональной 

деятельности. В соответствии с технологией практико-ориентированного обучения 

предметом обучающей деятельности руководителя практики и учебно-

профессиональной деятельности обучающегося становится не система 

теоретических профессиональных знаний, а практическая задача, ситуация в 

контексте будущей профессиональной деятельности. 

2. Кейс-технология (case study), позволяющая обучать способам решения 

профессиональных проблем через создание проблемных ситуаций на основе 

фактов реальной профессиональной деятельности. Обучающемуся в процессе 

выполнения заданий практики предлагаются кейсы, подготовленные на рабочем 

месте в профильной организации, в основе которых лежит реальный фактический 

материал, используемый для создания проблемной ситуации. Результатами 

применения кейс-технологии являются развитие способности обучающегося 

анализировать производственные ситуации, вырабатывать и принимать 

ответственные решения, формирование готовности к решению производственных 

проблем. 

3. Портфолио-технология, позволяющая обучающемуся продемонстрировать 

результаты учебно-профессиональной деятельности на различных этапах 

прохождения практики. Возможно применение различных видов портфолио: 

портфолио документов, портфолио работ, портфолио отзывов. Оценивание 

процесса и результатов учебно-профессиональной деятельности осуществляется с 

применением материалов портфолио 

4. Для поддержки самостоятельной работы обучающихся использованы 

информационно-коммуникационные образовательные технологии, в частности, 

облачные технологии, электронная информационно-образовательная среда 

(ЭИОС), электронные средства обучения и электронно-библиотечные системы. 

При этом результативность организации самостоятельной работы обучающихся 

существенно повышается за счет доступности материалов, упорядоченности работ 

и возможности получения консультации преподавателя. 

 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

В качестве оценочных материалов при проведении промежуточной 

аттестации по практике и контроля самостоятельной работы используются: 

рейтинговая система оценки знаний студентов в РГППУ, заполненный дневник 

практики, подписанный руководителем практики; отчет по практике. 

Оценка за практику выставляется руководителем практики от университета 

на основании анализа работ, выполненных обучающимся за время прохождения 

практики, проведенных мероприятий и представленных отчетных документов. 

Для получения положительной оценки по итогам практики обучающемуся 

необходимо:  

• выполнить все, предусмотренные рабочей программой практики 



задания, включая индивидуальное задание (получить зачет или положительную 

оценку за каждое контрольное задание) и своевременно предоставить отчетные 

документы; 

• своевременно предоставить заполненный дневник и отчет по практике; 

• своевременно предоставить положительный отзыв работодателя 

(руководителя по месту прохождения практики); 

• выполнить дополнительные мероприятия предусмотренные кафедрой. 

В качестве оценочных материалов при проведении промежуточной 

аттестации по практике и контроля самостоятельной работы используются: 

рейтинговая система оценки знаний студентов в РГППУ, заполненный дневник 

практики, подписанный руководителем практики; отчет по практике. 

Оценка за практику выставляется руководителем практики от университета 

на основании анализа работ, выполненных обучающимся за время прохождения 

практики, проведенных мероприятий и представленных отчетных документов. 

Для получения положительной оценки по итогам практики обучающемуся 

необходимо:  

 выполнить все, предусмотренные рабочей программой практики задания, 

включая индивидуальное задание (получить зачет или положительную оценку за 

каждое контрольное задание) и своевременно предоставить отчетные документы; 

 своевременно предоставить заполненный дневник и отчет по практике; 

 своевременно предоставить положительный отзыв работодателя 

(руководителя по месту прохождения практики); 

 выполнить дополнительные мероприятия предусмотренные кафедрой. 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

7.1 Основная литература 

1. Обучение иностранным языкам: педагогическая практика в школе, ВУЗе, 

на курсах : учебно-методическое пособие / Ю. Г. Седелкина, М. Ю. Копыловская, 

Ю. В. Лавицкая [и др.]. — Санкт-Петербург : СПбГУ, 2021. — 223 с. — ISBN 978-

5-288-06122-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/181746 (дата обращения: 12.03.2024). — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

2. Чупина, В. А. Теория и практика профессиональной педагогической 

рефлексии : монография / В. А. Чупина, О. А. Федоренко. — 2-е изд., стер. — 

Екатеринбург : РГППУ, 2023. — 200 с. — ISBN 978-5-8050-0763-8. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/369041 (дата обращения: 12.03.2024). — Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

3. Андюсев, Б. Е. Педагогические технологии: метод сase study в теории и на 

практике / Б. Е. Андюсев. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 152 с. — ISBN 978-

5-507-46793-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/352313 (дата обращения: 12.03.2024). — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 



 

7.2 Дополнительная литература 

1. Александрова, Е. А. Организационно-педагогическая практика : учебно-

методическое пособие для бакалавров, обучающихся по направлению подготовки 

44.03.01 – «Педагогическое образование» / Е. А. Александрова, М. Н. Бурмистрова. 

— Саратов : Издательство Саратовского университета, 2019. — 68 c. — ISBN 978-

5-292-04580-9. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/99035.html (дата обращения: 

12.03.2024). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

2. Ожогова, Е. Г. Педагог в пространстве детства : монография / Е. Г. 

Ожогова, И. Н. Рассказова, Н. В. Савина ; под редакцией Н. В. Савиной. — Омск : 

Издательство ОмГПУ, 2023. — 208 c. — ISBN 978-5-8268-2365-1. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/134651.html (дата обращения: 12.03.2024). — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей. 

3. Цветкова, Л. А. Групповая работа со школьниками : учебное пособие / Л. 

А. Цветкова. — 2-е изд. — Санкт-Петербург : Издательство РГПУ им. А. И. 

Герцена, 2021. — 56 c. — ISBN 978-5-8064-3061-9. — Текст : электронный // 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/131702.html (дата обращения: 12.03.2024). — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей. 

4. Галеева, Н. Л. Оценивание качества образовательных результатов в 

современной школе: теория и практика : учебно-методическое пособие / Н. Л. 

Галеева, Т. Г. Романова, И. А. Якимов. — Москва : Московский педагогический 

государственный университет, 2021. — 176 c. — ISBN 978-5-4263-1034-6. — Текст 

: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/122475.html (дата обращения: 12.03.2024). — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей. 

  

7.3 Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

Интернет-ресурсы: 

1. Свердловская областная универсальная библиотека им. В.Г. Белинского. 

Режим доступа: http://book.uraic.ru/ 

2. Научная онлайн-библиотека Порталус. Режим доступа: 

http://www.portalus.ru 

3. Научная электронная библиотека. Режим доступа: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp 

 

Программное обеспечение: 

1. Операционная система Windows. 

2. Офисная система Office Professional Plus. 

 

Информационные системы и платформы: 

http://book.uraic.ru/
http://www.portalus.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp


 

1. Система дистанционного обучения «Moodle». 

2. Информационная система «Таймлайн». 

3. Платформа для организации и проведения вебинаров «Mirapolis Virtual 

Room». 

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Производственная (педагогическая) практика проводится на базе 

образовательных организаций и организаций, реализующих образовательные 

программы, в том числе дополнительного образования. Также возможно 

прохождение практики в структурных подразделениях вуза. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов производится с учетом требований их доступности для 

данных обучающихся и рекомендации медико-социальной экспертизы, а также 

индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно 

рекомендованных условий и видов труда. 

При направлении обучающегося с ограниченными возможностями здоровья 

и/или инвалида в организацию или предприятие для прохождения 

предусмотренной учебным планом практики Университет согласовывает с 

организацией (предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций 

медико-социальной экспертизы и индивидуальной программы реабилитации 

инвалида. При необходимости для прохождения практик могут создаваться 

специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с 

учетом профессионального вида деятельности и характера 

При прохождении практики в РГППУ обучающиеся могут пользоваться 

компьютерными классами, компьютерной сетью, библиотекой и другим 

оборудованием университета, необходимым для успешного выполнения 

студентами задания на практику. 

При прохождении практики в профильной организации в соответствии с 

договором на проведение практики, студенты могут пользоваться лабораториями, 

кабинетами, библиотекой, технической и другой документацией, вычислительной 

техникой в организации, где проходят практику, необходимыми для успешного 

выполнения студентами задания на практику.  
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