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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Целью прохождения практики «Ознакомительная практика» является 

профессионально-практическая подготовка обучающихся к работе в 

образовательном учреждении.  

 

Задачи: 

  ознакомление с образовательной организацией; 

 углубление знаний о деятельности педагога в учреждениях образования; 

 развитие практических умений планировать профессиональную 

деятельность; 

 проверка готовности студента самостоятельно работать с базами данных; 

 совершенствование умений деловой коммуникации. 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

«Ознакомительная практика» относится к Блоку 2 «Практики» обязательной 

части учебного плана ОПОП ВО и связана с формированием навыков бакалавра, 

способного самостоятельно решать конкретные задачи. 

Вид(ы) практики: учебная 

Способ(ы) проведения практики: выездная; стационарная; 

Форма(ы) проведения практики: дискретно (по типам практики);  

Практика призвана углубить и закрепить теоретические знания, умения и 

навыки студентов по дисциплинам базовой и вариативной частей программ 

подготовки бакалавров. 

Теоретической основой для практики являются в основном 

общепрофессиональные дисциплины и дисциплины направленности. 

 

 

Перечень учебных дисциплин, для которых необходимы знания, умения и 

владения, формируемые данной практикой: 

1. Методика обучения иностранному языку. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

 УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач; 

 УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах); 
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 УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

 ОПК-1 Способен осуществлять профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики; 

 ОПК-7 Способен взаимодействовать с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации образовательных программ; 

 ПКО-1 Способен реализовывать программы профессионального 

обучения, СПО и (или) ДПП по учебным предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям), практикам; 

 ПКС-1 Способен осуществлять профессиональную деятельность в 

области перевода и реферирования. 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 

Знать: 

З1. Существующие технологии практической деятельности в определенной 

области педагогики; 

З2. Организационно-правовые основы профессиональной деятельности. 

 

Уметь: 

У1. Самостоятельного планировать и проводить мероприятия различного 

рода (в зависимости от типа учреждения); 

У2. Выстраивать и корректировать свою профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативно-правовыми актами сферы образования. 

 

Владеть: 

В1. Педагогическими приемами; 

В2. Информационно-коммуникационными технологиями. 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Объем практики, виды контактной и иных форм работы 

Общая трудоёмкость практики составляет 3 зач. ед. Общая 

продолжительность практики составляет 108 академ. час. 

Сроки прохождения практики определяются календарным графиком 

учебного процесса. Распределение по видам работ представлено в табл. № 1. 

Таблица 1. Распределение трудоемкости практики по видам работ 

Вид работы Форма обучения 

очная 

Семестр изучения 

2 сем. 
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Кол-во часов 

Общая трудоемкость дисциплины по 

учебному плану 

108 

Промежуточная аттестация, в том 

числе: 

 

Зачет с оценкой 2 сем. 

 

Контактная работа, включает в себя: 

1. Консультации с методистом-руководителем практики от кафедры. 

2. Защита отчета по практике. 

 

Иные формы работы, в том числе: 

1. Работа обучающихся по выполнению заданий практики. 

2. Работа обучающихся по обобщению и оформлению результатов практики. 

3. Рефлексивный анализ деятельности в части осмысления ее результатов и 

перспектив применения сформированных компетенций в будущей 

профессиональной деятельности. 

 

4.2 Содержание практики 

Наименования этапов прохождения практики с указанием номеров семестров 

приведены в табл. № 2. 

Таблица 2. Основные этапы прохождения практики 

Наименование этапов практики Семестр 

Подготовительно-организационный  2 

Деятельностный 2 

Отчетный  2 

 

4.3 Содержание этапов практики 

Подготовительно-организационный (2 сем.). 

Ознакомление с приказом о прикреплении студентов к организациям – базам 

практики. Прибытие к месту прохождения практики, совместно со специалистом-

руководителем уточнение плана действий и мероприятий, в которых будет 

участвовать студент, и списка заданий, изучение назначения и структуры 

организации, нормативно -распорядительной документации, знакомство с 

персоналом организации. 

Ведение дневника практики. 

 

Деятельностный (2 сем.). 
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Выполнение практикоориентированных заданий руководителя-специалиста, 

проведение мероприятий по ранее разработанному плану. Ведение дневника 

практики. 

Отчетный (2 сем.). 

Получение отзыва специалиста-руководителя, заверенного печатью 

организации. Ведение дневника практики. 

 

4.4 Формы отчетности по практике 

Основными формами отчетности по практике являются: 

 дневник практики, включающий лист оценивания компетентностных 

результатов прохождения практики; 

 отчет по практике. 

Шаблоны форм размещены на сайте РГППУ, также могут присутствовать в 

приложении к данной рабочей программе. 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ И НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ХОДЕ ПРАКТИКИ 

1. Информационно-коммуникационные образовательные технологии, при 

которых организация образовательного процесса, основывается на применении 

специализированных программных сред и технических средств работы с 

информацией. Используются для поддержки самостоятельной работы 

обучающихся с использованием электронной информационно-образовательной 

среды (ЭИОС), телекоммуникационных технологий, педагогических программных 

средств и др. 

2. Для организации процесса обучения и самостоятельной работы 

используются информационно-коммуникационные образовательные технологии, 

представленные в виде педагогических программных средств и электронной 

информационно-образовательной среды (ЭИОС). Технологии расширяют 

возможности образовательной среды, как разнообразными программными 

средствами, так и методами развития креативности обучаемых. К числу таких 

программных средств относятся моделирующие программы, поисковые, 

интеллектуальные обучающие, экспертные системы, программы для проведения 

деловых игр. 

3. Портфолио-технология, позволяющая обучающемуся продемонстрировать 

результаты учебно-профессиональной деятельности на различных этапах 

прохождения практики. Возможно применение различных видов портфолио: 

портфолио документов, портфолио работ, портфолио отзывов. Оценивание 

процесса и результатов учебно-профессиональной деятельности осуществляется с 

применением материалов портфолио 

5. Технология практико-ориентированного обучения, основанная на 
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интеграции обучения с учебной и производственной практикой, наукой и 

производством и способствующая снятию противоречия между предметом учебно-

познавательной деятельности обучающегося и будущей профессиональной 

деятельности. В соответствии с технологией практико-ориентированного обучения 

предметом обучающей деятельности руководителя практики и учебно-

профессиональной деятельности обучающегося становится не система 

теоретических профессиональных знаний, а практическая задача, ситуация в 

контексте будущей профессиональной деятельности. 

5. Организация учебной работы с реальными материальными и 

информационными объектами, экспериментальная работа с аналоговыми 

моделями реальных объектов. 

 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

В качестве оценочных материалов при проведении промежуточной 

аттестации по практике и контроля самостоятельной работы используются: 

рейтинговая система оценки знаний студентов в РГППУ, заполненный дневник 

практики, подписанный руководителем практики; отчет по практике. 

Оценка за практику выставляется руководителем практики от университета 

на основании анализа работ, выполненных обучающимся за время прохождения 

практики, проведенных мероприятий и представленных отчетных документов. 

Для получения положительной оценки по итогам практики обучающемуся 

необходимо:  

 выполнить все, предусмотренные рабочей программой практики задания, 

включая индивидуальное задание (получить зачет или положительную оценку за 

каждое контрольное задание) и своевременно предоставить отчетные документы; 

 своевременно предоставить заполненный дневник и отчет по практике; 

 своевременно предоставить положительный отзыв работодателя 

(руководителя по месту прохождения практики); 

 выполнить дополнительные мероприятия, предусмотренные кафедрой. 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

7.1 Основная литература 

1. Сударчикова, Л.Г. Введение в основы педагогического мастерства : 

учебное пособие / Л.Г. Сударчикова. — 4-е изд., стер. — Москва : ФЛИНТА, 2019. 

— 377 с. — ISBN 978-5-9765-1968-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/122686 

2. Муштавинская И. В., Кузнецова Т. С. Внеурочная деятельность. 

Содержание и технологии реализации : учебно-методическое пособие. - Санкт-

Петербург : КАРО, 2016. - 256 с. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/68593. 

https://e.lanbook.com/book/122686
http://www.iprbookshop.ru/68593
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3. Заволочкина Л. Г., Крючкова К. С., Филиппова Е. М. Информационные и 

коммуникационные технологии в культурно-просветительской деятельности : 

учебное пособие. - Волгоград : Волгоградский государственный социально-

педагогический университет, 2016. - 72 с. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/57783. 

 

7.2 Дополнительная литература 

1. Еремина Л. И. Дидактические и воспитательные системы в средней 

общеобразовательной школе : учебное пособие. - Ульяновск : Ульяновский 

государственный педагогический университет, 2013. - 152 с. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/59161. 

  

7.3 Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

Интернет-ресурсы: 

1. Электронная библиотека учебников. Учебники по педагогике. Режим 

доступа: http://studentam.net/content/category/1/2/5/ 

2. Свердловская областная универсальная библиотека им. В.Г. Белинского. 

Режим доступа: http://book.uraic.ru/ 

3. Научная онлайн-библиотека Порталус. Режим доступа: 

http://www.portalus.ru 

4. Научная электронная библиотека. Режим доступа: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp 

 

Программное обеспечение: 

1. Офисная система Office Professional Plus. 

2. Операционная система Windows. 

 

Информационные системы и платформы: 

 

1. Система дистанционного обучения «Moodle». 

2. Информационная система «Таймлайн». 

3. Платформа для организации и проведения вебинаров «Mirapolis Virtual 

Room». 

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

При прохождении практики в РГППУ обучающиеся могут пользоваться 

компьютерными классами, компьютерной сетью, библиотекой и другим 

оборудованием университета, необходимым для успешного выполнения 

студентами задания на практику. 

При прохождении практики в профильной организации в соответствии с 

договором на проведение практики, студенты могут пользоваться лабораториями, 

http://www.iprbookshop.ru/57783
http://www.iprbookshop.ru/59161
http://studentam.net/content/category/1/2/5/
http://book.uraic.ru/
http://www.portalus.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
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кабинетами, библиотекой, технической и другой документацией, вычислительной 

техникой в организации, где проходят практику, необходимыми для успешного 

выполнения студентами задания на практику.  
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