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Рабочая программа практики составлена  в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, утвержденного приказом 

Минобрнауки России от 22.02.2018 №126, с учетом трудовых функций профессиональных 

стандартов:  "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)", 

утвержден приказом Минтруда России от 18.10.2013 № 544н;  "Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых", утвержден приказом Минтруда России от 22.09.2021 № 

652н;  "Социолог: специалист по фундаментальным и прикладным социологическим 

исследованиям", утвержден приказом Минтруда России от 21.10.2021 № 751н;  

"Руководитель образовательной организации (управление дошкольной образовательной 

организацией и общеобразовательной организацией)", утвержден приказом Минтруда 

России от 19.04.2021 № 250н.  
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 1. Цель и задачи практики  

 

            Цель практики - формирование системы компетенций магистрантов, 

обеспечивающих закрепление знаний, полученных студентами при освоении 

профессионально-ориентированных дисциплин; приобретение практических навыков 

самостоятельного ведения научно-исследовательской работы и подготовка материала для 

оформления магистерской диссертации. 

 

             Задачи практики:  

 

 - способность и готовность к применению различных методов научного поиска, выбору 

оптимальных методов, соответствующих задачам исследования; 

 

 

 

 - приобретение умений самостоятельного решения научно-исследовательских задач, 

подготовка к оформлению магистерской диссертации; 

 

 

 

 - обеспечение готовности магистрантов осуществлять профессиональную коммуникацию 

для решения исследовательских задач, связанных с профессиональной деятельностью; 

 

 

 

 - накопление экспериментального и теоретического материала, формулировка выводов по 

итогам исследований; 

 

 

 

 - закрепление теоретических знаний и апробация сформулированных в выпускной 

квалификационной работе теоретических гипотез и предположений; 

 

 

 

 - выполнение обработки данных, преобразования форм информации, проверка данных; 

графическое представление статистического распределения, с целью наглядного 

представления результатов исследования; 

 

 

 

 - описание результатов и их интерпретация, соотнесение результатов исследования с 

целями, задачами и гипотезами исследования. 

 

 

   

 
2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

   

 

            Данный вид практики направлен на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: 

 

 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

 

 

 

 УК-1.1 Определяет пробелы в информации, необходимой для решения проблемной 

ситуации, и проектирует процессы по их устранению 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  УК-1.1/Зн1 Cтруктуру, классификацию проблемных ситуаций 

 

 

 

  УК-1.1/Зн2 Cущность и основные принципы системного подхода 

 

 

 

  УК-1.1/Зн3 Виды источников информации для сферы профессиональной 

деятельности 

 

 

 

  УК-1.1/Зн4 Методологию решения проблем в сфере профессиональной 

деятельности 

 

 

                    Уметь:  
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  УК-1.1/Ум1 Осуществлять сбор информации, определять ресурсы для решения 

проблемной 

ситуации 

 

 

 

  УК-1.1/Ум2 Формулировать определения понятий, составлять классификации 

понятий 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  УК-1.1/Нв1 Навыками использования цифровых технологий и цифровых и иных 

способов коммуникации для сбора информации в сфере профессиональной 

деятельности 

 

 

 

 УК-1.2 Критически оценивает надежность источников информации, работает с 

противоречивой информацией из разных источников 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  УК-1.2/Зн1 Принципы, методы, приемы критического анализа 

 

 

 

  УК-1.2/Зн2 Виды когнитивных искажений информации 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  УК-1.2/Ум1 Выбирать источники информации, критически оценивать 

достоверность информации в них 

 

 

 

  УК-1.2/Ум2 Определять надежность источников иинформации 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  УК-1.2/Нв1 Навыками анализа и представления информации 

 

 

 

  УК-1.2/Нв2 Цифровыми технологиями, используемыми для анализа, оформления, 

представления информации 

 

 

  УК-1.3 Разрабатывает стратегию действий по решению проблемных ситуаций  

 

                   Знать: 

 

 

 

  УК-1.3/Зн1 Способы постановки и этапы решения проблем 

 

 

 

  УК-1.3/Зн2 Методы психологической активизации творческого процесса и 

коллективного 

решения проблем 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  УК-1.3/Ум1 Анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 

структуру, внешние и 

внутренние связи 

 

 

 

  УК-1.3/Ум2 Выбирать и описывать стратегию действий разрешения проблемной 

ситуации, оценивать 
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выбранную (реализуемую) стратегию действий, изучать стратегические 

альтернативы решения 

проблемы 

 

 

 

  УК-1.3/Ум3 Определять в рамках выбранной стратегии действий вопросы 

(задачи), подлежащие 

дальнейшей разработке 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  УК-1.3/Нв1 Методами психологической активизации творческого процесса и 

коллективного 

решения проблем (мозговой штурм, синектика, построения интеллект-карт и др.); 

методикой описания проблемной ситуации и формулирования проблемы 

 

 

 

 

  УК-1.3/Нв2 методами аргументации выбранных стратегий действий по решению 

проблемных ситуаций 

 

 

 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

 

 

 

 УК-2.1 Разрабатывает планирующую и организационную документацию проекта в 

соответствии с выбранной моделью его жизненного цикла, используя инструменты 

цифровых технологий 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  УК-2.1/Зн1 Закономерности информационно-коммуникационного сопровождения 

проектной 

деятельности 

 

 

 

  УК-2.1/Зн2 Принципы, методы проектной работы и требования, предъявляемые к 

ней 

 

 

 

  УК-2.1/Зн3 Методы представления и описания результатов проектной 

деятельности 

 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  УК-2.1/Ум1 Определять характеристики проекта (цели, задачи, сроки, затраты, 

критерии качества, организационную модель структуры проектной деятельности 

и др.) 

 

 

 

  УК-2.1/Ум2 Формировать план-график реализации проекта в целом и план 

контроля его выполнения 

 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  УК-2.1/Нв1 Навыками публичного представления результатов проекта (или 

отдельных его этапов) в различных формах (отчетов, статей, выступлений на 

научно-практических конференциях и др.) 
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  УК-2.1/Нв2 Технологией оформления проектной документации 

 

 

 

 УК-2.2 Предлагает мероприятия по координации и контролю работы участников 

проекта, управлению ресур-сами проекта 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  УК-2.2/Зн1 Методы, критерии и параметры оценки результатов выполнения 

проекта 

 

 

 

  УК-2.2/Зн2 Принципы, подсистемы, современные методы и инструментарий 

управления проектами 

 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  УК-2.2/Ум1 Организовывать, координировать и контролировать работу 

участников проекта 

 

 

 

  УК-2.2/Ум2 Контролировать ресурсы проекта (материальные, человеческие, 

финансовые) 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  УК-2.2/Нв1 Информационно-коммуникационными технологиями для управления 

проектами 

 

 

 

 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

 

 

 

 УК-4.1 Создает на русском и иностранном языках письменные тексты научного и 

официально-делового стилей речи в сфере профессиональной деятельности 

 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  УК-4.1/Зн1 Виды современных процессов коммуникации 

 

 

 

  УК-4.1/Зн2 Профессиональную лексику, в том числе на иностранном языке 

 

 

 

 

  УК-4.1/Зн3 Правила составления текстов научного и официально-делового 

стилей 

 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  УК-4.1/Ум1 Создавать на русском и иностранном языке письменные тексты 

научного и официально- 

делового стилей речи в сфере профессиональной деятельности 

 

 

 

                   Владеть: 
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  УК-4.1/Нв1 Средствами и формами коммуникации в соответствии с типом 

коммуникации 

 

 

 

  УК-4.1/Нв2 Иностранным языком в объеме, необходимом для возможности 

получения и размещения информации в зарубежных источниках, взаимодействия 

с зарубежными партнерами в процессе профессиональной, научной и 

образовательной деятельности 

 

 

 

 

 УК-4.2 Представляет результаты проектной, научно-исследовательской, аналитической 

и иных видов про-фессиональной деятельности в различных формах (отчетов, статей, 

выступлений на научно-практических конференциях и др.) на русском и иностранном 

языках с использованием коммуника-тивных и цифровых технологий 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  УК-4.2/Зн1 Современные коммуникативные технологии в организации 

академического и профессионального взаимодействия 

 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  УК-4.2/Ум1 Представлять результаты академической и профессиональной 

деятельности на различных научных мероприятиях, включая международные 

 

 

 

 

  УК-4.2/Ум2 Планировать, организовывать деятельность по управлению 

коммуникациями, направленными на решение академических и (или) 

профессиональных целей; осуществлять коммуникацию, опосредованную 

информационно-коммуникационными технологиями 

 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  УК-4.2/Нв1 Cовременными информационно-коммуникационными технологиями 

 

 

 

 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

 

 

 

 УК-6.1 Осуществляет самоанализ и рефлексию собственной деятельности, выбирает 

направления и способы ее совершенствования 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  УК-6.1/Зн1 Психологическое содержание, акмеологические инварианты и 

признаки профессионализма личности и деятельности 

 

 

 

 

  УК-6.1/Зн2 Принципы и закономерности профессионального становления в 

развивающемся профессионально-образовательном пространстве, содержание и 

уровни профессионального самоопределения 

 

 

 

   УК-6.1/Зн3 Теоретические основы саморазвития, самореализации; направления  
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использования творческого 

потенциала собственной деятельности 

 

 

  УК-6.1/Зн4 Технологии и методы планирования и определения приоритетов 

собственной деятельности 

 

 

 

  УК-6.1/Зн5 Механизмы, принципы и закономерности процессов 

самоорганизации, самообразования и саморазвития 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  УК-6.1/Ум1 Анализировать профессиональную деятельность на разных уровнях 

ее проявления 

 

 

 

 

  УК-6.1/Ум2 Выделять требования трудовой и профессиональной деятельности к 

ее субъекту 

 

 

 

 

  УК-6.1/Ум3 Определять стратегии поведения в своей профессиональной 

деятельности, выделять профессионально важные качества, способности и 

свойства субъекта, соответствующие критериям профессионализма в конкретной 

деятельности 

 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  УК-6.1/Нв1 Навыками самоконтроля и самооценки разных параметров 

деятельности 

 

 

 

  УК-6.1/Нв2 Методиками саморегуляции протекания основных психологических 

функций в различных условиях деятельности 

 

 

 

 УК-6.2 Планирует собственную деятельность по достижению поставленных целей, 

применяя технологии и инструменты тайм-менеджмента 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  УК-6.2/Зн1 Особенности принятия и реализации организационных, в том числе 

управленческих 

решений 

 

 

 

  УК-6.2/Зн2 Теоретические основы тайм-менеджмента 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  УК-6.2/Ум1 Ставить цели и выявлять структуру собственной деятельности, 

определять ее приоритеты 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  УК-6.2/Нв1 Способами самопроектирования себя как личности, целеполагания, 

технологиями тайм-менеджмента, в том числе цифровыми 
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  УК-6.2/Нв2 Навыками стимулирования личностного и профессионального 

развития 

 

 

   

 3. Вид практики, способ и формы ее проведения  

   

             Вид практики – учебная.  

             Тип практики - Научно-исследовательская работа.  

             Способ проведения практики - Стационарная.  

             Форма проведения практики - Практическая подготовка.  

             Практика проводится с отрывом от аудиторных занятий.  

   

 4. Место практики в структуре образовательной программы  

   

 

              Б2.О.01(У) «Научно-исследовательская работа» относится к обязательной части 

образовательной программы и проводиться в семестре(ах): 2. 

 

 

Практика базируется на знаниях, полученных при изучении предшествующих дисциплин и 

практик, указанных ниже. 

 

 Предшествующие дисциплины (практики) по связям компетенций:  

 

Б1.О.01.02 Иностранный язык в профессиональной коммуникации; 

Б1.О.01.03 Культура научной речи; 

Б1.О.01.01 Методология научного исследования; 

Б1.О.01.05 Психология профессионализма; 

Б1.В.01.05 Тайм-менеджмент в управлении проектами; 

Б1.О.01.04 Цифровые технологии и анализ данных. 

 

 

Приобретенные умения и опыт необходимы для освоения последующих дисциплин, практик 

предусмотренных учебным планом, указанных ниже. 

 

 Последующие дисциплины (практики) по связям компетенций:  

 

Б3.01(Д) Выполнение и защита выпускной квалификационной работы; 

Б1.О.01.02 Иностранный язык в профессиональной коммуникации; 

Б1.В.ДВ.01.02 Институциональная социология; 

Б1.О.01.03 Культура научной речи; 

Б1.О.01.01 Методология научного исследования; 

Б1.О.02.06 Методы и технологии оценки социальных рисков и управление социальными 

рисками в проектной деятельности; 

ФТД.03 Научно-методическое обеспечение воспитательной работы в образовательной 

организации; 

Б2.О.03(П) Научно-педагогическая практика; 

Б1.В.01.03 Организация прикладных исследований в социальной сфере; 

Б2.О.02(П) Педагогическая практика; 

ФТД.01 Педагогический дизайн; 

Б1.О.02.01 Правовые и этические основы проектной деятельности в социальной сфере; 

Б2.В.01(Пд) Преддипломная практика; 

Б1.О.02.03 Проектирование и осуществление научно-педагогического исследования; 

Б1.О.01.05 Психология профессионализма; 

Б1.В.ДВ.02.01 Современные тренды в образовании; 

Б1.В.01.08 Социально-психологические аспекты управления организацией в социальной 

сфере; 

Б1.В.ДВ.01.01 Социальные процессы и трансформация в социальной сфере; 

Б1.В.01.05 Тайм-менеджмент в управлении проектами; 

ФТД.02 Управление в профессиональной образовательной организации; 

Б1.В.01.06 Управление инновационными процессами в образовательной организации; 

 



Подготовлено в системе 1С:Университет  (000000232)  Страница 10 из 13 

 

Б1.В.01.01 Управление коммуникациями в социальной сфере; 

Б1.В.01.07 Управление проектами некоммерческих организаций; 

Б1.В.01.04 Управление проектными командами; 

Б1.О.01.04 Цифровые технологии и анализ данных; 

Б1.В.ДВ.02.02 Экосистемный подход в образовании. 

 

            В процессе прохождения практики студент готовится к решению типов задач 

профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС ВО и учебным планом. 

 

 5. Объем практики и ее продолжительность  

   

 

            Общая трудоемкость практики составляет 4 зачетных единиц(-ы) 

продолжительностью 2,7 недели или 144 часа(-ов). 
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Первый 

триместр 
144 4 144 

Зачет с 

оценкой 
          

 Всего 144 4 144            

   

   

 6. Содержание практики  

 6. 1. Разделы, этапы, темы практики и виды работ  

 

Наименование раздела, темы 

В
се

го
 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

           

           

           

           

           

           

           

 
Раздел 1. Структура и 

содержание практики 

144 144 

          

 

Тема 1.1. Проведение опытно-

поискового исследования 

144 144 

          

 Итого 144 144           
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6. 2. Контрольные мероприятия по практике 

 
№ 

п/п 
Наименование раздела 

Вид контроля/ используемые 

оценочные материалы  

 

Текущий 

Промежут

. 

аттестаци

я  

 

1 Структура и содержание практики - 144 час. 

Тема 1.1 Проведение опытно-поискового 

исследования - 144 час. 

 

 Зачет с 

оценкой 

 

 

  

 6. 3. Содержание этапов, тем практики  

 Раздел 1. Структура и содержание практики 

 Тема 1.1. Проведение опытно-поискового исследования  

 

Фиксирование данных о ходе опытно-поискового исследования. На основе промежуточных 

срезов, характеризующих изменения объектов под влиянием опытно-поисковых системы 

мер определяются затруднения, риски, возможные типичные недостатки при апробации 

опытно-поисковых средств;осуществляется оценка текущих затрат времени, средств и  

усилий. 

Выполнение первичной обработки данных, преобразования форм информации, проверка 

данных. Графическое представление статистического распределения с целью наглядного 

представления результатов исследования. Описание результатов и их интерпретация. 

Соотнесение результатов исследования с целями, задачами и гипотезами исследования. 

 

   

 7. Формы отчетности по практике  

   

 

1.   Отметка предприятия. 

2.  Индивидуальное задание на практику. 

3.  Дневник практики. 

4.  Отчет по практике. 

 

 

   

 8. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение практики  

 
8.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

 

 Основная литература  

 

     1. Качественные и количественные методы психологических и педагогических 

исследований [Текст] : учебник для вузов по направлению подготовки "Психолого-

педагогическое образование" [Гриф Российского государственного педагогического 

университета им. А. И. Герцена] / [В. И. Загвязинский и др.] ; под ред. В. И. Загвязинского. - 

2-е изд., испр. - Москва : Академия, 2015. - 237 с. [и предыдущие издания] 

 

 

 

     2. Микрюкова, Т.Ю. Методология и методы организации научного исследования: 

электронное учебное пособие [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — 

Кемерово : КемГУ, 2015. — 233 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/80058. — 

Загл. с экрана. 

 

 

 

     3. Шипилина, Л.А. Методология и методы психолого-педагогических исследований 

[Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — Москва : ФЛИНТА, 2016. — 204 

с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/86005. — Загл. с экрана. 

 

 

 Дополнительная литература  
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     1. Борытко, Н. М. Диагностическая деятельность педагога : учебное пособие для вузов 

[Гриф УМО] / Н. М. Борытко. - 2-е изд. - Москва : Академия, 2008. - 285 с. 

 

 

 

     2. Бабынина Т. Ф. Методология и методика психолого-педагогических исследований : 

учебное пособие. - Набережные Челны : Набережночелнинский государственный 

педагогический университет, 2012. - 100 с. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/29881. 

 

 

 

     3.  Методология и методы научных исследований: учебное пособие / составители: А. Я. 

Найманов, И. В. Сатин, Г. С. Турчина. - Методология и методы научных исследований - 

Макеевка: Донбасская национальная академия строительства и архитектуры, ЭБС АСВ, 

2016. - 78 с. - 2227-8397. - Текст: электронный. // IPR SMART: [сайт]. - URL: 

https://www.iprbookshop.ru/92340.html (дата обращения: 28.06.2023). - Режим доступа: по 

подписке 

 

 

 

     4. Таубаева Ш. Т., Булатбаева А. А. Методология и методы педагогического исследования 

: учебное пособие. - Алматы : Казахский национальный университет, 2015. - 214 с. - Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/57530. 

 

 

 

     5.  Методология и методы психолого-педагогического исследования: словарь-справочник 

/ сост. В. Н. Гордиенко. - Методология и методы психолого-педагогического исследования - 

Саратов: Вузовское образование, 2017. - 83 с. - 2227-8397. - Текст: электронный. // IPR 

SMART: [сайт]. - URL: https://www.iprbookshop.ru/59226.html (дата обращения: 28.06.2023). - 

Режим доступа: по подписке 

 

 

 

     6. Адлер, Ю.П. Методология и практика планирования эксперимента в России : 

монография [Электронный ресурс] : монография / Ю.П. Адлер, Ю.В. Грановский. — 

Электрон. дан. — Москва : МИСИС, 2016. — 182 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/93686. — Загл. с экрана. 

 

 

 

     7.  Методология педагогического исследования: практикум / сост. Н. В. Колосова. - 

Методология педагогического исследования - Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный 

университет, 2017. - 102 с. - 2227-8397. - Текст: электронный. // IPR SMART: [сайт]. - URL: 

https://www.iprbookshop.ru/75586.html (дата обращения: 28.06.2023). - Режим доступа: по 

подписке 

 

 

 

     8. Организация научно-исследовательской работы студентов в вузе : учеб.-метод. пособие 

/ А. В. Ефанов [и др.] ; Рос. гос. проф.-пед. ун-т. - Екатеринбург : Издательство РГППУ, 

2009. - 143 с. - Режим доступа: http://elar.rsvpu.ru/handle/123456789/8911. 

 

 

   

 
8.2. Профессиональные базы данных и ресурсы «Интернет», к которым обеспечивается  

доступ обучающихся 

 

 Профессиональные базы данных  

 

      1. http://www.consultant.ru - "Информационно-правовая система "Консультант-плюс" 

 

 

 Ресурсы «Интернет»  

 

      1. http://www.gumer.info/ - Библиотека Гумера 
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8.3. Информационные технологии, программное обеспечение и информационно-

справочные системы, используемые при проведении практики 

   

 

Перечень программного обеспечения (обновление производится по мере появления новых 

версий программы) 

 

 

Не используется. 

 

 

 Перечень информационно-справочных систем (обновление выполняется еженедельно)  

 

Не используется. 

 

 

   

 8.4. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики  

             Место проведения практики и описание МТО.  

 

При прохождении практики в РГППУ обучающиеся могут пользоваться компьютерными 

классами, компьютерной сетью, библиотекой и другим оборудованием университета, 

необходимым для успешного выполнения задания на практику. 

При прохождении практики в профильной организации в соответствии с договором на 

проведение практики, обучающиеся могут пользоваться лабораториями, кабинетами, 

библиотекой, технической и другой документацией, вычислительной техникой в 

организации, где проходят практику, необходимыми для успешного выполнения задания на 

практику. 

 

 

 


		2024-06-28T14:18:40+0500
	Габышева Людмила Константиновна




