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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Целью прохождения практики «Организационно-методическая практика» 

является приобретение студентами опыта практической методической 

деятельности, становление профессиональной направленности личности. 

Задачи: 

  формирование положительной мотивации и интереса к педагогической 

профессии; 

 овладение основными видами и формами педагогической деятельности, 

приобретение практических навыков и профессиональных компетенций в 

профессиональном взаимодействии; 

 изучение современного состояния учебно-воспитательной работы в 

образовательном учреждении, передового педагогического опыта, оказание 

посильной помощи в организации воспитательной работы в образовательном 

учреждении; 

 выработка исследовательского подхода, профессиональной рефлексии, 

развитие творческих способностей, инициативы и самостоятельности в 

профессиональной деятельности; 

 формирование навыков коммуникативной, конструктивной, 

проектировочной, познавательной и организаторской деятельности; умений 

рефлексивной деятельности, коллективного анализа, самооценки; 

 овладение студентами технологией формирования детского коллектива, 

социального взаимодействия, технологией психолого-педагогического 

взаимодействия в том числе с детьми с особыми образовательными потребностями; 

 формирование компетенций по регулированию поведения обучающихся 

для обеспечения психологически безопасной образовательной среды. 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

«Организационно-методическая практика» относится к Блоку 2 «Практики» 

обязательной части учебного плана ОПОП ВО и связана с формированием навыков 

бакалавра, способного самостоятельно решать конкретные задачи. 

Вид(ы) практики: производственная; 

Способ(ы) проведения практики: стационарная, выездная; 

Форма(ы) проведения практики: дискретно (по периодам проведения 

практики);  

Практика призвана углубить и закрепить теоретические знания, умения и 

навыки студентов по дисциплинам обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений программ подготовки бакалавров. 

Теоретической основой для практики являются в основном 

общепрофессиональные дисциплины и дисциплины направленности. 

Для прохождения практики необходимы знания, умения и владения, 

формируемые следующими дисциплинами: 

1. Введение в профессию. 



 

 

2. Психология. 

3. Педагогика. 

4. Методика обучения и воспитания (иностранный язык). 

5. Психолого-педагогическая практика. 

6. Педагогическая вожатская практика. 

7. Стажерская педагогическая практика. 

8. Педагогическая практика (классное руководство). 

 

Перечень учебных дисциплин, для которых необходимы знания, умения и 

владения, формируемые данной практикой: 

1. Комплексная педагогическая практика. 

2. Исследовательская педагогическая практика. 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Практика направлена на формирование следующих компетенций:  

 УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде; 

 УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

 УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности; 

 ОПК-1 Способен осуществлять профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики; 

 ОПК-2 Способен участвовать в разработке основных и дополнительных 

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе 

с использованием информационно-коммуникационных технологий); 

 ОПК-8 Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе 

специальных научных знаний; 

 ПК-1 Способен осваивать и использовать теоретические знания и 

практические умения и навыки в предметной области при решении 

профессиональных задач; 

 ПК-3 Способен формировать развивающую образовательную среду для 

достижения личностных, предметных и метапредметных результатов обучения 

средствами преподаваемых учебных предметов. 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен: 

Знать: 

З1. Основные нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы 

профессиональной этики; 

З2. Требования федеральных государственных образовательных стандартов; 

З3. Особенности современной поликультурной среды, основы культуры 

здорового и безопасного образа жизни; 



 

 

З4. Психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; 

З5. Психолого-педагогические технологии, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями; 

З6. Основы психолого-педагогического взаимодействия с родителями 

(законодательный, педагогический и социально- психологический аспекты); 

З7. Основные закономерности возрастного развития когнитивной и 

личностной сфер обучающихся, научно-обоснованные закономерности 

организации образовательного процесса; 

З8. Методику целеполагания, проектирования воспитательной деятельности; 

З9. СанПиНы в организации учебно-воспитательного процесса; 

З10. Психологические, педагогические и физиологические аспекты 

сохранения здоровья обучающихся. 

Уметь: 

У1. Обеспечить конфиденциальность сведений о субъектах образовательных 

отношений, полученных в процессе профессиональной деятельности; 

У2. Формулировать диагностируемые цели с учётом с особых 

образовательных потребностей учащихся; 

У3. Выбирать формы гражданского воспитания, создавать условия для 

проявления у обучающихся толерантности и организации безопасного образа 

жизни; 

У4. Осуществлять отбор психолого-педагогических технологий (в том числе 

инклюзивные) для различного контингента учащихся; 

У5. Проектировать индивидуальные образовательные маршруты в 

соответствии с образовательными потребностями детей и особенностями их 

развития; 

У6. Взаимодействовать с участниками педагогического процесса, 

прогнозировать возможные негативные реакции других участников; 

У7. Опираться на знания основных закономерностей возрастного развития 

когнитивной и личностной сфер обучающихся, научно- обоснованных 

закономерностей организации образовательного процесса; 

У8. Формулировать воспитательные цели, проектировать воспитательную 

деятельность; 

У9. Придерживаться санитарно-гигиенических правил и норм организации 

учебно-воспитательного процесса; 

У10. Определять угрозы психологической безопасности образовательной 

среды. 

Владеть: 

В1. Навыками осуществления профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики; 



 

 

В2. Навыками формулировки диагностируемых целей (требований к 

результатам) совместной и индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов; 

В3. Методами формирования у обучающихся навыков поведения в 

изменяющейся поликультурной среде, навыками здорового и безопасного образа 

жизни; 

В4. Психолого-педагогическими технологиями (в том числе инклюзивные) 

для различного контингента учащихся; 

В5. Навыками проектирования индивидуальных образовательных 

маршрутов в соответствии с образовательными потребностями детей и 

особенностями их развития; 

В6. Методами разрешения конфликтных ситуаций в рамках взаимодействия 

с родителями; выстраивания гармоничных отношений, направленных на 

консолидацию усилий по созданию благоприятной среды для развития личности 

обучающихся; 

В7. Навыками проектирования и осуществления учебно-воспитательного 

процесса; 

В8. Навыками целеполагания, проектирования и организации 

воспитательной деятельности; 

В9. Навыками использования СанПиНов в организации учебно-

воспитательного процесса; 

В10. Технологиями обеспечения психологически безопасной 

образовательной среды. 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1 Объем практики, виды контактной и иных форм работы 

Общая трудоёмкость практики составляет 8 зач. ед. Общая 

продолжительность практики составляет 288 академ. час. 

Сроки прохождения практики определяются календарным графиком 

учебного процесса. Распределение по видам работ представлено в табл. № 1. 

Таблица 1. Распределение трудоемкости практики по видам работ 

Вид работы Форма обучения 

очная 

Семестр изучения 

6 сем. 

Кол-во часов 

Промежуточная аттестация, в том 

числе: 

 

Зачет с оценкой 6 сем. 

 



 

 

Контактная работа, включает в себя: 

1. Консультации с методистом-руководителем практики от кафедры. 

2. Защита отчета по практике. 

 

Иные формы работы, в том числе: 

1. Защита проектов. 

2. Онлайн консультации с руководителем практики. 

 

4.2 Содержание практики 

Наименования этапов прохождения практики с указанием номеров семестров 

приведены в табл. № 2. 

Таблица 2. Основные этапы прохождения практики 

Наименование этапов практики Семестр 

Подготовительно-организационный 6 

Деятельностный 6 

Итогово-отчетный 6 

 

4.3 Содержание этапов практики 

Подготовительно-организационный (6 сем., по периодам). 

Ознакомление с приказом о прикреплении студентов к организации – базе 

практики (кафедра английской филологии и профессиональной коммуникации на 

иностранных языках).  

Ведение дневника практики. Шаблон формы размещен на сайте РГППУ. 

 

Деятельностный (6 сем., по периодам). 

1. Выполнение практикоориентированных заданий руководителя-

специалиста, проведение мероприятий по ранее разработанному плану.  

2. Подготовка проекта.  

Ведение дневника практики. 

 

 

Итогово-отчетный (6 сем., по периодам). 

Подведение итогов и составление отчета: систематизация, анализ, обработка 

собранного в ходе практики материала. Получение отзыва руководителя практики. 

Защита проекта. Защита отчета по практике. 

 



 

 

4.4 Формы отчетности по практике 

Основными формами отчетности по практике являются: 

 дневник практики, включающий лист оценивания компетентностных 

результатов прохождения практики; 

 отчет по практике. 

Шаблоны форм размещены на сайте РГППУ, также могут присутствовать в 

приложении к данной рабочей программе. 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, НАУЧНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ И НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ХОДЕ ПРАКТИКИ 

1. Технология практико-ориентированного обучения, основанная на 

интеграции обучения с учебной и производственной практикой, наукой и 

производством и способствующая снятию противоречия между предметом учебно-

познавательной деятельности обучающегося и будущей профессиональной 

деятельности. В соответствии с технологией практико-ориентированного обучения 

предметом обучающей деятельности руководителя практики и учебно-

профессиональной деятельности обучающегося становится не система 

теоретических профессиональных знаний, а практическая задача, ситуация в 

контексте будущей профессиональной деятельности. 

2. Кейс-технология (case study), позволяющая обучать способам решения 

профессиональных проблем через создание проблемных ситуаций на основе 

фактов реальной профессиональной деятельности. Обучающемуся в процессе 

выполнения заданий практики предлагаются кейсы, подготовленные на рабочем 

месте в профильной организации, в основе которых лежит реальный фактический 

материал, используемый для создания проблемной ситуации. Результатами 

применения кейс-технологии являются развитие способности обучающегося 

анализировать производственные ситуации, вырабатывать и принимать 

ответственные решения, формирование готовности к решению производственных 

проблем. 

3. Портфолио-технология, позволяющая обучающемуся продемонстрировать 

результаты учебно-профессиональной деятельности на различных этапах 

прохождения практики. Возможно применение различных видов портфолио: 

портфолио документов, портфолио работ, портфолио отзывов. Оценивание 

процесса и результатов учебно-профессиональной деятельности осуществляется с 

применением материалов портфолио 

4. Для организации процесса обучения и самостоятельной работы 

используются информационно-коммуникационные образовательные технологии, 

представленные в виде педагогических программных средств и электронной 

информационно-образовательной среды (ЭИОС). Технологии расширяют 

возможности образовательной среды, как разнообразными программными 

средствами, так и методами развития креативности обучаемых. К числу таких 

программных средств относятся моделирующие программы, поисковые, 



 

 

интеллектуальные обучающие, экспертные системы, программы для проведения 

деловых игр. 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

В качестве оценочных материалов при проведении промежуточной 

аттестации по практике и контроля самостоятельной работы используются: 

рейтинговая система оценки знаний студентов в РГППУ, заполненный дневник 

практики, подписанный руководителем практики; отчет по практике. 

Оценка за практику выставляется руководителем практики от университета 

на основании анализа работ, выполненных обучающимся за время прохождения 

практики, проведенных мероприятий и представленных отчетных документов. 

Для получения положительной оценки по итогам практики обучающемуся 

необходимо:  

 выполнить все, предусмотренные рабочей программой практики задания, 

включая индивидуальное задание (получить зачет или положительную оценку за 

каждое контрольное задание) и своевременно предоставить отчетные документы; 

 своевременно предоставить заполненный дневник и отчет по практике; 

 своевременно предоставить положительный отзыв работодателя 

(руководителя по месту прохождения практики); 

 выполнить дополнительные мероприятия, предусмотренные кафедрой. 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

7.1 Основная литература 

1. Самойлов, В. Д. Педагогика и психология высшей школы. 

Андрогогическая парадигма : учебник для студентов вузов / В. Д. Самойлов. — 

Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 207 c. — ISBN 978-5-238-02416-5. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/81528.html 

2. Громкова М.Т. Педагогика высшей школы [Электронный ресурс] : учебное 

пособие для студентов педагогических вузов / М.Т. Громкова. — Электрон. 

текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 446 c. — 978-5-238-02236-9. 

— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52045.html.— ЭБС «IPRbooks» 

3. Смирнов С. Д. Педагогика и психология высшего образования: от 

деятельности к личности : учебное пособие для вузов по направлению подготовки 

"Психология" [Гриф УМО] / С. Д. Смирнов. - 6-е изд., стер. - Москва : Академия, 

2014. - 393 с. [и предыдущие издания] 

4. Симонов В. П. Педагогика и психология высшей школы. Инновационный 

курс : учебное пособие для вузов [Гриф УМО] / В. П. Симонов. - Москва : 

Вузовский учебник, 2015. - 319 с. 

5. Дружилов С. А. Основы практической психологии и педагогики для 

бакалавров: учебное пособие для студентов технических вузов / Дружилов С. А. — 

Москва : Флинта, 2017. — 240 с. — Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/106842. 

http://www.iprbookshop.ru/81528.html
http://www.iprbookshop.ru/52045.html
http://e.lanbook.com/book/106842


 

 

 

7.2 Дополнительная литература 

1. Исаева, И. Ю. Досуговая педагогика : учебное пособие / И. Ю. Исаева. — 

3-е изд. — Москва : ФЛИНТА, 2021. — 196 с. — ISBN 978-5-9765-0195-9. — Текст 

: электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/166524 

2. Ефанов А. В. Педагогическая практика: основы организации и методика 

проведения [Текст] : учеб.-метод. пособие / А. В. Ефанов, О. И. Гадельшина ; Рос. 

гос. проф.-пед. ун-т. - Екатеринбург : Издательство РГППУ, 2011. - 68 с. 

3. Осипова И. В. Теоретические основы подготовки студентов 

профессионально-педагогического вуза по рабочей профессии: компетентностный 

подход : [учеб.] моногр. / И. В. Осипова, Н. Н. Ульяшина ; Рос. гос. проф.-пед. ун-

т. - Екатеринбург : Издательство РГППУ, 2012. - 225 с. 

4. Теория обучения [Текст]: учеб. пособие для вузов [Гриф УМО] / И. П. 

Андриади [и др.]; под ред. И. П. Андриади. - Москва: Академия, 2010. - 335 с. 

5. Силина, Е. А. Психологические задания : учебно-методическое пособие : в 

2 частях / Е. А. Силина ; под редакцией Е. А. Силиной. — 3-е изд., стер. — Москва 

: ФЛИНТА, [б. г.]. — Часть 1 — 2019. — 63 с. — ISBN 978-5-9765-1794-3. — Текст 

: электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/119429 

6. Силина, Е. А. Психологические задания : учебно-методическое пособие : в 

2 частях / Е. А. Силина ; под редакцией Е. А. Силиной. — 3-е изд., стер. — Москва 

: ФЛИНТА, [б. г.]. — Часть 2 — 2019. — 115 с. — ISBN 978-5-9765-1795-0. — Текст 

: электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/119430 

  

7.3 Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

 

Программное обеспечение: 

1. Операционная система Windows. 

2. Офисная система Office Professional Plus. 

 

Информационные системы и платформы: 

 

1. Система дистанционного обучения «Moodle». 

2. Информационная система «Таймлайн». 

3. Платформа для организации и проведения вебинаров «Mirapolis Virtual 

Room». 

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

При прохождении практики в РГППУ обучающиеся могут пользоваться 

компьютерными классами, компьютерной сетью, библиотекой и другим 

https://e.lanbook.com/book/166524
https://e.lanbook.com/book/119429
https://e.lanbook.com/book/119430


 

 

оборудованием университета, необходимым для успешного выполнения 

студентами задания на практику. 

При прохождении практики в профильной организации в соответствии с 

договором на проведение практики, студенты могут пользоваться лабораториями, 

кабинетами, библиотекой, технической и другой документацией, вычислительной 

техникой в организации, где проходят практику, необходимыми для успешного 

выполнения студентами задания на практику.  
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