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 1. Цель и задачи освоения дисциплины  

 

            Цель освоения дисциплины - освоение современных базовых знаний в области 

цифровой экономики предприятий и организаций, овладение специальной экономической 

терминологией и 

приобретение практических навыков расчета, планирования и оценки экономических 

показателей деятельности экономических субъектов. 

 

             Задачи изучения дисциплины:  

  - формирование базовых знаний о понятиях и категориях экономики организации;  

 

 - формирование практических навыков расчетов экономических показателей, 

характеризующих деятельность предприятия, планирования потребности в материальных и 

трудовых ресурсах; 

 

 

 - формирование у студентов базовых знаний о факторах, влияющих на эффективность 

использования производственных и финансовых ресурсов, издержки обращения и 

финансовые результаты экономического субъекта; 

 

 

 - изучение современных методов планирования, учета, отчетности и аналитической 

деятельности экономического субъектв в условиях цифровой экономики; 

 

 

 - изучение экономической деятельности предприятия с точки зрения 

конкурентоспособности и эффективного управления производственными ресурсами: 

основными средствами, оборотным капиталом, кадровым потенциалом; снижения 

себестоимости, повышения прибыльности и рентабельности. 

 

   

 
2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы 

 

   

 Компетенции, индикаторы и результаты обучения  

 

ПК-8 Способен выполнять деятельность и (или) демонстрировать элементы осваиваемой 

обучающимися деятельности, предусмотренной программой учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), практики 

 

 

 

 ПК-8.1 Выполняет анализ деятельности, осваиваемой обучающимися в соответствии с 

программой учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), практики 

 

 

                   Знать: 

 

 

 

  ПК-8.1/Зн2 Элементы деятельности, осваиваемой обучающимися в соответствии 

с программой учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), практики 

 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  ПК-8.1/Ум1 Выявлять элементы деятельности, которые требуется освоить 

обучающимся в соответствии с программой учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), практики 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  ПК-8.1/Нв1 Приемами выявления структуры деятельности, которую требуется 

освоить обучающимся в соответствии с программой учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), практики 

 

 

 

 ПК-8.3 Демонстрирует элементы деятельности, осваиваемой обучающимися в 

соответствии программой учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), практики 

 

 

                   Знать: 

 

 

   ПК-8.3/Зн2 Способы и дидактические средства демонстрации элементов  
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деятельности 

 

 

                   Уметь: 

 

 

 

  ПК-8.3/Ум1 Демонстрировать и комментировать выполняемые элементы 

деятельности, предусмотренные программой учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), практики 

 

 

 

                   Владеть: 

 

 

 

  ПК-8.3/Нв1 Приемами обеспечения наглядности при демонстрации элементов 

деятельности 

 

 

   

 3. Место дисциплины в структуре ОП  

   

 

Дисциплина (модуль) Б1.О.06.05 «Экономика организации (предприятия)» относится к 

обязательной части образовательной программы и изучается в семестре(ах): 3. 

 

 Предшествующие дисциплины (практики) по связям компетенций:  

 

            Б1.О.06.01 Введение в профессионально-педагогическую деятельность; 

 

 

 

            Б1.О.04.06 Информационно-коммуникационные технологии в образовании; 

 

 

 

            Б2.О.01(У) Ознакомительная практика; 

 

 

 

            Б1.В.02.02 Финансовая математика; 

 

 

 

            Б1.О.06.02 Экономическая теория; 

 

 

 Последующие дисциплины (практики) по связям компетенций:  

 

            Б1.В.ДВ.02.01 Антикризисное управление в цифровой экономике; 

 

 

 

            Б3.01(Д) Выполнение и защита выпускной квалификационной работы; 

 

 

 

            Б1.О.06.07 Деньги, кредит, банки; 

 

 

 

            Б1.В.ДВ.02.02 Инновации и современные бизнес-модели; 

 

 

 

            Б1.О.05.05 Информационные технологии в профессионально-педагогический 

деятельности; 

 

 

 

            Б1.О.05.03 Методика профессионального обучения; 

 

 

 

            Б1.О.06.09 Налоги и налогообложение; 

 

 

 

            Б2.О.05(П) Научно-исследовательская работа; 

 

 

 

            Б1.О.01.05 Основы экономики и финансовой деятельности; 

 

 

 

            Б2.О.04(П) Педагогическая практика; 

 

 

 

            Б2.О.06(Пд) Преддипломная практика; 
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            Б2.О.03(П) Профессионально-квалификационная практика; 

 

 

 

            Б1.О.06.08 Рынок ценных бумаг в цифровой экономике; 

 

 

 

            Б1.В.02.04 Стратегический менеджмент; 

 

 

 

            Б1.О.06.06 Теория экономического анализа; 

 

 

 

            Б1.В.02.05 Управление проектами в организациях; 

 

 

             Б2.О.02(У) Эксплуатационная практика;  

 

В процессе изучения дисциплины студент готовится к видам профессиональной 

деятельности и решению профессиональных задач, предусмотренных ФГОС ВО и 

образовательной программой. 

 

   

 
4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
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Третий 

семестр 
144 4 68 34 34 40 

Курсово

й проект 

Экзамен 

(36) 

       

 Всего 144 4 68 34 34 40 36        

   

 5. Содержание дисциплины  

 5.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий  

 

(часы промежуточной аттестации не указываются) 

 

 

 

Наименование раздела, темы 
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Раздел 1. Экономика 

предприятия как наука. 

Экономическая модель 

предприятия 

22 7 7 8 

        

 

Тема 1.1. Предприятие 

(организация) как объект 

изучения 

12 4 4 4 
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Тема 1.2. Производственная 

программа и производственная 

мощность предприятия 

10 3 3 4 

        

 

Раздел 2. Основные фонды и 

оборотные средства 

предприятия 

22 7 7 8 

        

 

Тема 2.1. Понятие «основные 

средства предприятия» и их 

кругооборот 

10 3 3 4 

        

 

Тема 2.2. Оборотные средства, 

их состав и структура 

12 4 4 4 

        

 
Раздел 3. Кадры и оплата 

труда на предприятии 

20 6 6 8 

        

 Тема 3.1. Трудовые ресурсы 10 3 3 4         

 

Тема 3.2. Сущность и 

принципы организации оплаты 

труда на предприятии 

10 3 3 4 

        

 
Раздел 4. Финансовые 

ресурсы предприятия 

22 7 7 8 

        

 

Тема 4.1. Финансовые ресурсы 

предприятия и их источники 

12 4 4 4 

        

 

Тема 4.2. Финансовая 

устойчивость предприятия 

10 3 3 4 

        

 

Раздел 5. Финансовые 

результаты деятельности 

предприятия 

22 7 7 8 

        

 

Тема 5.1. Структура доходов 

предприятия 

12 4 4 4 

        

 

Тема 5.2. Экономическая 

эффективность деятельности 

предприятия 

10 3 3 4 

        

 Итого 108 34 34 40         

   

 5. Содержание разделов, тем дисциплин  

 Раздел 1. Экономика предприятия как наука. Экономическая модель предприятия 

 Тема 1.1. Предприятие (организация) как объект изучения  

 

Значение предприятия в экономике страны. Предмет, объект и задачи изучения дисциплины 

«Экономика предприятия». Место и роль дисциплины в 

системе образования и формировании профессиональной культуры в подготовке 

специалистов.Основные черты предприятия. Субъекты хозяйствования и их классификация. 

Организационно- правовые формы коммерческих организаций. Некоммерческие 

организации. 

Объединения юридических лиц. Содержание, цели и задачи деятельности предприятия. 

Виды деятельности предприятия. Внешняя и внутренняя среда 

предприятия. Общая и производственная структура предприятия. Виды производственной 

структуры. Пути совершенствования производственной структуры 

 

 Тема 1.2. Производственная программа и производственная мощность предприятия  

 

Понятие «производственная мощность». Построение баланса производственной мощности. 

Обоснование производственной программы производственными мощностями. Основы 

расчета производственной мощности предприятия. Показатели товарной, валовой и 

реализуемой продукции: расчет, взаимосвязь, факторы, влияющие на их величину. 

Направления улучшения использования производственной мощности 
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 Раздел 2. Основные фонды и оборотные средства предприятия 

 Тема 2.1. Понятие «основные средства предприятия» и их кругооборот  

 

Классификация основных фондов и их структура. Формы воспроизводства. Показатели 

использования основных средств. Виды оценки основных фондов. Износ основных фондов. 

Амортизация: сущность, методика расчета 

 

 Тема 2.2. Оборотные средства, их состав и структура  

 

Оборотные средства, их состав и структура. Нормирование оборотных средств. Показатели 

эффективности использования оборотных средств. Оборачиваемость оборотных средств, 

взаимосвязь с финансовыми показателями Пути повышения эффективности использования 

основных фондов и оборотных средств 

 

 Раздел 3. Кадры и оплата труда на предприятии 

 Тема 3.1. Трудовые ресурсы  

 

Структура трудовых ресурсов. Структура и классификация персонала предприятия. 

Определение потребности предприятия в кадрах. Структура персонала по численному 

составу. Показатели движения трудовых ресурсов. Показатели качественного состава. 

Производительность труда как оценка эффективности деятельности предприятия. Сущность 

производительности труда и факторы ее роста. Показатели производительности труда. 

Методы измерения производительности труда. Факторы и резервы повышения 

производительности труда 

 

 Тема 3.2. Сущность и принципы организации оплаты труда на предприятии  

 

Функции оплаты труда. Методы регулирования оплаты труда. Функции рынка труда. Формы 

и системы заработной платы. Штатно-окладная система оплаты труда служащих. Принципы 

построения системы премирования. Структура фонда заработной платы 

 

 Раздел 4. Финансовые ресурсы предприятия 

 Тема 4.1. Финансовые ресурсы предприятия и их источники  

 

Структура финансовых ресурсов. Факторы, определяющие количественное соотношение 

финансовых ресурсов. Операционный и финансовый цикл. Особенности финансовых 

ресурсов малого бизнеса. Особенности финансирования бюджетных организаций 

 

 Тема 4.2. Финансовая устойчивость предприятия  

 

Оценка финансовой устойчивости предприятия. Инструменты финансового планирования на 

предприятии: Бюджет доходов и расходов и бюджет движения 

денежных средств 

 

 Раздел 5. Финансовые результаты деятельности предприятия 

 Тема 5.1. Структура доходов предприятия  

 

Структура доходов предприятия: формирование выручки, операционные и 

внереализационные доходы и расходы. Прибыль: функции, виды, порядок 

расчета. Порядок формирования и распределения прибыли. Направления использования 

прибыли. Точка безубыточности. Основные показатели анализа безубыточности. 

Экономическая сущность рентабельности. Показатели рентабельности. Пути повышения 

прибыльности и рентабельности 

 

 Тема 5.2. Экономическая эффективность деятельности предприятия  

 

Экономическая эффективность производственно-хозяйственной (операционной) 

деятельности. Оценка финансового состояния предприятия. Эффективность инвестиционной 

деятельности. Сущность и классификация инвестиций. Показатели сравнительной 

экономической эффективности. Показатели экономической эффективности инвестиционного 

проекта 

 

   

 
6. Рекомендуемые образовательные технологии 

 

 

 

Для изучения дисциплины используются различные образовательные технологии: 

1. Технологии проведения занятий в форме диалогового общения, которые переводят 

образовательный процесс в плоскость активного взаимодействия обучающегося и педагога. 

Обучающийся занимает активную позицию и престает быть просто слушателем семинаров 
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или лекций. Технологии представлены: групповыми дискуссиями, конструктивный 

 

совместный поиск решения проблемы, тренинг (микрообучение и др.), ролевые игры 

(деловые, организационно-деятельностные, инновационные, коммуникативные и др.). 

2. Технология обучения в сотрудничестве применяются при проведении семинарских, 

практических и лабораторных занятий, нацелены на совместную работу в командах или 

группах и достижение качественного образовательного результата. 

3. Для организации процесса обучения и самостоятельной работы используются 

информационно-коммуникационные образовательные технологии, представленные в виде 

педагогических программных средств и электронной информационно-образовательной 

среды (ЭИОС). Технологии расширяют возможности образовательной среды, как 

разнообразными программными средствами, так и методами развития креативности 

обучаемых. К числу таких программных средств относятся моделирующие программы, 

поисковые, интеллектуальные обучающие, экспертные системы, программы для проведения 

деловых игр. 

При реализации образовательной программы с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения: 

- состав видов контактной работы по дисциплине (модулю), при необходимости, может быть 

откорректирован в направлении снижения доли занятий лекционного типа и 

соответствующего увеличения доли консультаций (групповых или индивидуальных) или 

иных видов контактной работы; 

- информационной основой проведения учебных занятий, а также организации 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) являются представленные в 

электронном виде методические, оценочные и иные материалы, размещенные в электронной 

информационно-образовательной среде (ЭИОС) университета, в электронных библиотечных 

системах и открытых Интернет-ресурсах; 

- взаимодействие обучающихся и педагогических работников осуществляется с 

применением ЭИОС университета и других информационно-коммуникационных технологий 

(видеоконференцсвязь, облачные технологии и сервисы, др.); 

- соотношение контактной и самостоятельной работы по дисциплине (модулю) может быть 

изменено в сторону увеличения последней, в том числе самостоятельного изучения 

теоретического материала 

. 

 

 7. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины  

 
7.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

 

 Основная литература  

 

     1. Микроэкономика. Экономика предприятия (организации): Учебное пособие для СПО / 

Е. А. Аникина, Л. М. Борисова, С. А. Дукарт [и др.]; Аникина Е. А.. - Саратов: 

Профобразование, 2021. - 428 - 978-5-4488-0917-0. - Текст: электронный. // : [сайт]. - URL: 

https://www.iprbookshop.ru/99933.html (дата обращения: 09.11.2023). - Режим доступа: по 

подписке 

 

 

 

     2. Мандрыкин, А. В. Экономика предприятия: Практикум / А. В. Мандрыкин, Ю. В. 

Пахомова. - Воронеж: Воронежский государственный технический университет, ЭБС АСВ, 

2022. - 74 - 978-5-7731-1035-4. - Текст: электронный. // : [сайт]. - URL: 

https://www.iprbookshop.ru/125978.html (дата обращения: 09.11.2023). - Режим доступа: по 

подписке 

 

 

 

     3. Сафонова, Л. А. Экономика предприятия: Учебное пособие для СПО / Л. А. Сафонова, 

Т. М. Левченко. - Саратов: Профобразование, 2023. - 200 - 978-5-4488-1577-5. - Текст: 

электронный. // : [сайт]. - URL: https://www.iprbookshop.ru/131423.html (дата обращения: 

09.11.2023). - Режим доступа: по подписке 
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     4. Дагаева, И. А. Экономика предприятия (организации): учебно-методическое пособие / 

И. А. Дагаева, Е. Л. Линева. - Псков: ПсковГУ, 2021. - 80 - 978-5-00200-006-7. - Текст: 

электронный. // : [сайт]. - URL: https://e.lanbook.com/book/324533 (дата обращения: 

09.11.2023). - Режим доступа: по подписке 

 

 

 

     5. Спицына, Т. А. Экономика предприятия. Практикум: учебное пособие / Т. А. Спицына, 

Е. В. Марголина. - 2-е изд. - Москва: Дашков и К, 2022. - 108 - 978-5-394-04745-9. - Текст: 

электронный. // : [сайт]. - URL: https://e.lanbook.com/book/230177 (дата обращения: 

09.11.2023). - Режим доступа: по подписке 

 

 

 Дополнительная литература  

 

     1. Шамис, В. А. Менеджмент: Практикум / В. А. Шамис, Г. Г. Левкин. - Москва: Ай Пи 

Ар Медиа, 2023. - 85 - 978-5-4497-1820-4. - Текст: электронный. // : [сайт]. - URL: 

https://www.iprbookshop.ru/124748.html (дата обращения: 09.11.2023). - Режим доступа: по 

подписке 

 

 

 

     2. Шамис, В. А. Основы менеджмента: Практикум для СПО / В. А. Шамис, Г. Г. Левкин. - 

Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2023. - 86 - 978-5-4488-1572-0, 978-5-

4497-1832-7. - Текст: электронный. // : [сайт]. - URL: https://www.iprbookshop.ru/124752.html 

(дата обращения: 09.11.2023). - Режим доступа: по подписке 

 

 

 

     3. Выборнова, В. В. Производственный менеджмент на предприятии: Учебное пособие / 

В. В. Выборнова. - Белгород: Белгородский государственный технологический университет 

им. В.Г. Шухова, ЭБС АСВ, 2014. - 156 - Текст: электронный. // : [сайт]. - URL: 

https://www.iprbookshop.ru/57295.html (дата обращения: 09.11.2023). - Режим доступа: по 

подписке 

 

 

 

     4. Витебская, Е. С. Экономика организации: Учебное пособие / Е. С. Витебская. - Минск: 

Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2023. - 296 - 978-985-

895-119-1. - Текст: электронный. // : [сайт]. - URL: https://www.iprbookshop.ru/134113.html 

(дата обращения: 09.11.2023). - Режим доступа: по подписке 

 

 

 

     5. Столярова, О. А. Экономика организации: учебное пособие для студентов, 

обучающихся по специальности 38.05.01 экономическая безопасность / О. А. Столярова. - 

Пенза: ПГАУ, 2019. - 197 - Текст: электронный. // : [сайт]. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/131135 (дата обращения: 09.11.2023). - Режим доступа: по 

подписке 

 

 

 

     6. Цуркан, Н. Н. Экономика организации: учебное пособие для обучающихся по 

специальности 27.02.02 «техническое регулировани и управление качеством» / Н. Н. Цуркан. 

- Ульяновск: УлГУ, 2021. - 114 - Текст: электронный. // : [сайт]. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/199547 (дата обращения: 09.11.2023). - Режим доступа: по 

подписке 

 

 

 

     7. Маслевич, Т. П. Экономика организации : учебник / Т. П. Маслевич ; под редакцией Е. 

Н. Косаревой. — Москва : Дашков и К, 2022. — 330 с. — ISBN 978-5-394-04736-7. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/230054 

 

 

 

     8. Мочаева, Т. В. Экономика организации и менеджмент: Учебное пособие / Т. В. 

Мочаева. - Москва, Вологда: Инфра-Инженерия, 2022. - 112 - 978-5-9729-0998-8. - Текст: 

электронный. // : [сайт]. - URL: https://www.iprbookshop.ru/124157.html (дата обращения: 

09.11.2023). - Режим доступа: по подписке 
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     9. Липатова, Н. Н. Экономика организации: практикум / Н. Н. Липатова. - Самара: 

СамГАУ, 2022. - 131 - 978-5-88575-665-5. - Текст: электронный. // : [сайт]. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/244508 (дата обращения: 09.11.2023). - Режим доступа: по 

подписке 

 

   

 
7.2. Профессиональные базы данных и ресурсы «Интернет», к которым обеспечивается  

доступ обучающихся 

 

 Профессиональные базы данных  

 

Не используются. 

 

 

 Ресурсы «Интернет»  

 

      1. http://eios.rsvpu.ru/ - Электронная информационно-образовательная среда РГППУ 

 

 

 

      2. http://economy.gov.ru/minec/main - Министерство экономического развития РФ 

 

 

 

      3. http://management-rus.ru/ssil.php - Библиотека менеджмента 

 

 

 

      4. http://elibrary.ru/defaultx.asp - Научная электронная библиотека 

 

 

 

      5. http://ecsocman.hse.ru/docs/16000387 - Федеральный образовательный портал: 

Экономика. Социология. Менеджмент / социология искусства 

 

 

 

      6. http://government.ru/ - Официальный сайт Правительства Российской Федерации 

 

 

 

      7. http//stratum.pstu.as.ru - Электронная библиотека 

 

 

   

 

7.3. Программное обеспечение и информационно-справочные системы, используемые 

при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

 

 

 

Информационные системы и платформы: 

1. Система дистанционного обучения «Moodle». 

2. Информационная система «Таймлайн». 

3. Платформа для организации и проведения вебинаров «Mirapolis Virtual Room». 

 

 

 

Перечень программного обеспечения 

(обновление производится по мере появления новых версий программы) 

 

 1. Office Professional Plus;  

 2. Операционная система Windows;  

 

Перечень информационно-справочных систем 

(обновление выполняется еженедельно) 

 

 

Не используется. 

 

 

 
7.4. Специальные помещения, лаборатории и лабораторное оборудование 

 

 

 

Для лекционных, практических занятий 

 

Учебная аудитория (2-503) 

 

Учебная аудитория (2-509) 

 

Учебная аудитория (2-514) 
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Учебная аудитория (1-302) 

 

Учебная аудитория (1-100а) 

 

Учебная аудитория (1-206) 

 

 

 

Для самостоятельной работы 

 

Читальный зал помещение для самостоятельной работы (2-231) 

 

Медиа-зал помещение для самостоятельной работы (2-229) 

 

 

 

 


		2024-06-28T15:50:31+0500
	Габышева Людмила Константиновна




