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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной 

программы 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образова- 

ния – программа бакалавриата (далее – ОПОП ВО, или программа бакалавриата, или 

образовательная программа) «Прикладная экономика и бизнес-аналитика» ре- 

ализуется в соответствии с федеральным государственным образовательным стан- 

дартом высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика с учетом профессиональных стандартов, соответствующих профессио- 

нальной  деятельности  выпускников,  а также  на  основе  анализа  требований 

к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке тру- 

да, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций 

с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники, а также на основе иных источников. 

ОПОП ВО включает в себя учебный план, календарный учебный график, ра- 

бочие программы учебных дисциплин (модулей), практик, иные компоненты, оце- 

ночные и методические материалы, а также рабочую программу воспитания, ка- 

лендарный план воспитательной работы и определяет объем и содержание образо- 

вания, планируемые результаты освоения образовательной программы, организа- 

ционно-педагогические условия образовательной деятельности. 

 

1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра- 

зования – бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвер- 

жденный приказом Министерства науки и высшего образования Российской Феде 

рации от 12 августа 2020 г. № 954; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 6 апреля 2021 г. № 245; 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова- 

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм- 

мам специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобр- 

науки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

 Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное при- 

казом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Ми- 

нистерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 885/390; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне 

видов профессиональной деятельности)»; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по финансовому консультиро- 

ванию», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Рос- 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70968800/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70968800/0
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сийской Федерации от 19 марта 2015 г. N 167н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 9 апреля 2015 г., регистрационный N 36805); 

 Профессиональный стандарт «Статистик», утвержденный приказом Ми- 

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 

г. N 605н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 2 

октября 2015 г., регистрационный N 39121); 

 Профессиональный стандарт «Специалист по управлению рисками», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 30 августа 2018 г. N 564н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 17 сентября 2018 г., регистрационный N 52177); 

 Профессиональный стандарт «Внутренний аудитор», утвержденный при- 

казом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июня 

2015 г. № 398н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Феде- рации 

29 июля 2015 г., регистрационный № 38251); 

 Профессиональный стандарт «Специалист по прогнозированию и экспер- 

тизе цен на товары, работы и услуги», утвержденный приказом Министерства тру- 

да и социальной защиты Российской Федерации от 3 декабря 2019 года N 764н 

(зарегистрирован в Министерством юстиции Российской Федерации 2 июня 2020 

года, регистрационный № 58541); 

 Профессиональный стандарт «Бизнес-аналитик», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 сентября 

2018 года № 592н (зарегистрирован в Министерством юстиции Российской Феде- 

рации 11 октября 2018 года, регистрационный № 52408); 

 Устав федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Российский государственный профессиональ- 

но-педагогический университет» (далее по тексту – РГППУ, или университет); 

 Локальные нормативные акты РГППУ. 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте пояснительной 

записки ОПОП ВО 

ВО – высшее образование; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 
ДПО – дополнительное профессиональное образование; 

ДПП – дополнительная профессиональная программа; 

з.е. – зачетные единицы; 

ИКТ – информационно-коммуникационные технологии; 

ОДПО – организация дополнительного профессионального образования; 

ОМ – оценочные материалы (ФОС – фонд оценочных средств); 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высше- 

го образования; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПК – профессиональная компетенция; 

ПОО – профессиональная образовательная организация; 

ПООП – примерная основная образовательная программа; 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/71211740/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71211740/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/72051792/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/72051792/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/72051792/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71150478/0
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ПС – профессиональный стандарт; 

СПО – среднее профессиональное образование; 

ТФ – трудовая функция; 

УГСН – укрупненная группа специальностей (направлений) подготовки; 

УК – универсальная компетенция; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт выс- 

шего образования; 

ФЗ – Федеральный закон. 
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РАЗДЕЛ 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 

- 08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнозирова- 

ния социально-экономических процессов и явлений на микроуровне и макроуровне 

в экспертно-аналитических службах (центрах экономического анализа, правитель- 

ственном секторе, общественных организациях); производства продукции и услуг, 

включая анализ спроса на продукцию и услуги, и оценку их текущего и перспек- 

тивного предложения, продвижение продукции и услуг на рынок, планирование и 

обслуживание финансовых потоков, связанных с производственной деятельно- 

стью; кредитования; операций на финансовых рынках, включая управление финан- 

совыми рисками; внутреннего и внешнего финансового контроля и аудита, финан- 

сового консультирования; консалтинга). 

Анализ консультаций с ведущими работодателями, позволил определить 

профессиональные компетенции, предъявляемые к выпускникам образовательной 

программы на рынке труда. Работодателями Ассоциации СРОО «Экспертный со- 

вет», НП Уральской торгово-промышленной палаты, ООО «Деловая практика», 

ПАО «Ростелеком», ПАО «Уральский банк реконструкции и развития», АО «Ин- 

вестпроект» заполнены соответствующие анкеты. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата готов к решению сле- 

дующих типов задач профессиональной деятельности: аналитический; финансо- 

вый; расчетно-экономический. 

Перечень объектов профессиональной деятельности выпускников: финансо- 

во-экономическая деятельность хозяйствующих субъектов рынка. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО по 

направлению подготовки, приведен в таблице 1. 

Таблица 1 – Перечень профессиональных стандартов 

 

№ п/п 

Код 

профессионального 

стандарта 

 

Наименование профессионального стандарта 

08 Финансы и экономика 

 

 

1 

 

 

08.008 

Профессиональный стандарт «Специалист по финансовому 

консультированию», утвержденный приказом Министер- 

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

19 марта 2015 г. N 167н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 9 апреля 2015 г., регистра- 

ционный N 36805) 

2 08.022 Профессиональный стандарт «Статистик», утвержденный 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70807194/11008
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70968800/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70968800/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71211740/1000
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  приказом Министерства труда и социальной защиты Рос- 

сийской Федерации от 8 сентября 2015 г. N 605н (зареги- 

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

2 октября 2015 г., регистрационный N 39121) 

 

 

3 

 

 

08.018 

Профессиональный стандарт «Специалист по управлению 

рисками», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 30 августа 

2018 г. N 564н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 17 сентября 2018 г., регистрацион- 

ный N 52177) 

 

 

4 

 

08.010 

Профессиональный стандарт «Внутренний аудитор», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 24 июня 2015 г. N 398н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе- 

дерации 29 июля 2015 г., регистрационный N 38251) 

 

 

5 

 

08.037 

Профессиональный стандарт «Бизнес-аналитик», утвер- 

жденный приказом Министерства труда и социальной за- 

щиты Российской Федерации от 25 сентября 2018 года № 

592н (зарегистрирован в Министерством юстиции Россий- 

ской Федерации 11 октября 2018 года, регистрационный № 
52408) 

 

 

6 

 

 

08.040 

Профессиональный стандарт «Специалист по прогнозиро- 

ванию и экспертизе цен на товары, работы и услуги», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 3 декабря 2019 года N 

764н (зарегистрирован в Министерством юстиции Россий- 

ской Федерации 2 июня 2020 года, регистрационный № 

58541) 

 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, соответ- 

ствующих профессиональной деятельности выпускников программы бакалавриата 

по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, Прикладная экономика и бизнес- 

аналитика, представлен в таблице 2. 

Таблица 2 – Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, 

имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника 

образовательной программы 38.03.01 Экономика, Прикладная экономика и бизнес- 

аналитика 
Код и наимено- 

вание профес- 

сионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

 

код 

 

наименование 

уровень 

квалифика- 

ции 

 

Наименование 

 

код 

уровень 

(подуро- 

вень) ква- 

лификации 

08.008 

Профессиональ- 

ный стандарт 

А Консультирова- 

ние клиентов по 

использованию 

6 Мониторинг 

конъюнктуры 

рынка банков- 

А/01.6 6 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/71211740/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/72051792/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/72051792/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71150478/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71150478/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/72051792/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71150478/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70968800/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70968800/1000
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«Специалист по 

финансовому 

консультирова- 

нию» 

 финансовых 

продуктов и 

услуг 

 ских услуг, 

рынка ценных 

бумаг, ино- 

странной ва- 

люты, товар- 

но-сырьевых 

рынков 

  

08.022 

Профессиональ- 

ный стандарт 

«Статистик» 

В Обработка ста- 

тистических 

данных 

6 Сводка стати- 

стических 

данных по 

утвержденным 

методикам 

В/01.6 6 

Группировка 

статистиче- 

ских данных 

по утвержден- 

ным методи- 

кам 

В/02.6 6 

08.010 

Профессиональ- 

ный стандарт 

«Внутренний 

аудитор» 

А Проведение 

внутренней 

аудиторской 

проверки и 

(или) выполне- 

ние консульта- 

ционного про- 

екта в составе 

группы 

6 Проведение 

внутренней 

аудиторской 

проверки в со- 

ставе группы 

А/01.6 6 

Выполнение 

консультаци- 

онного 

проекта в со- 

ставе группы 

А/02.6 6 

08.018 

Профессиональ- 

ный стандарт 

«Специалист по 

управлению 

рисками» 

В Разработка от- 

дельных функ- 

циональных 

направлений 

управления 

рисками 

6 Выработка ме- 

роприятий по 

воздействию 

на риск в раз- 

резе отдель- 

ных видов и их 

экономическая 

оценка 

В/01.6 6 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/71211740/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71211740/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71150478/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71150478/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/72051792/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/72051792/1000
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    Оказание ме- 

тодической 

помощи и под- 

держка про- 

цесса управле- 

ния рисками 

для ответ- 

ственных за 

риск сотруд- 

ников органи- 

зации - вла- 

дельцев риска 

В/03.6 6 

08.037 

Профессиональ- 

ный стандарт 

«Бизнес- 

аналитик» 

D Обоснование 

решений 

6 Формирование 

возможных 

решений на 

основе разра- 

ботанных для 

них целевых 

показателей 

D/01.6 6 

Анализ, обос- 

нование и вы- 

бор решения 

D/02.6 6 

08.040 

Профессиональ- 

ный стандарт 

«Специалист по 

прогнозирова- 

нию и эксперти- 

зе цен на това- 

ры, работы и 

услуги» 

B Формирование 

и прогнозиро- 

вание цен на 

товары, работы 

и услуги 

6 Исследование 

затрат на това- 

ры, работы и 

услуги и их 

себестоимости 

В/01.6 6 

Формирование 

диапазона цен 

на товары, ра- 

боты и услуги 

В/02.6 6 

Прогнозирова- 

ние диапазона 

цен на товары, 

работы и услу- 

ги 

В/03.6 6 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/72051792/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/72051792/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/72051792/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/72051792/1000
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РАЗДЕЛ 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМОЙ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ 

ПОДГОТОВКИ 38.03.01 ЭКОНОМИКА 

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках 

направления подготовки 38.03.01 Экономика 

Направленность (профиль) программы бакалавриата: «Прикладная экономи- 

ка и бизнес-аналитика». 

Направленность (профиль) программы бакалавриата конкретизирует содер- 

жание программы бакалавриата в рамках направления подготовки путем ориента- 

ции ее на область (области) знания - финансы и экономика. 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных программ: ба- 

калавр. 

3.3. Объем программы 

Объем программы бакалавриата составляет 240 з.е. вне зависимости от фор- 

мы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы 

бакалавриата по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, состав- 

ляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образова- 

тельных технологий, реализации программы бакалавриата по индивидуальному 

учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обуче- 

нии – не более 80 з.е. 

 

3.4. Формы обучения 

Формы обучения: очная, очно-заочная. 

 

3.5. Срок получения образования 

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после про- 

хождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

в очно-заочной форме обучения составляет 4 года 7 месяцев; 
при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ 

может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сро- 

ком получения образования, установленным для соответствующей формы обуче- 

ния. 

Возможно освоение программы бакалавриата по индивидуальному учебному 

плану ускоренного обучения в сроки, устанавливаемые для каждого обучающегося 

индивидуально. 
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РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками 

обязательной части 

Перечень задач профессиональной деятельности выпускников (по типам) 
Перечень типов задач и задач профессиональной деятельности, а также соот- 

ветствующие им объекты профессиональной деятельности, представлены 

в таблице 3. 

Таблица 3 – Перечень задач профессиональной деятельности выпускника 

образовательной программы «Прикладная экономика и бизнес-аналитика» 
Область 

професси- 

ональной 

деятельно- 

сти (по Ре- 

естру 

Минтруда) 

Типы за- 

дач про- 

фессио- 

нальной 

деятель- 

ности 

 

 

Задачи профессиональной 

деятельности 

 

Объекты про- 

фессиональной 

деятельности 

(или области 

знания) 

08 Финан- 

сы и эко- 

номика 

аналити- 

ческий 

- Поиск информации по полученному заданию, 

сбор и анализ данных, необходимых для прове- 

дения конкретных экономических расчетов; 

- Обработка массивов экономических данных в 

соответствии с поставленной задачей, анализ, 

оценка, интерпретация полученных результатов и 

обоснование выводов; 

- Построение стандартных теоретических и эко- 

нометрических моделей исследуемых процессов, 

явлений и объектов, относящихся к области про- 

фессиональной деятельности, анализ и интерпре- 

тация полученных результатов; 

- Анализ и интерпретация показателей, характе- 

ризующих социально-экономические процессы и 

явления на микро-и макроуровне как в России, так 

и за рубежом; 

- Подготовка информационных обзоров, анали- 

тических отчетов; 

- Проведение статистических обследований, 

опросов, анкетирования и первичная обработка их 

результатов; 

- Участие в разработке проектных решений в об- 

ласти профессиональной деятельности, подготов- 

ке предложений и мероприятий по реализации 

разработанных проектов и программ 

Финансово- 

экономическая 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов рынка 

 финансо- - Обеспечение финансирования хозяйственной Финансово- 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70807194/11008
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 вый деятельности предприятия; 

- Разработка финансовой программы развития 

хозяйствующего субъекта; 

- Определение кредитной политики; 

- Разработка валютной политики и обеспечение 

валютной деятельности; 

- Финансовое планирование, участие в составле- 

нии бизнес-планов; 

- Обеспечение страхования от финансовых рис- 

ков; 

- Анализ финансово-хозяйственной и внешнеэко- 

номической деятельности; 

- Ведение финансового учета, составление бух- 

галтерского баланса и других финансовых доку- 

ментов. 

экономическая 

деятельность хо- 

зяйствующих 

субъектов рынка 

 расчетно- 

экономи- 

ческий 

- Подготовка исходных данных для проведения 

расчетов экономических и социально- 

экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов; 

- Проведение расчетов экономических и социаль- 

но-экономических показателей на основе типо- 

вых методик с учетом действующей нормативно- 

правовой базы; 

- Разработка экономических разделов планов 

предприятий различных форм собственности, ор- 

ганизаций, ведомств. 

Финансово- 

экономическая 

деятельность хо- 

зяйствующих 

субъектов рынка 

 

Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть 

сформированы компетенции, установленные программой: универсальные компе- 

тенции, общепрофессиональные компетенции, профессиональные компетенции. 

Универсальные, общепрофессиональные компетенции установлены про- 

граммой бакалавриата в соответствии с ФГОС ВО направления подготовки 

38.03.01 Экономика. Индикаторы достижения универсальных, общепрофессио- 

нальных компетенций приведены в таблицах 4, 5. 

Профессиональные компетенции, установленные программой бакалавриата, 

формируются на основе профессиональных стандартов «Специалист по финансо- 

вому консультированию», «Статистик», «Специалист по управлению рисками», 

«Внутренний аудитор», «Бизнес-аналитик», «Специалист по прогнозированию и 

экспертизе цен на товары, работы и услуги», соответствующих профессиональной 

деятельности   выпускников,   а также   на   основе   анализа   требований 

к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке тру- 

да, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций 
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с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники, на основе анализа иных источников. 

Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения приведены в 

таблице 6. 
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4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4. – Индикаторы достижения универсальных компетенций образовательной программы 

 

Категория универ- 
сальных компетен- 

ций 

Код и наименование универсаль- 

ной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

Системное 
и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск,  критический  анализ и 

синтез информации, приме- нять 

системный подход для ре- шения 

поставленных задач 

ИУК 1.1. Знает: Основные источники и методы поиска информации, необходимой 

для решения поставленных задач, законы и формы логически правильного мышле- 

ния, основы теории аргументации, сущность и основные принципы системного под- 

хода 

ИУК 1.2.Умеет: осуществлять поиск информации для решения поставленных задач и 

критически ее анализировать; применять методы критического анализа и синтеза ин- 

формации, необходимой для решения поставленных задач; применять законы логики 

и основы теории аргументации при осуществлении критического анализа и синтеза 

информации, необходимой для решения поставленных задач; грамотно, логично, ар- 

гументированно формировать собственные суждения и оценки; отличать факты от 

мнений, интерпретаций и оценок; применять методы системного подхода при реше- 
нии поставленных задач 

ИУК 1.3. Владеет: методами системного и критического мышления 

Разработка 
и реализация про- 

ектов 

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

ИУК 2.1. Знает: основные положения теории государства и права, законодательные и 

нормативные документы; основные этические ограничения, принятые в обществе; 

основные понятия, методы выработки, принятия и обоснования решений задач в 

рамках поставленной цели, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений; методы выбора оптимального решения задач 

ИУК 2.2. Умеет: формулировать цели, определять круг задач в рамках поставленной 

цели; формулировать исходные данные задачи с учетом действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений; осуществлять поиск оптимальных спосо- бов 

решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм, имею- 
щихся ресурсов и ограничений 

ИУК 2.3. Владеет: навыками соблюдения норм права и учета этических ограниче- 
ний, принятых в обществе 

Командная  работа 
и лидерство 

УК-3. Способен осуществлять 
социальное взаимодействие 

ИУК 3.1. Знает: правовые и этические принципы и нормы социального взаимодей- 
ствия; основные виды коммуникаций; основы психологии командной работы, соци- 
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Категория универ- 

сальных компетен- 
ций 

Код и наименование универсаль- 

ной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

 и реализовывать свою роль 

в команде 

альной психологии групп 

ИУК 3.2. Умеет: оценивать собственные поведенческие проявления 

и индивидуально-личностные особенности в командной работе; взаимодействовать 

с членами команды для достижения цели работы; соотносить свои поступки с нор- 

мами права и этики 

ИУК 3.1. Владеет: приемами эффективного социального взаимодействия и способа- 
ми их правовой и этической оценки; коммуникативными навыками 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию 

в устной и письменной формах 

на государственном языке Рос- 

сийской  Федерации 

и иностранном (-ых) языке (-ах) 

ИУК  4.1. Знает:  нормативные,  коммуникативные,  этические  аспекты  устной 

и письменной речи; функционально-смысловые типы текста, принципы стилистиче- 

ской дифференциации государственного языка в официально-деловом жанре в их 

устной и письменной разновидностях; языковые характеристики типов текстов и 

речевых жанров, реализуемых в различных функциональных стилях (официально- 

деловом, обиходном) в их устной и письменной разновидностях; профессиональную 
лексику иностранного языка, правила переводов профессиональных текстов 

ИУК 4.2. Умеет: вести беседу, аргументированную дискуссию по изученным темам, 

используя соответствующие лексические единицы и клише, и другие необходимые 

средства выражения фактической информации, соблюдая правила коммуникативного 

поведения; анализировать и создавать тексты разных стилей в зависимости от сферы 
общения 

ИУК 4.3. Владеет: устными и письменными речевыми жанрами; принципами созда- 

ния текстов разных функционально-смысловых типов; общими правилами оформле- 

ния документов различных типов на государственном и иностранных языках; ино- 

странным языком в объеме, необходимом для возможности получения информации из 

зарубежных источников; письменным аргументированным изложением собствен- 
ной точки зрения; навыками использования словарей и справочников 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально- 

историческом,  этическом 

и философском контекстах 

ИУК 5.1. Знает: особенности различных эпох всеобщей истории и истории России, 

факторы многовекторности исторического развития общества; природу и динамику 

социальной структуры общества, социальных институтов, социальных конфликтов; 

формы морали в современном обществе и их исторические корни; основные направ- 
ления философской мысли 

ИУК 5.2. Умеет: применять знания особенностей межкультурного взаимодействия 
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Категория универ- 

сальных компетен- 
ций 

Код и наименование универсаль- 

ной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

  в практической деятельности; критически осмысливать и формировать собственную 

позицию по отношению к явлениям современной жизни с учетом их культурно- 
исторической обусловленности 

ИУК 5.3. Владеет: нормами взаимодействия и толерантного поведения в условиях 

культурного, религиозного, этнического, социального многообразия современного 
общества 

Самоорганизация 

и саморазвитие 

(в том числе здо- 

ровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять сво- 

им  временем,  выстраивать и 

реализовывать траекторию са- 

моразвития на основе принци- 

пов образования в течение всей 

жизни 

ИУК 6.1. Знает: закономерности становления и развития личности; механизмы, 

принципы и закономерности процессов самоорганизации, самообразования 
и саморазвития; теорию тайм-менеджмента 

ИУК 6.2. Умеет: ставить цели и устанавливать приоритеты собственного профессио- 

нально-карьерного развития с учетом условий, средств, личностных возможностей 

и временной перспективы достижения; осуществлять самоанализ и рефлексию соб- 
ственного жизненного и профессионального пути 

ИУК 6.3. Владеет: методиками саморегуляции эмоционально-психологических со- 

стояния в различных условиях деятельности, приемами самооценки уровня развития 

своих индивидуально-психологических особенностей; технологиями проектирования 

профессионально-карьерного развития; способами планирования, организации, са- 

моконтроля и самооценки деятельности; технологиями тайм-менеджмента 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспече- 

ния полноценной социальной и 

профессиональной деятельно- 

сти 

ИУК 7.1. Знает: роль и место физической культуры и спорта в жизни и развитии че- 

ловека; средства, методы и принципы физической культуры и спорта; основы орга- 

низации и ведения здорового образа жизни; основы организации самостоятельных 

занятий физической культурой 

ИУК 7.2. Умеет: Проводить оценку уровня здоровья; выстраивать индивидуальную 

программу сохранения, укрепления и развития здоровья с учетом индивидуально- 

типологических особенностей организма; планировать и организовывать систему са- 

мостоятельных занятий физической культурой 

ИУК 7.3. Владеет: навыками сохранения, укрепления и развития здоровья, совер- 

шенствования физических качеств; методиками оценки уровня здоровья; методикой 

построения индивидуальных программ сохранения, укрепления и развития здоровья с 

учетом индивидуально-типологических особенностей организма; основами плани- 
рования и организации системы самостоятельных занятий физической культурой 
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Категория универ- 

сальных компетен- 
ций 

Код и наименование универсаль- 

ной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

Безопасность жиз- 

недеятельности 

УК-8. Способен создавать 

и поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные усло- 

вия жизнедеятельности для со- 

хранения природной среды, 

обеспечения устойчивого разви- 

тия общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвы- 

чайных ситуаций и военных 

конфликтов 

ИУК 8.1. Знает: меры ответственности работников за жизнь и здоровье обучающихся, нахо- 

дящихся под их руководством; способы защиты персонала и населения от возможных по- 

следствий аварий, катастроф, стихийных бедствий; меры профилактики травматизма, инфек- 

ционных и неинфекционных заболеваний; основы безопасности, взаимодействия человека со 

средой обитания, основы физиологии и рациональных условий труда, последствий воздей- 

ствия на человека опасных, вредных и поражающих факторов среды обитания в зонах трудо- 

вой деятельности и отдыха; основы медицинских знаний и здорового образа жизни; принци- 

пы защиты населения в военное время; основы национальной безопасности Российской Фе- 
дерации 

ИУК 8.2. Умеет: создавать здоровьесберегающую образовательную среду; обеспечивать 

охрану жизни и здоровья обучающихся и персонала; идентифицировать опасности; прогно- 

зировать ход развития чрезвычайных ситуаций и давать оценку их последствиям; правильно 

оценивать ситуацию при различных видах отравлений, термических состояниях, травмах и 
оказывать доврачебную помощь. 

ИУК 8.3. Владеет: правовыми, нормативно-техническими и организационными основами 

безопасности жизнедеятельности; основными способами защиты человека от возможных 

последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий; приемами по оказанию доврачебной 

помощи, навыками здорового образа жизни; методами обеспечения социальной безопасно- 

сти. 

Инклюзивная ком- 

петентность 

УК-9. Способен использовать 
базовые дефектологические зна- 

ния в социальной и профессио- 

нальной сферах 

ИУК 9.1 Знает: базовые представления о нозологиях, связанных с ограниченными 
возможностями здоровья 

ИУК 9.2 Умеет: проявлять терпимость к особенностям лиц с ограниченными воз- 
можностями здоровья в социальной и профессиональных сферах 

ИУК 9.3 Владеет: способами взаимодействия с людьми с инвалидностью и ограни- 

ченными возможностями здоровья в социальной и профессиональной сферах 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

ИУК 10.1 Знает: систему экономических категорий и законов; базовые принципы функцио- 

нирования экономики; основные финансовые институты и принципы взаимодействия хозяй- 

ствующего субъекта и индивида с ними; основные инструменты управления личными фи- 

нансами и финансами хозяйствующего субъекта, способы определения их доходности, 

надежности, ликвидности; инструменты экономического и финансового планирования, в том 

числе долгосрочного; источники получения доходов, механизмы их и увеличения; основные 

виды расходов, механизмы их снижения, способы формирования сбережений; виды и источ- 

ники возникновения экономических и финансовых рисков для индивида и хозяйствующего 
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Категория универ- 

сальных компетен- 
ций 

Код и наименование универсаль- 

ной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

  субъекта, способы их оценки и снижения. 

ИУК 10.2 Умеет: анализировать социально-экономические процессы, происходящие в со- 

временных рыночных структурах; воспринимать и анализировать информацию, необходи- 

мую для принятия обоснованных решений в сфере управления финансами; пользоваться ос- 

новными расчётными инструментами; решать типичные задачи в сфере экономического пла- 

нирования; оценивать риски, связанные с экономической деятельностью и находить способы 
их снижения; излагать материал и аргументировать свою позицию. 

ИУК 10.3 Владеет: методикой расчета показателей, используемых для характеристики эф- 

фективности работы организации (предприятия); навыками работы с нормативной, методи- 

ческой и справочной литературой по экономике и управлению организацией (предприятием); 
навыками исследовательской работы. 

Гражданская пози- 

ция 

УК-11. Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать 

им в профессиональной 

деятельности 

ИУК-11.1. Знает: основные понятия, правовые и организационные основы противодействия 

экстремистской и террористической деятельности, имеет представление об уголовной, 

административной и гражданско-правовой ответственности в законодательстве Российской 

Федерации основу юридические признаки коррупции; основные положения законодательства о 

противодействии коррупции, организации проведения антикоррупционной экспертизы нор- 

мативных правовых актов; виды коррупциогенных факторов; основные нормативно-правовые 

документы, регулирующие вопросы противодействия коррупции по международному и 

российскому праву; терминологию и основные формы и методы противодействия коррупции. 

ИУК-11.2. Умеет: осуществлять профилактические, в том числе воспитательные меры, 

направленные на предупреждение экстремистской и террористической деятельности; 

анализировать факторы, способствующие коррупционным проявлениям, а также способы 

противодействия им; находить юридически обоснованные решения типовых 

профессиональных задач в сфере противодействия коррупции; находить соответствующий 

нормативный акт и конкретную правовую норму, подлежащую применению в конкретной 

жизненной ситуации; осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого 

правосознания, правового мышления и правовой культуры; соблюдать ограничения, выполнять 

обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые 

установлены законодательством Российской Федерации. 

ИУК-11.3. Владеет: навыками принятия профилактических мер, направленных на 

предупреждение экстремистской и террористической деятельности в профессиональной 

деятельности, применения этических норм антикоррупционного поведения; навыками 

применения различных правовых норм по выявленным фактам коррупционных нарушений; 

навыками работы с нормативными правовыми актами, в том числе навыками анализа правовых 

норм законодательства в сфере противодействия коррупции. 
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4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 5. – Индикаторы достижения общепрофессиональных компетенций образовательной программы 
 

Код и наименование общепро- 
фессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен применять 

знания (на промежуточном 

уровне) экономической теории 

при решении прикладных задач 

ИОПК-1.1. Знает: на промежуточном уровне и применяет на практике основные поня- 

тия экономической теории 

ИОПК-1.2. Умеет: выбирать наиболее подходящую теоретическую модель для реше- 

ния практических задач экономической направленности 

ИОПК-1.3. Умеет: использовать источники экономической, социальной, управленче- 

ской информации 

ИОПК-1.4. Владеет: навыками систематизации экономических фактов и явлений для 

решения профессиональных задач 

ИОПК-1.5. Владеет: умением систематизировать и обобщать экономические факты и 

события используя методы бухгалтерского учета 

ОПК-2. Способен осуществлять 

сбор, обработку и статистиче- 

ский анализ данных, необходи- 

мых для решения поставленных 

экономических задач 

ИОПК-2.1. Знает: национальные и международные базы данных с целью поиска необ- 

ходимой информации об экономических явлениях и процессах 

ИОПК-2.2. Умеет: обрабатывать статистическую информацию и получить статистиче- 

ски обоснованные выводы 

ИОПК-2.3. Владеет: современными методами экономического анализа, математиче- 

ской статистики и эконометрики для решения теоретических и прикладных задач 

ОПК-3. Способен анализировать 

и содержательно объяснять при- 

роду экономических процессов 

на микро- и макроуровне 

ИОПК-3.1. Знает: закономерности функционирования современной экономики на 

макро- и микроуровне 

ИОПК-3.2. Знает: основы построения, расчета и анализа современной системы пока- 

зателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и 

макроуровне 

ИОПК-3.3. Умеет: анализировать во взаимосвязи экономические явления, процессы и 

институты на микро- и макроуровне 

ИОПК-3.4. Владеет: методологией экономического исследования 

ИОПК-3.5.  Владеет:  современными  методиками  расчета  и  анализа  социально- 
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 экономических показателей, характеризующих экономические процессы и явления на 

микро- и макроуровне 

ОПК-4. Способен предлагать 

экономически и финансово 

обоснованные организационно- 

управленческие решения в про- 

фессиональной деятельности 

ИОПК-4.1. Знает: финансово-экономические цели деятельности организации (пред- 

приятия) и формирует на их основе перечни задач, которые могут решаться инстру- 

ментами 

ИОПК-4.2. Умеет: прогнозировать ответное поведение других сторон/участников 

стратегического взаимодействия (конкурентов, партнѐров, подчиненных и др.) на при- 

нимаемые организационно-управленческие решения 

ИОПК-4.3. Владеет: навыками оценки последствий альтернативных вариантов, реше- 

ния поставленных профессиональных задач; разработки и обосновывает варианты их 

решения с учѐтом критериев экономической эффективности, оценки рисков и возмож- 

ных социально-экономических последствий 

ОПК-5. Способен использовать 

современные информационные 

технологии и программные 

средства при решении профес- 

сиональных задач. 

ИОПК 5.1. Знает: современные информационные технологии и программные средства 

при решении профессиональных задач 

ИОПК-5.2. Умеет: применять общие или специализированные пакеты прикладных 

программ, предназначенных для выполнения статистических процедур (обработка ста- 

тистической информации, построение и проведение диагностики эконометрических 

моделей) 

ИОПК-5.3. Владеет: навыками использования электронных библиотечных систем для 

поиска необходимой научной литературы и статистической информации 

ОПК-6. Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения 

задач профессиональной дея- 

тельности 

ИОПК-6.1. Знает: основные принципы работы современных информационных технологий и 

программное обеспечение для решения задач профессиональной деятельности; структуру, 

состав и свойства принципов работы современных информационных технологий; структуру, 

принципы реализации и функционирования современных информационных технологий, ис- 

пользуемых при изменении как данных, так и постановок задач профессиональной деятельно- 
сти; инструментальные средства решения задач профессиональной деятельности 

ИОПК-6.2. Умеет: использовать интерактивный (диалоговый) режим работы с компьютером; 

интегрировать принципы решения задач профессиональной деятельности с возможностями 

различных программных продуктов; применять современные информационные технологии при 

изменении как данных, так и постановок задач профессиональной деятельности; исполь- 
зовать современные информационные технологии в своей профессиональной деятельности. 

ИОПК-6.3. Владеет: принципами работы современных информационных технологий; сред- 
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 ствами организации интерактивного (диалогового) режима работы с компьютером; технологи- 

ями реализации интегрированности; методами и средствами представления данных о задачах 

профессиональной деятельности, а также гибкостью процесса их изменения; навыками ис- 

пользования современных информационных технологий для решения задач профессиональной 
деятельности. 
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4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 6 – Индикаторы достижения профессиональных компетенций образовательной программы 
 

Задача ПД Объект 

область 

ния 

или 

зна- 

Код и наимено- 

вание професси- 

ональной  ком- 
петенции 

Код и наименование индикатора достижения профессио- 

нальной компетенции 

Основание 

опыта) 

(ПС, анализ 

Профессиональные компетенции, определяемые организацией самостоятельно (по направлению подготовки), и индикаторы их достижения 

Тип задач профессиональной деятельности: аналитический 

Разработка и обос- 

нование социально- 

экономических по- 

казателей, характе- 

ризующих деятель- 

ность хозяйствую- 

щих субъектов, и 

методик их 

расчета 

Финансово- 

экономиче- 

ская деятель- 

ность хозяй- 

ствующих 

субъектов 

рынка 

ПКС-1. Спосо- 

бен проводить 

анализ и интер- 

претировать ста- 

тистические 

данные с целью 

долгосрочного 

устойчивого 

развития субъ- 

ектов рынка 

ИПКС-1.1. Знает: принципы и цели долгосрочного устой- 

чивого развития субъектов рынка 

ИПКС-1.2. Знает: методологию анализа и интерпретации 

статистических данных 

08.022 Профессиональ- 

ный стандарт «Стати- 

стик» 

ИПКС-1.3. Умеет: применять методы и инструменты ста- 

тистического анализа с целью долгосрочного устойчивого 

развития субъектов рынка 

ИПКС-1.4. Умеет: интерпретировать статистические дан- 

ные с целью долгосрочного устойчивого развития субъек- 

тов рынка 

ИПКС-1.5. Владеет: методиками проведения анализа, об- 

работки и интерпретации статистических данных 

ИПКС-1.6. Владеет: навыками интерпретации статистиче- 

ских данных с целью долгосрочного устойчивого развития 

субъектов рынка 

Тип задач профессиональной деятельности: финансовый 

Подготовка и 

организация 

предложений по 

совершенствова- 

нию бизнес- 

процессов 

Финансово- 

экономиче- 

ская деятель- 

ность хозяй- 

ствующих 

субъектов 

рынка 

ПКС-2. Спосо- 

бен проводить 

анализ финансо- 

во- 

хозяйственной 

деятельности 

субъектов рынка 

ИПКС-2.1. Знает: методологию анализа финансово- 

хозяйственной деятельности субъектов рынка 

ИПКС-2.2. Знает: бизнес-модели функционирования орга- 

низации 

ИПКС-2.3. Знает: методологию оценки рисков организа- 

ции 

08.008  Профессиональ- 

ный стандарт «Специа- 

лист по финансовому 

консультированию» 

08.018 

Профессиональный стан- ИПКС-2.1. Умеет: проводить анализа финансово- 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/71211740/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71211740/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70968800/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70968800/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/72051792/1000
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  и составлять 

аналитическое 

обоснование 

принятых 

управленческих 

решений с уче- 

том оценки рис- 

ков бизнес- 

модели функци- 

онирования ор- 
ганизации 

хозяйственной деятельности субъектов рынка 

ИПКС-2.2. Умеет: составлять аналитическое обоснование 

управленческих решений 

ИПКС-2.3. Умеет: оценивать риски функционирования ор- 

ганизации 

дарт «Специалист по 

управлению рисками» 

08.010 Профессиональ- 

ный стандарт «Внутрен- 

ний аудитор» 

ИПКС-3.1. Владеет: методиками проведения анализа фи- 

нансово-хозяйственной деятельности субъектов рынка и 

оценки рисков 

Тип задач профессиональной деятельности: расчетно-экономический 

Разработка меро- 

приятий по воздей- 

ствию на риск в 

разрезе отдельных 

видов и их эконо- 

мическая оценка 

Финансово- 

экономиче- 

ская деятель- 

ность хозяй- 

ствующих 

субъектов 

рынка 

ПКС-3 Спосо- 

бен рассчиты- 

вать эффектив- 

ность финансо- 

во- 

экономической 

деятельности 

субъектов рынка 

и анализировать 

индикаторы со- 

стояния компа- 

ний в условиях 

динамичной 

среды 

ИПКС-3.1. Знает: основные показатели и индикаторы, ха- 

рактеризующие эффективность финансово-экономической 

деятельности субъектов рынка 

ИПКС-3.2.Знает: методологию анализа и оценки эффек- 

тивности финансово-экономической деятельности субъек- 

тов рынка 

08.037 

Профессиональный стан- 

дарт «Бизнес-аналитик» 

ИПКС- 3.1. Умеет: применять методы расчета эффектив- 

ности финансово-экономической деятельности субъектов 

рынка 

ИПКС- 3.2. Умеет: анализировать индикаторы состояния 

компаний в условиях динамичной среды 

ИПКС- 3.3. Владеет: навыками разработки и обоснования 

предложений по повышению эффективности финансово- 

экономической деятельности компании в условиях дина- 
мичной среды 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/72051792/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71150478/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71150478/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/72051792/1000
http://ivo.garant.ru/document/redirect/72051792/1000
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РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

5.1. Структура и объем образовательной программы 

Структура ОПОП ВО представлена в таблице 7. 

Таблица 7. – Структура и объем образовательной программы 
 

Структура программы бакалавриата Объем программы бакалавриата 

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 203 

Блок 2 Практика 28 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем программы бакалавриата 240 

5.2. Содержание и объем обязательной части образовательной 

программы и части, формируемой участниками образовательных отношений 

В рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины (мо- 

дули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, 

общепрофессиональных компетенций, государственные аттестационные испыта- 

ния. 

В обязательную часть программы бакалавриата включаются: 

в Блок 1 «Дисциплины (модули)»: 

● дисциплины (модули), указанные в п. 2.2 ФГОС ВО (философия, история 

(история России, всеобщая история), иностранный язык, безопасность жизнедея- 

тельности); 

● дисциплины (модули) по физической культуре и спорту в объеме 2 з.е.; 

● дисциплины (модули), содержание которых обеспечивает формирование 

общепрофессиональных компетенций, универсальных компетенций; 

в Блок 2 «Практика»: 
● учебная и производственная практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, универсальных компетенций; 

в Блок 3 «Государственная итоговая аттестация»: 
● подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы. 

К части программы бакалавриата, формируемой участниками образователь- 

ных отношений, относятся дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие 

формирование универсальных компетенций, профессиональных компетенций, 

установленных университетом самостоятельно. 

В часть программы бакалавриата, формируемую участниками образователь- 

ных отношений, включаются: 

в Блок 1 «Дисциплины (модули)»: 
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● дисциплины (модули), содержание которых обеспечивает формирование 

универсальных компетенций, профессиональных компетенций, установленных 

университетом самостоятельно, и конкретизирует содержание программы бака- 

лавриата в рамках направления подготовки путем ориентации ее на объекты про- 

фессиональной деятельности или область (области) знаний (содержательно- 

предметный и содержательно-деятельностный контекст управленческой деятель- 

ности); 

в Блок 2 «Практика»: 

● производственные практики, обеспечивающие формирование профессио- 

нальных компетенций, установленных университетом самостоятельно, универ- 

сальных компетенций. 

Объемы обязательной части и части, формируемой участниками образова- 

тельных отношений, распределенные по блокам программы бакалавриата приведе- 

ны в таблице 8. 

Таблица 8. Объемы обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательных отношений, распределенные по блокам программы бакалавриата 
 

№ компо- 
нента 

Наименование компонентов учебного плана 
Объем ОПОП и ее 

блоков, з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 203 

Обязательная часть 104 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 99 

Блок 2 Практики 28 

Обязательная часть 10 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 18 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

При реализации ОПОП ВО обучающимся обеспечена возможность освоения 

элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). Фа- 

культативные дисциплины (модули) не включаются в объем ОПОП ВО. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту в объеме 328 акаде- 

мических часов реализуются в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной 

форме обучения. 

Объем обязательной части без учета государственной итоговой аттестации 

составляет 114 з.е.; части программы бакалавриата, формируемой участниками об- 

разовательных отношений, – 117 з.е. 
 

 

 

тики. 

5.3. Установленные образовательной программой типы практики 

В Блок 2 программы бакалавриата входят учебная и производственная прак- 

 

Типы учебной практики: 

 ознакомительная практика. 

Типы производственной практики: 

 технологическая (проектно-технологическая) практика. 

 практика по получению профессиональных умений и опыта профессио- 

нальной деятельности; 
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 преддипломная практика. 

В дополнение к типам практик, указанным в пункте 2.4 ФГОС ВО, програм- 

мой бакалавриата установлена преддипломная практика. 

Учебная практика проводится в целях получения первичных профессиональ- 

ных умений и навыков. Производственная практика проводится в целях получения 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. 

Проведение практики, предусмотренной программой бакалавриата, осу- 

ществляется в организациях, деятельность которых соответствует профессиональ- 

ным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной программы. Практика 

может быть проведена непосредственно в университете. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалифи- 

кационной работы. 

При необходимости для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья выбор мест прохождения практик учитывает состояние здоровья и требо- 

вания по доступности, учитываются рекомендации, содержащиеся в индивидуаль- 

ной программе реабилитации или абилитации инвалида, относительно рекомендо- 

ванных условий и видов труда. При необходимости для прохождения практики со- 

здаются специальные рабочие места в соответствии с характером ограничений здо- 

ровья, а также с учетом характера выполняемых трудовых функций. Выбор мест 

прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо- 

ровья учитывает требования их доступности. Формы проведения практики для ин- 

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья могут быть установлены 

с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможно- 

стей и состояния здоровья. 

 

5.4. Учебный план и календарный учебный график 

Организационные аспекты образовательной деятельности регламентируются 

учебным планом и календарным учебным графиком. 

Учебный план программы бакалавриата «Прикладная экономика и бизнес- 

аналитика» определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределе- 

ние по периодам обучения учебных дисциплин (модулей), практики, иных видов 

учебной деятельности и формы промежуточной аттестации обучающихся. Учеб- 

ные планы программы бакалавриата очной и очно-заочной форм обучения пред- 

ставлены отдельными документами. 

Матрица соответствия результатов освоения образовательной программы и 

формирующих их учебных дисциплин (модулей), практик – матрица компетенций 

представлена отдельным документом. 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и продол- 

жительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государ- 

ственной итоговой аттестации, каникул и разрабатывается для каждой реализуемой 

формы обучения. Календарные учебные графики программы бакалавриата очной и 

очно-заочной форм обучения представлены отдельными документами. 
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5.5. Программы дисциплин (модулей) и практик 

В рабочих программах учебных дисциплин (модулей), практик определены 

цели изучения, назначение и место дисциплины (модуля), практики в системе под- 

готовки обучающегося, содержание, технологии и формы организации обучения, 

регламентируется деятельность преподавателей и обучающихся в ходе образова- 

тельного процесса по конкретной дисциплине (модулю), практике. 

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей), практик представлены 

отдельными документами программы бакалавриата, аннотации рабочих программ 

учебных дисциплин (модулей) размещены на сайте университета. 

 

5.6. Оценочные и методические материалы по дисциплине (модулю), 

практике 

5.6.1. Оценочные материалы по дисциплине (модулю), практике 

Оценочные материалы (ОМ) – комплекс оценочных средств, 

специфицированных по предметам оценивания – результатам освоения дисциплины 

(модуля), практики (знания, умения, владения), соотнесенным с результатами 

освоения образовательной программы (компетенции) и индикаторами их 

достижения, и критериев оценки. 

При необходимости ОМ могут быть адаптированы для обеспечения контроля 

результатов освоения дисциплины (модуля), практики инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в том числе при проведении промежу- 

точной аттестации с применением дистанционных образовательных технологий. 

ОМ дисциплин (модулей), практик представлены отдельными документами 

программы бакалавриата. 

 

5.6.2. Методические материалы по дисциплине (модулю), практике 

Методические материалы (ММ) представляют собой комплекс методических 

разработок по дисциплине (модулю), который представлен в виде обязательных 

компонентов – заданий и методических указаний для проведения практических за- 

нятий, заданий и методических указаний для проведения лабораторных работ, за- 

даний и методических указаний для выполнения контрольных работ, заданий и ме- 

тодических указаний для выполнения курсовой работы (курсового проекта) (при 

наличии в программе дисциплины (модуля) указанных компонентов), заданий и 

методических указаний для самостоятельной работы; иных компонентов. 

ММ дисциплин (модулей), практик представлены отдельными документами 

программы бакалавриата. 

5.7. Государственная итоговая аттестация 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к проце- 

дуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

Цель государственной итоговой аттестации (ГИА) – установление соответ- 

ствия результатов освоения обучающимся программы бакалавриата требованиям 

ФГОС ВО направления подготовки 38.03.01 Экономика. 
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Программа ГИА, включающая требования к выпускным квалификационным 

работам и порядку их выполнения, критерии оценки результатов защиты выпуск- 

ных квалификационных работ, оценочные и методические материалы ГИА, пред- 

ставлена отдельным документом программы бакалавриата. 

 

5.8. Рабочая программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы 

Организационные аспекты воспитательной деятельности регламентируются 

рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. 

Рабочая программа воспитания университета определяет комплекс основ- 

ных характеристик системы воспитательной работы университета – методологиче- 

ские подходы к организации воспитательного процесса в университете, особенно- 

сти организации воспитательного процесса, цель и задачи воспитания, направления 

воспитательной работы (основные и вариативные), виды деятельности обучающих- 

ся в воспитательной системе университета, а также виды, формы и содержание де- 

ятельности. В программе также отражаются перечень основных направлений само- 

анализа воспитательной работы, его критерии, показатели и способы осуществле- 

ния. 

Календарный план воспитательной работы университета конкретизирует 

перечень событий и мероприятий воспитательной направленности, которые орга- 

низуются и проводятся образовательной организацией и (или) в которых субъекты 

воспитательного процесса принимают участие. В нем определяются цели, задачи, 

формы и методы воспитательной работы; основные мероприятия, носящие воспи- 

тывающий характер; лица, ответственные за реализацию плана воспитательной ра- 

боты. 

Календарный план воспитательной работы может корректироваться в тече- 

ние года в связи с происходящими в работе университета изменениями: организа- 

ционными, кадровыми, финансовыми и т.п. 

Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы 

университета представлены отдельными документами образовательной программы 

и размещены на сайте университета. 
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РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

Требования к условиям реализации программы бакалавриата включают в се- 

бя общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно- 

методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реа- 

лизации программы бакалавриата, а также требования к применяемым механизмам 

оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про- 

грамме бакалавриата. 

 

6.1. Общесистемные требования 

Университет располагает на праве оперативного управления материально- 

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и обору- 

дованием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (мо- 

дули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учеб- ным 

планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индиви- 

дуальным неограниченным доступом к электронной информационно- 

образовательной среде университета (ЭИОС РГППУ) из любой точки, в которой 

имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети Интернет как на 

территории университета, так и вне ее. 

ЭИОС РГППУ обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресур- 

сам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со- 

хранение его работ и оценок за эти работы. 

Программа бакалавриата может быть реализована, в том числе, с применени- 

ем дистанционных образовательных технологий. ЭИОС РГППУ дополнительно 

обеспечивает: 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

 проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, ре- 

ализация которых предусмотрена с применением дистанционных образовательных 

технологий; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интер- 

нет». 

Функционирование ЭИОС РГППУ соответствует законодательству Россий- 

ской Федерации, обеспечивается соответствующими средствами информационно- 

коммуникационных технологий и квалификацией работников, использующих и 

поддерживающих ее. 

Технологический компонент ЭИОС РГППУ реализуется через следующие 

сервисы: 

 информационную систему 1С «Учебная часть»; 
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 систему электронного обучения РГППУ (LMS MOODLE); 

 электронную библиотеку; 

 корпоративную службу электронной почты; 

 файловые хранилища корпоративной сети; 

 информационную систему для накопления и обобщения наиболее значи- 

мых результатов профессионального и личностного становления обучающихся и 

педагогических работников «Электронное портфолио»; 

 информационную систему для организации образовательного процесса 

«Таймлайн»; 

 информационную систему для автоматизированного контроля «Тесты»; 

 доступ к системе «Антиплагиат ВУЗ» (верификация студенческих работ). 

Информационный компонент электронной информационно-образовательной 

среды университета включает в себя: 

 электронные версии учебных планов, программ дисциплин (модулей), 

практик, ГИА; 

 ММ, ОМ по дисциплинам (модулям), практикам, ГИА; 

 данные о ходе образовательного процесса, результатах промежуточной 

аттестации и результатах освоения образовательной программы; 

 электронные портфолио обучающихся; 

 электронные учебные и учебно-методические пособия и другие электрон- 

ные образовательные ресурсы университета; 

 издания электронных библиотечных систем, электронные образователь- 

ные ресурсы, электронные каталоги, иные ресурсы, предлагаемые Отделом инфор- 

мационного обеспечения образовательных программ университета. 

Компоненты ЭИОС РГППУ формируют «Личный кабинет преподавателя» и 
«Личный кабинет обучающегося». Через личный кабинет обучающийся имеет до- 

ступ к учебному плану, календарному учебному графику, рабочим программам 

дисциплин (модулей), практик, электронным образовательным ресурсам по дисци- 

плинам (модулям). 

Реализация программы бакалавриата в сетевой форме не предусмотрена. 

 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению программы бакалавриата 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудова- 

нием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабо- 

чих программах дисциплин (модулей), предусмотренных учебным планом про- 

граммы бакалавриата. 

Перечень помещений: 

Учебные аудитории: 

 учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа; 

 учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа с мульти- 

медийным оборудованием; 
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 учебная аудитория для проведения занятий семинарского (практического) 

типа, проведения групповых и индивидуальных консультаций, проведения текуще- 

го контроля и промежуточной аттестации; 

 учебная аудитория «Компьютерный класс». 

Залы: 

 спортивный зал; 

 тренажерный зал; 

 гимнастический зал, оборудованный зеркалами и специальным инвента- 

рем. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компью- 

терной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет», обеспечены 

правом доступа к ЭИОС РГППУ. 

Перечень помещений для самостоятельной работы обучающихся: 

медиа зал; 

читальный зал. 

Образовательная программа обеспечена необходимым комплектом лицензи- 

онного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства, состав которого определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению (при необходимости). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профес- 

сиональным базам данных и информационным справочным системам, состав кото- 

рых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обнов- 

лению (при необходимости). 

Обучающимся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

При реализации образовательной программы в целях формирования и разви- 

тия компетенций обучающихся предусмотрено применение активных и интерак- 

тивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой; иннова- 

ционных технологий обучения, развивающих лидерские качества, навыки команд- 

ной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, проектной дея- 

тельности: чтение интерактивных лекций, проведение групповых дискуссий, роле- 

вых игр, тренингов, применение проектного метода, анализ деловых ситуаций на 

основе кейс-метода и имитационных моделей; преподавание дисциплин в формате 

авторских курсов по программам, составленным на основе результатов исследова- 

ний научных школ университета, учитывающих профессиональную специфику и 

направленных на формирование компетенций, установленных университетом са- 

мостоятельно. 

В рамках учебных дисциплин (модулей) возможно проведение встреч с пред- 

ставителями российских и зарубежных компаний, государственных и обществен- 

ных организаций, мастер-классов экспертов и специалистов; выездных занятий. 
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6.3. Требования к кадровому обеспечению программы бакалавриата 

Реализация  программы  бакалавриата  обеспечивается  руководящими и 

педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников, реализующих образовательную 

программу   отвечает   квалификационным   требованиям,   указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам (при 

наличии). 

Доля педагогических работников университета, участвующих в реализации 

программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых университетом к реализации про- 

граммы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), ведущих научную, учебно- 

методическую и (или) практическую деятельность, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля), составляет не менее 70 %. 

Доля  педагогических  работников  университета  и лиц,  привлекаемых 

к образовательной деятельности университета на иных условиях (исходя из коли- 

чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеющих 

ученую  степень  (в том  числе  ученую  степень,  присвоенную  за  рубежом и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе уче- ное 

звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в 

общем числе педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, 

составляет не менее 60 %. 

Доля работников, участвующих в реализации программы бакалавриата (педа- 

гогические работники университета, а также лица, привлекаемые к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях, в приведенных к целочисленным зна- 

чениям ставок), из числа руководителей и (или) работников иных организаций, 

осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответству- 

ющей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имею- 

щих стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет), в общем числе 

работников, реализующих программу бакалавриата, составляет не менее 5 %. 

 

6.4. Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про- 

грамме бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки, в которой университет принимает участие на добро- 

вольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата университет при про- 

ведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и 

(или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педа- 

гогических работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельно- 

сти по программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оце- 
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нивания условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в 

целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бака- 

лавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с це- 

лью подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе ба- 

калавриата требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП. 
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РАЗДЕЛ 7. СПИСОК РАЗРАБОТЧИКОВ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 
 

ФИО Звание, должность и место работы 

Пермякова Уль- 

яна Васильевна 

Зав. кафедрой экономики, менеджмента и маркетинга ФГАОУ ВО 

«Российский государственный професси- онально-педагогический 

университет», кандидат эко- 
номических наук, доцент 

Шапошников 

Владислав 

Александрович 

Доктор экономических наук, профессор кафедры эко- номики, менеджмента 

и маркетинга ФГАОУ ВО «Рос- сийский    государственный    

профессионально- 
педагогический университет» 

Бондарева Лю- 

бовь Николаевна 

Кандидат экономических наук, доцент кафедры эко- номики, 

менеджмента и маркетинга ФГАОУ ВО «Рос- 

сийский государственный профессионально- педагогический 

университет» 

Пономарева 
Светлана Алек- 

сеевна 

Кандидат экономических наук, доцент кафедры эко- номики, менеджмента 

и маркетинга ФГАОУ ВО «Рос- сийский    государственный    

профессионально- 
педагогический университет» 

Микушина Ма- 

рина Михайлов- 

на 

Кандидат экономических наук, доцент кафедры эко- номики, менеджмента 

и маркетинга ФГАОУ ВО «Рос- сийский    государственный    

профессионально- 
педагогический университет» 

Логинова Света- 

ла Леонидовна 

Старший преподаватель кафедры экономики, менедж- мента и маркетинга 

ФГАОУ ВО «Российский государ- ственный профессионально-

педагогический универси- 
тет» 

 

Эксперты: 
 

ФИО Должность / место работы 

Калинкина Кира Евгеньевна Вице-президент Ассоциации СРОО 
«Экспертный совет» 

Иванова  Анастасия  Викто- 

ровна 

Директор АО «ИнвестПроект» 



 

Лист согласования изменений и обновлений ОПОП ВО 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образо- 

вания по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, направленности (профилю) 

подготовки «Прикладная экономика и бизнес- аналитика». Екатеринбург, ФГАОУ 

ВО «Российский государственный профессионально-педагогический университет». 
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