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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая образовательная программа среднего 

профессионального образования (далее – СПО) по специальности 44.02.06 

Профессиональное обучение (по отраслям) разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.06 

Профессиональное обучение (по отраслям), утвержденного Приказом 

Министерства просвещения России от 27 октября 2014 г. № 1386, (далее – 

ФГОС СПО). 

Образовательная программа определяет объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.06 

Профессиональное обучение (по отраслям), планируемые результаты 

освоения образовательной программы, условия образовательной 

деятельности. 

 

1.2. Нормативные основания: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Приказ Минпросвещения России от 8 апреля 2021 г. № 153 «Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных 

программ среднего профессионального образования, проведения их 

экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных 

программ среднего профессионального образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 27 октября 2014 г. № 1386 

«Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 

44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям)»; 

- Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 

390 от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе 

с «Положением о практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минобрнауки России от 02.07.2013 № 513 (ред. от 01.06.2021) 

«Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по 

которым осуществляется профессиональное обучение» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 08.08.2013 № 29322); 

- Устав ФГАОУ ВО «Российский государственный профессионально- 

педагогический университет»; 
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- Положение об Университетском колледже РГППУ (утверждено 

приказом и.о. ректора РГППУ от 07.12.2021 № 745). 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования; 

ООП –основная образовательная программа;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

СПО - среднее профессиональное образование; 

ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена; 

ОК - общая компетенция; 

ПК - профессиональная компетенция; 

ПМ - профессиональный модуль; 

МДК - междисциплинарный курс; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 
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Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: мастер производственного обучения (специалист банковского 

дела). 

Формы обучения: очная. 

Получение образования по специальности допускается только в 

профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования. 

Объем программы по освоению программы среднего 

профессионального образования на базе основного общего образования с 

одновременным получением среднего общего образования: 8640 

академических часов, со сроком обучения 4 года 10 месяцев в очной форме 

обучения. 
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Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 

профессиональное обучение, руководство учебной и производственной 

практикой, воспитание обучающихся   в   процессе   профессиональной   

подготовки, переподготовки и   повышения    квалификации    по    

профессиям    рабочих    и    должностям    служащих в организациях, 

реализующих образовательные программы профессионального обучения и 

среднего профессионального образования (по отраслям). 

3.2. Объектами профессиональной деятельности выпускников 

являются: 

 задачи, содержание, методы, средства, формы организации и процесс 

профессионального обучения, руководства учебной и производственной 

практикой (по отраслям); 

 задачи, методы, средства и процесс воспитания обучающихся при 

подготовке, переподготовке и повышении квалификации по профессиям 

рабочих, должностям служащих (по отраслям); 

 задачи, содержание, методы, средства, формы организации и процесс 

взаимодействия с коллегами и социальными партнерами (учреждениями, 

организациями), родителями (лицами, их заменяющими) по вопросам 

профессионального обучения, организации учебной и производственной 

практики, воспитания обучающихся; 

 документационное обеспечение образовательного процесса. 

3.3. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и 

присваиваемой квалификации 

 
 

Наименование основных 

видов  деятельности 

 

Наименование 

профессиональных 

модулей 

Квалификация: 

мастер 

производственно

го обучения, 

специалист 

Организация учебно- 

производственного процесса 

ПМ.01. Организация учебно- 

производственного процесса 

осваивается 

Педагогическое сопровождение 

группы обучающихся 

в урочной и внеурочной 

деятельности 

ПМ.02. Педагогическое 

сопровождение группы 

обучающихся в урочной и 

внеурочной деятельности 

осваивается 
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Методическое обеспечение 

учебно-производственного 

процесса и педагогического 

сопровождения группы 

обучающихся профессиям 

рабочих, должностям служащих 

ПМ.03. Методическое 

обеспечение учебно-

производственного процесса и 

педагогического 

сопровождения группы 

обучающихся профессиям 

рабочих, должностям служащих 

осваивается 

Участие в организации 

производственной деятельности 

ПМ.04. Участие в организации 

технологического процесса 

осваивается 

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

ПМ.05 Выполнение работ по 

профессии Контролер 

сберегательного банка 

осваивается 

Ведение расчетных операций 

 

ПМ.06. Ведение расчетных 

операций 
осваивается 

Осуществление кредитных 

операций 

 

ПМ.07. Осуществление 

кредитных операций 
осваивается 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной 

программы 

4.1. Мастер производственного обучения (специалист банковского 

дела) должен обладать общими компетенциями (ОК), включающими в себя 

способность: 
Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Знания, умения 

ОК  1 Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей 

профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

Умения: распознавать   задачу и/или   проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

ее составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и   ресурсы   для   решения   задач 

и проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

ОК  2 Организовывать 

собственную 

деятельность, определять 

методы решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и 

качество 

Умения; составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть       актуальными       методами       работы 

в профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и       смежных      областях; методы       работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 3 Оценивать риски и 

принимать решения в 

нестандартных ситуациях 

 

Умения: определять источники объективной 

информации, оценивать        степень        риска и 

принимать решения с учетом временных рамок и 

бизнес-приоритетов; предпринимать 

профилактические меры для снижения риска. 

Знания: анализа нестандартной ситуации 

и принятия решений в нестандартных ситуациях; 

приемов саморегуляции в нестандартных 

ситуациях. 
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ОК  4 Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации 

ОК  5 Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности 

 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач; использовать современное программное 

обеспечение 

Знания: современные   средства   и   устройства 

информатизации;     порядок      их      применения 

и программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, коллегами 

и социальными 

партнерами 

 

Умения:    организовывать    работу    коллектива 

и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 7 Ставить цели, 

мотивировать 

деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их 

работу с принятием на 

себя ответственности за 

качество 

образовательного 

процесса 

 

Умения: проводить анализ и планировать 

результат, определять   риски,   достигать   цели 

и мотивировать команду с учетом возникающих 

внутренних и внешних факторов; готовность 

отвечать за выполнение профессиональных задач. 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 
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ОК 8 Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение 

квалификации. 

Умения: определять актуальность нормативно- 

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную      терминологию;       определять 

и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно- 

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории         профессионального         развития 

и самообразования 

ОК 9 Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в условиях 

обновления ее целей, 

содержания, смены 

технологий 

Умения: определять   актуальность   технологий в 

профессиональной деятельности: применять 

современные технологии в профессиональной 

деятельности; перестраивать профессиональную 

деятельность в зависимости от меняющихся 

условий деятельности 

Знания:   содержание   современных   технологий 

в профессиональной деятельности; возможные 

альтернативы применения современных 

технологий в профессиональной деятельности 

ОК 10 Осуществлять 

профилактику 

травматизма, 

обеспечивать охрану 

жизни и здоровья 

обучающихся 

 

Умения: обеспечивать соблюдение гигиенических 

требований в кабинете (мастерской) при организации 

производственного обучения; учитывать особенности 

физической работоспособности и закономерности ее 

изменения в течение различных интервалов времени 

(учебный год, четверть, месяц, неделя, день, занятие) 

при проектировании и реализации образовательного 
процесса 

Знания: содержание гигиенических норм, требований 

и правил сохранения и укрепления здоровья 

обучающихся; гигиенических требований к учебно- 

производственному процессу, зданиям и помещениям 

образовательной организации 

ОК 11 Строить 

профессиональную 

деятельность  с 

соблюдением правовых 

норм, ее регулирующих. 

Умения: использовать нормативные правовые акты, 

регламентирующие профессиональную деятельность в 

области образования 

Знания: основные законодательные акты и 

нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в области образования 
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4.2. Мастер производственного обучения (специалист банковского 

дела) должен обладать профессиональными компетенциями (ПК), 

соответствующими видам деятельности: 

Основные 

виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Организация 

учебно- 

производственно

го процесса 

ПК 1.1. Определять цели и 

задачи, планировать 

занятия. 

ПК 1.2. Обеспечивать 

материально-техническое 

оснащение занятий, 

включая проверку 

безопасности оборудования, 

подготовку необходимых 

объектов труда и рабочих 

мест обучающихся, 

создание условий 

складирования. 

ПК 1.3. 

Проводить лабораторно-

практические занятия в 

аудиториях, учебно- 

производственных 

мастерских и в 

организациях. 

ПК 1.4. 

Организовывать все виды 

практики обучающихся в 

учебно-производственных 

мастерских и на 

производстве. 

ПК 1.5. 

Осуществлять 

педагогический контроль, 

оценивать процесс и 

результаты деятельности 

обучающихся. 

ПК 1.6. 

Анализировать занятия и 

организацию практики 

обучающихся. 

ПК 1.7. Вести 

документацию, 

обеспечивающую учебно- 

производственный процесс 

Практический опыт: 

анализа планов и организации учебно- 

производственного процесса и 

разработки предложений по его 

совершенствованию; 

определения цели и задач, 

планирования и проведения 

лабораторно-практических занятий в 

аудиториях, учебно- производственных 

мастерских и в организации; 

участия в организации практики 

обучающихся в учебно-

производственных мастерских и на 

производстве; 

проверки безопасности оборудования, 

подготовки необходимых объектов 

труда и рабочих мест обучающихся; 

наблюдения, анализа и самоанализа 

лабораторно-практических занятий в 

аудиториях, учебно-производственных 

мастерских и в организациях, их 

обсуждения в диалоге с сокурсниками, 

руководителем педагогической 

практики, мастерами, разработки 

предложений по совершенствованию и 

коррекции; 

ведения документации, 

обеспечивающей учебно-

производственный процесс; 

Умения: 

находить и использовать методическую 

литературу и другие источники 

информации, необходимой для 

подготовки к лабораторно-практическим 

занятиям и организации практики 

обучающихся; 

взаимодействовать с организациями по 

вопросам организации учебно- 

производственного процесса; 

планировать учебно-производственный 

процесс, подбирать учебно- 

производственные задания, составлять 

перечень учебных работ; 

организовывать и проводить 

лабораторно- практические занятия и 
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все виды практики обучающихся; 

использовать различные формы и 

методы организации учебно-

производственного процесса; 

нормировать и организовывать 

производственные и учебно- 

производственные работы; 

обеспечивать связь теории с практикой; 

обеспечивать соблюдение 

обучающимися    техники безопасности 

эксплуатировать и конструировать 

несложные технические средства 

обучения; 

составлять заявки на поставку, 

осуществлять приемку и проверку 

технологического оборудования и 

оснастки, подготавливать 

оборудование, оснастку (в том числе 

и заготовки) и материалы для учебно-

производственного процесса; 

устанавливать педагогически 

целесообразные взаимоотношения с 

обучающимися, их родителями 

(лицами, их замещающими), рабочими, 

служащими и руководством первичного 

структурного подразделения 

организации; 

осуществлять педагогический контроль, 

оценивать процесс и результаты 

деятельности обучающихся, качество 

продукции, изготавливаемой 

обучающимися; 

осуществлять самоанализ и 

самоконтроль при проведении занятий и 

организации практики обучающихся; 

анализировать процесс и результаты 

профессионального обучения, 
отдельные занятия, организацию 
практики, корректировать и 
совершенствовать их; 

оформлять документацию, 

обеспечивающую учебно- 

производственный процесс; 

Знания: 

теоретические основы и методику 

профессионального обучения (по 

отраслям); 

нормативно-правовые и методические 

основы взаимодействия с 
организациями по вопросам организации 
учебно- производственного процесса; 

цели, задачи, функции, содержание, 
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формы и методы профессионального 

обучения (по отраслям); 

особенности планирования занятий по 

профессиональному обучению в 

зависимости от их целей и задач, места 

проведения, осваиваемых профессий 

рабочих, должности служащих; 

структуру и содержание 

образовательных программ среднего 

профессионального образования и 

профессиональной подготовки, цели и 

особенности освоения профессий 

рабочих, должностей служащих при 

обучении по образовательным 

программам среднего 

профессионального образования; 

методы, формы и средства 

профессионального обучения, 

методические основы и особенности 

организации учебно-производственного 

процесса с применением современных 

средств обучения; 

основы конструирования и 

эксплуатации несложных технических 

средств обучения; 

профессиональную терминологию, 

технологию производства, технику, 

производственное оборудование, 

правила их эксплуатации и требования к 

хранению; 

перечень работ в рамках 
технологического процесса; 

виды заготовок и схемы их базирования; 

формы и правила составления заявок на 

поставку технологического 

оборудования и оснастки; 

правила приемки и проверки 
оборудования и оснастки; 

нормативные правовые и 

организационные основы охраны труда 

в организациях отрасли классификацию 

и номенклатуру опасных и вредных 

факторов производственной среды, 

методы и средства защиты от них; 

требования к содержанию и 

организации контроля результатов 

профессионального обучения; 

виды документации, обеспечивающей 

учебно-производственный процесс, 

требования к ее оформлению; 

основы делового общения. 
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Педагогическое 

сопровождение 

группы 

обучающихся в 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

ПК 2.1. 

Проводить педагогическое 

наблюдение и диагностику, 

интерпретировать полученные 

результаты. 

ПК 2.2. 

Определять цели и задачи, 

планировать деятельность по 

педагогическому 

сопровождению группы 

обучающихся. 

ПК 2.3. 

Организовывать различные 

виды внеурочной деятельности 

и общения 

обучающихся. 

ПК 2.4. 

Осуществлять педагогическую 

поддержку формирования и 

реализации обучающимися 

индивидуальных 

образовательных программ. 

ПК 2.5. 

Обеспечивать взаимодействие 

членов педагогического 

коллектива, родителей (лиц, их 

заменяющих), представителей 

администрации при решении 

задач обучения и воспитания 

Практический опыт: 

Педагогического наблюдения и 

диагностики, интерпретации полученных 

результатов; 

анализа планов и организации 

педагогического сопровождения группы 

обучающихся в урочной и внеурочной 

деятельности, разработки предложений по 

их коррекции; 

определения цели и задач, планирования 

деятельности по педагогическому 

сопровождению группы обучающихся; 

планирования, организации и проведения 

внеурочных мероприятий; 

консультирования обучающихся по 

вопросам формирования индивидуальной 

образовательной программы, 

профессионального и личностного 

развития; 

наблюдения, анализа и самоанализа 

внеурочных мероприятий, обсуждения 

отдельных мероприятий в диалоге с 

сокурсниками, руководителем 

педагогической практики, мастерами, 

разработки предложений по их 

совершенствованию и коррекции; 

Умения: 

выбирать методы педагогической 

диагностики личности 

(индивидуальности) обучающихся, 

развития группы; 

составлять программу педагогического 

наблюдения, проводить его и 

анализировать результаты; 

формулировать цели и задачи воспитания 

и профессионального обучения группы и 

отдельных обучающихся с учетом 

возрастных и индивидуальных 

особенностей, требований осваиваемой 

профессии; 

планировать деятельность по 

педагогическому сопровождению группы 

обучающихся в урочной и внеурочной 

деятельности; 

совместно с обучающимися планировать 

внеурочные мероприятия, организовывать 

их подготовку и проведение; 

использовать разнообразные методы, 

формы, средства обучения и воспитания 

при проведении внеурочных 

мероприятий; 

осуществлять самоанализ, самоконтроль 

при проведении внеурочных 

мероприятий; 

создавать условия для развития 

ученического самоуправления, 
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формирования благоприятного 

психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в группе; 

помогать обучающимся предотвращать и 

разрешать конфликты в учебной группе; 

осуществлять педагогическую поддержку 

формирования и реализации 

индивидуальных образовательных 

программ, профессионального и 

личностного развития обучающихся 

группы; 

вести диалог с родителями (лицами, их 

замещающими), организовывать и 

проводить разнообразные формы работы с 

семьей (родительские встречи, 

консультации, беседы); 

использовать разнообразные методы, 

формы и приемы взаимодействия с 

членами педагогического коллектива, 

представителями администрации, 

организаций-работодателей, родителями 

(лицами, их заменяющими) по вопросам 

формирования индивидуальных 

образовательных программ, воспитания и 

профессионального обучения; 

анализировать процесс и результаты 

педагогического сопровождения группы 

обучающихся; 

Знания: 

теоретические основы и методику 

педагогического сопровождения группы 

обучающихся в урочной и внеурочной 

деятельности; 

методику педагогического наблюдения, 

основы интерпретации полученных 

результатов и формы их представления; 

возрастные и индивидуальные 

особенности обучающихся в 

профессиональной образовательной 

организации; 

особенности групп обучающихся в 

профессиональной образовательной 

организации; 

особенности групп обучающихся 

юношеского возраста, условия развития 

ученического самоуправления, 

формирования благоприятного 

психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в группе; 

теоретические основы и методику 

планирования внеурочной деятельности, 

формы проведения внеурочных  

мероприятий; 

понятие индивидуальной образовательной 

программы, основы ее проектирования и 

педагогической поддержки реализации; 
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основы делового общения; 

особенности планирования, содержание, 

формы и методы работы с родителями 

обучающихся (лицами, их заменяющими); 

методы, формы и приемы взаимодействия 

с членами педагогического коллектива, 

представителями администрации, 

организаций - работодателей, родителями 

(лицами, их заменяющими) по вопросам 

формирования индивидуальных 

образовательных программ, воспитания и 

профессионального обучения. 

Методическое 

обеспечение 

учебно- 

производственного 

процесса и

 и 

педагогического 

сопровождения 

группы 

обучающихся 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих 

ПК 3.1. 

Разрабатывать учебно- 

методические материалы 

(рабочие программы, учебно- 

тематические 

планы) на основе примерных. 

ПК 3.2. 

Систематизировать и оценивать 

педагогический опыт и 

образовательные технологии  в    

области среднего 

профессионального 

образования и 

профессионального обучения 

на основе изучения 

профессиональной литературы, 

самоанализа и анализа 

деятельности других педагогов. 

ПК3.3. 

Оформлять педагогические 

разработки в виде отчетов, 

рефератов, выступлений. 

ПК3.4. 

Участвовать в 

исследовательской и проектной 

деятельности в области 

среднего профессионального 

образования и 

профессионального обучения. 

Практический опыт: 

анализа и разработки учебно- 

методических материалов (рабочих 

программ, учебно-тематических планов) 

на основе примерных; 

изучения и анализа профессиональной 

литературы по проблемам 

профессионального обучения; 

оформления портфолио педагогических 

достижений; 

презентации педагогических разработок 

в виде отчетов, рефератов, выступлений; 

участия в исследовательской и проектной 

деятельности в области среднего 

профессионального образования и 

профессионального обучения; 

Умения: 

определять педагогические проблемы 

методического характера и находить 

способы их решения; 

анализировать примерные программы и 

учебно-тематические планы; 

определять цели и задачи, планировать 

профессиональное обучение; 

разрабатывать рабочие программы на 

основе примерных; 

адаптировать имеющиеся методические 

разработки готовить и оформлять 

отчеты, рефераты, конспекты; 

с помощью руководителя определять 

цели, задачи, планировать 

исследовательскую и проектную 

деятельность в области  среднего 

профессионального образования и 

профессионального обучения; 

использовать методы и методики 

педагогического исследования и 

проектирования, подобранные совместно 

с руководителем; 

оформлять и представлять результаты      

исследовательской и проектной работы; 

определять пути самосовершенствования 

педагогического мастерства; 

Знания: 
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теоретические основы организации 

методической работы мастера 

производственного обучения; 

теоретические и нормативно- 

методические основы планирования 

учебно-производственного процесса и 

процесса педагогического сопровождения 

группы обучающихся в урочной и 

внеурочной деятельности, требования к 

оформлению соответствующей 

документации; 

особенности современных подходов и 

педагогических технологий 

профессионального обучения; 

концептуальные основы и содержание  

федеральных образовательных стандартов 

и примерных основных образовательных 

программ среднего профессионального 

образования; 

источники, способы обобщения, 

представления и распространения 

педагогического опыта; 

логику подготовки и требования к 

устному выступлению, отчету, 

реферированию, конспектированию; 

основы организации опытно- 

экспериментальной работы в сфере 

среднего профессионального образования 

и профессиональной подготовки. 

Участие в 

организации 

технологического 

процесса. 

ПК 4.1. 

Участвовать в планировании 

деятельности первичного 

структурного подразделения. 

ПК 4.2. 

Участвовать в 

разработке и внедрении 

технологических процессов. 

ПК 4.3. 

Разрабатывать и оформлять 

техническую и  

технологическую 

документацию. 

ПК 4.4. 

Обеспечивать соблюдение 

технологической и 

производственной дисциплины. 

ПК4.5. 

Обеспечивать соблюдение 

техники безопасности 

Практический опыт: 

Участия в планировании деятельности  
первичного структурного подразделения; 
участия в разработке и внедрении  
технологических процессов; 
разработки и оформления технической и 
технологической документации; 
контроля соблюдения технологической и 
производственной дисциплины; 
контроля соблюдения техники 

безопасности; 

Умения: 
осуществлять текущее планирование 
деятельности первичного структурного 
подразделения; 
разрабатывать основную и 
вспомогательную технологическую и 
техническую документацию; 
разрабатывать и проводить инструктажи 
по технике безопасности; 
обеспечивать соблюдение 
технологической и производственной 
дисциплины; 
обеспечивать соблюдение техники 
безопасности; 
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осуществлять приемку и оценку качества 

выполненных работ; 

Знания: 
Технологические процессы, 

технологическое оборудование, его 

устройство и обслуживание (по отраслям); 

основы материаловедения (по отраслям); 

требования техники безопасности (по  

отраслям); 

основы разработки и внедрения 

технологических процессов (по отраслям); 

требования к качеству продукции и  

параметры его оценки; 

основы управления первичным 
структурным подразделением. 

Выполнение работ по 

одной или 

нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям 

служащих 

(Контролер 

сберегательного 

банка) 

ПК 5.1. 

 Вести учет имущества 

кредитных организаций. 

ПК 5.2. Осуществлять операции 

по учету доходов, расходов и 

результатов деятельности. 

ПК 5.3. Осуществлять операции 

по уплате налогов, 

плательщиками которых 

являются кредитные 

организации. 

ПК 5.4. Осуществлять операции 

по удержанию и уплате налога 

на доходы физических лиц. 

ПК 5.5. Составлять 

бухгалтерскую отчетность. 

 

Практический опыт: 
выполнения внутрибанковских операций; 
Уметь: 
оформлять и отражать в учете операции 

по поступлению основных средств; 

оформлять и отражать в учете операции 

по аренде основных средств; 

оформлять и отражать в учете операции 

по приобретению и созданию 

нематериальных активов; 

оформлять и отражать в учете операции 

по поступлению и отпуску материальных 

запасов; 

оформлять и отражать в учете операции 

по начислению амортизации основных 

средств и нематериальных активов; 

оформлять и отражать в учете операции 

по переоценке основных средств; 

оформлять и отражать в учете операции 

по выбытию имущества; 

проводить инвентаризацию имущества, 

оформлять и отражать в учете ее 

результаты; 

вести аналитический учет доходов и 

расходов, оформлять и отражать в учете 

доходы и расходы от банковских 

операций, операционные доходы и 

расходы, прочие доходы и расходы; 

оформлять и отражать в учете операции 

по расчету и начислению заработной 

платы и удержаний из нее; 

оформлять и отражать в учете закрытие 

счетов по учету доходов и расходов и 

формированию финансового результата; 

оформлять и отражать в учете операции 

по распределению и использованию 

прибыли, начислению дивидендов 

акционерам; 

рассчитывать суммы и заполнять 

налоговые декларации по налогам, по 
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которым кредитные организации 

являются налогоплательщиками; 

оформлять и отражать в учете операции 

по начислению и уплате налогов, по 

которым кредитные организации 

являются налогоплательщиками; 

вести учет доходов, полученных 

физическими лицами в налоговом 

периоде, рассчитывать суммы налога на 

доходы физических лиц; 

подготавливать для представления в 

налоговый орган сведения о доходах 

физических лиц и суммах налога, 

начисленного и удержанного в налоговом 

периоде; 

заполнять формы бухгалтерской 

отчетности кредитной организации: 

баланс, оборотную ведомость, отчет о 

прибылях и убытках; 

использовать специализированное 

программное обеспечение для 

формирования бухгалтерской отчетности; 

использовать специализированное 

программное обеспечение для совершения 

внутрибанковских операций; 
Знать: 
организацию учета основных средств, 

нематериальных активов и материальных 

запасов; 

порядок начисления амортизации 

основных средств и нематериальных 

активов; 

содержание и порядок заполнения 

первичных документов, используемых для 

оформления операций по поступлению и 

выбытию имущества; 

порядок проведения переоценки основных 

средств; 

порядок проведения инвентаризации 

имущества и оформления ее результатов; 

классификацию доходов и расходов, 

номенклатуру статей доходов и расходов 

банка; 

порядок учета доходов и расходов от 

банковских операций, операционных 

доходов и расходов, прочих доходов и 

расходов; 

сроки и периодичность отражения в учете 

начисленных доходов и расходов; 

особенности учета доходов и расходов 

будущих периодов; 

состав выплат, входящих в фонд оплаты 

труда; 

виды и порядок расчетов удержаний из 

заработной платы; 

порядок закрытия счетов по учету 
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доходов и расходов и формирования 

финансового результата; 

порядок и сроки распределения прибыли; 

порядок использования прибыли, 

начисления и выплаты дивидендов 

акционерам; 

права и обязанности налогоплательщиков, 

их ответственность за 

нарушения налогового законодательства; 

порядок исчисления и уплаты налогов, по 

которым кредитные организации 

являются налогоплательщиками или 

налоговыми агентами; 

содержание и порядок заполнения 

налоговых деклараций по налогам, по 

которым кредитные организации 

являются налогоплательщиками; 

содержание и порядок заполнения 

налоговых карточек по учету доходов и 

налога на доходы физических лиц, 

справок о доходах физических лиц; 

состав ежедневной, месячной, 

квартальной и годовой бухгалтерской 

отчетности и требования, предъявляемые 

к ней; 

нормативные акты, регулирующие 

порядок составления бухгалтерской 

отчетности кредитных организаций: 

баланс, оборотную ведомость, отчет о 

прибылях и убытках; 

содержание и порядок заполнения форм 

бухгалтерской отчетности. 

 
                                                                   ПК 6.1. Осуществлять 

расчетно-кассовое 

обслуживание клиентов. 

ПК 6.2. Осуществлять 

безналичные платежи с 

использованием различных 

форм расчетов в национальной 

и иностранной валютах. 

ПК 6.3. Осуществлять 

расчетное обслуживание счетов 

бюджетов различных уровней. 

ПК 6.4. Осуществлять 

межбанковские расчеты. 

ПК 6.5. Осуществлять 

международные расчеты по 

экспортно-импортным 

операциям. 

ПК 6.6. Обслуживать расчетные 

операции с использованием 

различных видов платежных 

карт. 

Практический опыт: 

проведения расчетных операций; 

Уметь: 

оформлять договоры банковского счета с 

клиентами; 

проверять правильность и полноту 

оформления расчетных документов; 

открывать и закрывать лицевые счета в 

валюте Российской Федерации и 

иностранной валюте; 

выявлять возможность оплаты расчетных 

документов исходя из состояния 

расчетного счета клиента, вести картотеку 

неоплаченных расчетных документов; 

оформлять выписки из лицевых счетов 

клиентов; 

рассчитывать и взыскивать суммы 

вознаграждения за расчетное 

обслуживание; 

проверять соблюдение клиентами порядка 

работы с денежной наличностью; 

рассчитывать прогноз кассовых оборотов; 

составлять календарь выдачи наличных 

https://base.garant.ru/10900200/1cafb24d049dcd1e7707a22d98e9858f/#block_1


22 
 
 

 

денег; 

рассчитывать минимальный остаток 

денежной наличности в кассе; 

устанавливать лимит остатков денежной 

наличности в кассах клиентов, проводить 

проверки соблюдения клиентами кассовой 

дисциплины; 

выполнять и оформлять расчеты 

платежными поручениями, аккредитивами 

в банке плательщика и в банке 

поставщика, платежными требованиями в 

банке поставщика и в банке плательщика, 

инкассовыми поручениями, чеками; 

отражать в учете операции по расчетным 

счетам клиентов; 

исполнять и оформлять операции по 

возврату сумм, неправильно зачисленных 

на счета клиентов; 

оформлять открытие счетов по учету 

доходов и средств бюджетов всех 

уровней; 

оформлять и отражать в учете операции 

по зачислению средств на счета бюджетов 

различных уровней; 

оформлять и отражать в учете возврат 

налогоплательщикам сумм ошибочно 

перечисленных налогов и других 

платежей; 

исполнять и оформлять операции по 

корреспондентскому счету, открытому в 

расчетно-кассовом центре Банка России; 

проводить расчеты между кредитными 

организациями; 

контролировать и выверять расчеты по 

корреспондентским счетам; 

осуществлять и оформлять расчеты банка 

со своими филиалами; 

вести учет расчетных документов, не 

оплаченных в срок из-за отсутствия 

средств на корреспондентском счете; 

отражать в учете межбанковские расчеты; 

проводить и отражать в учете расчеты по 

экспортно-импортным операциям 

банковскими переводами, в порядке 

документарного инкассо и 

документарного аккредитива; 

проводить конверсионные операции по 

счетам клиентов; 

рассчитывать и взыскивать суммы 

вознаграждения за проведение 

международных расчетов и 

конверсионных операций; 

осуществлять контроль за репатриацией 

валютной выручки; 

консультировать клиентов по вопросам 

открытия банковских счетов, расчетным 
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операциям, операциям с использованием 

различных видов платежных карт; 

оформлять выдачу клиентам платежных 

карт; 

оформлять и отражать в учете расчетные и 

наличноденежные операции при 

использовании платежных карт в валюте 

Российской Федерации и иностранной 

валюте; 

использовать специализированное 

программное обеспечение для расчетного 

обслуживания клиентов, совершения 

межбанковских расчетов и операций с 

платежными картами; 

Знать: 

нормативные правовые документы, 

регулирующие организацию безналичных 

расчетов, организацию обслуживания 

счетов бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, совершение 

операций с использованием платежных 

карт, операции по международным 

расчетам, связанным с экспортом и 

импортом товаров и услуг; 

нормы международного права, 

определяющие правила проведения 

международных расчетов; 

содержание и порядок формирования 

юридических дел клиентов; 

порядок открытия и закрытия лицевых 

счетов клиентов в валюте Российской 

Федерации и иностранной валюте; 

правила совершения операций по 

расчетным счетам, очередность списания 

денежных средств; 

порядок оформления, представления, 

отзыва и возврата расчетных документов; 

порядок планирования операций с 

наличностью; 

порядок установления лимита денежной 

наличности в кассах клиентов и 

проведения банком проверок соблюдения 

клиентами кассовой дисциплины; 

формы расчетов и технологии совершения 

расчетных операций; 

содержание и порядок заполнения 

расчетных документов; 

порядок нумерации лицевых счетов, на 

которых учитываются средства бюджетов; 

порядок и особенности проведения 

операций по счетам бюджетов различных 

уровней; 

системы межбанковских расчетов; 

порядок проведения и учет расчетов по 

корреспондентским счетам, открываемым 

в расчетно-кассовых центрах Банка 
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России; 

порядок проведения и учет расчетов 

между кредитными организациями; 

порядок проведения и учет расчетных 

операций между филиалами внутри одной 

кредитной организации; 

формы международных расчетов: 

аккредитивы, инкассо, переводы, чеки; 

виды платежных документов, порядок 

проверки их соответствия условиям и 

формам расчетов; 

порядок проведения и отражение в учете 

операций международных расчетов с 

использованием различных форм; 

порядок и отражение в учете переоценки 

средств в иностранной валюте; 

порядок расчета размеров открытых 

валютных позиций; 

порядок выполнения уполномоченным 

банком функций агента валютного 

контроля, меры, направленные на 

предотвращение использования 

транснациональных операций для 

преступных целей; 

системы международных финансовых 

телекоммуникаций; 

виды платежных карт и операции, 

проводимые с их использованием; 

условия и порядок выдачи платежных 

карт; 

технологии и порядок учета расчетов с 

использованием платежных карт, 

документальное оформление операций с 

платежными картами; 

типичные нарушения при совершении 

расчетных операций по счетам клиентов, 

межбанковских расчетов, операций с 

платежными картами. 

Осуществление 

кредитных операций 

ПК 7.1. Оценивать 

кредитоспособность клиентов. 

ПК 7.2. Осуществлять и 

оформлять выдачу кредитов. 

ПК 7.3. Осуществлять 

сопровождение выданных 

кредитов. 

ПК 7.4. Проводить операции на 

рынке межбанковских 

кредитов. 

ПК 7.5. Формировать и 

регулировать резервы на 

возможные потери по кредитам. 

 

Практический опыт: 

осуществления операций по 

кредитованию физических и юридических 

лиц; 

Уметь: 

консультировать заемщиков по условиям 

предоставления и порядку погашения 

кредитов; 

анализировать финансовое положение 

заемщика - юридического лица и технико-

экономическое обоснование кредита; 

определять платежеспособность 

физического лица; 

проверять полноту и подлинность 

документов заемщика для получения 

кредитов; 

проверять качество и достаточность 

обеспечения возвратности кредита; 
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составлять заключение о возможности 

предоставления кредита; 

составлять график платежей по кредиту и 

процентам, контролировать 

своевременность и полноту поступления 

платежей; 

оформлять комплект документов на 

открытие счетов и выдачу кредитов 

различных видов; 

формировать и вести кредитные дела; 

составлять акты по итогам проверок 

сохранности обеспечения; 

определять возможность предоставления 

межбанковского кредита с учетом 

финансового положения контрагента; 

определять достаточность обеспечения 

возвратности межбанковского кредита; 

пользоваться оперативной информацией 

по ставкам по рублевым и валютным 

межбанковским кредитам, получаемой по 

телекоммуникационным каналам; 

оформлять и отражать в учете операции 

по выдаче кредитов физическим и 

юридическим лицам, погашению ими 

кредитов; 

оформлять и вести учет обеспечения по 

предоставленным кредитам; 

оформлять и отражать в учете сделки по 

предоставлению и получению кредитов на 

рынке межбанковского кредита; 

оформлять и отражать в учете начисление 

и взыскание процентов по кредитам; 

вести мониторинг финансового 

положения клиента; 

оценивать качество обслуживания долга и 

оценивать кредитный риск по выданным 

кредитам; 

рассчитывать и отражать в учете сумму 

формируемого резерва; 

рассчитывать и отражать в учете резерв по 

портфелю однородных кредитов; 

оформлять и вести учет просроченных 

кредитов и просроченных процентов; 

оформлять и вести учет списания 

просроченных кредитов и просроченных 

процентов; 

использовать специализированное 

программное обеспечение для совершения 

операций по кредитованию; 

Знать: 

нормативные правовые документы, 

регулирующие осуществление кредитных 

операций и обеспечение кредитных 

обязательств; 

способы и порядок предоставления и 

погашения различных видов кредитов; 
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способы обеспечения возвратности 

кредита, виды залога; 

требования, предъявляемые банком к 

потенциальному заемщику; 

состав и содержание основных 

источников информации о клиенте; 

методы оценки платежеспособности 

физического лица, системы кредитного 

скоринга; 

методы определения класса 

кредитоспособности юридического лица; 

содержание кредитного договора, порядок 

его заключения, изменения условий и 

расторжения кредитного договора; 

состав кредитного дела и порядок его 

ведения; 

способы и порядок начисления и 

погашения процентов по кредитам; 

порядок осуществления контроля 

своевременности и полноты поступления 

платежей по кредиту и учета 

просроченных платежей; 

меры, принимаемые банком при 

нарушении условий кредитного договора; 

порядок оформления и учета 

межбанковских кредитов; 

основные условия получения и погашения 

кредитов, предоставляемых Банком 

России; 

порядок оценки кредитного риска и 

определения суммы создаваемого резерва 

по выданному кредиту; 

отражение в учете формирования и 

регулирования резервов на возможные 

потери по кредитам; 

порядок и отражение в учете списания 

нереальных для взыскания кредитов; 

типичные нарушения при осуществлении 

кредитных операций. 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

 

5.1. Учебный план 

 Учебный план определяет следующие характеристики ООП по 

специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям): 

 - Объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения 

и семестрам; 

 - Перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их 

составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и 

производственной практик); 

 - Последовательность изучения учебных дисциплин и 

профессиональных модулей; 

 - Распределение по годам обучения и семестрам различных форм 

промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным 

модулям (и их составляющим междисциплинарным курсам, учебной и 

производственной практик); 

 - Объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным 

дисциплинам, профессиональным модулям и их составляющим; 

 - Объем времени, отведенный на государственную итоговую 

аттестацию; 

 - Объем каникул по годам обучения. 

Объем учебной нагрузки обучающегося составляет 36 часов в неделю, 

включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы. 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

предполагает лекции, лабораторные и практические занятия, выполнение 

курсовых проектов (работ). 

ООП СПО специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по 

отраслям) предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

- общего гуманитарного и социально-экономического; 

- математического и общего естественнонаучного; 

- профессионального. 

5.2. Календарный учебный график 

На основании учебного плана разработан календарный учебный график 

для каждого курса обучения. В календарном учебном графике указывается 

последовательность реализации ООП СПО специальности 44.02.06 

Профессиональное обучение (по отраслям), включая теоретическое 

обучение, практики, промежуточную и государственную итоговую 

аттестацию, каникулы. 

5.3. Оценочные средства для проведения государственной итоговой 

аттестации  

 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является 

обязательной для образовательных организаций СПО. Она проводится по 



28 
 
 

 

завершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА 

оценивается степень соответствия сформированных компетенций 

выпускников требованиям ФГОС СПО. 

Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов 

среднего звена, сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена и защиты 

дипломного проекта (работы) 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением 

квалификации Мастер производственного обучения (специалист банковского 

дела). 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту 

выпускной квалификационной работы (дипломная работа, дипломный 

проект). Обязательное требование - соответствие тематики выпускной 

квалификационной работы содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. 

Государственный экзамен не предусмотрен. 

Для государственной итоговой аттестации разрабатывается программа 

государственной итоговой аттестации и оценочные материалы. 

Примерные оценочные материалы для проведения ГИА включают 

примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий проведения 

государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 

 

5.4. Рабочие программы учебных предметов, дисциплин, 

междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, практики 

 

Рабочие программы учебных предметов общеобразовательной 

подготовки 

Рабочие программы учебных предметов содержат: 

- наименование учебного предмета 

- пояснительную записку; 

- планируемые результаты освоения учебного предмета, курса; 

- содержание учебного предмета, курса; 

- тематическое планирование, в том числе с учетом рабочей 

программы воспитания с указанием количества часов, отводимых на 

освоение каждой темы; 

- информационное обеспечение. 

Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, 

междисциплинарных курсов и программы практики включает в себя: 

наименование учебной дисциплины, междисциплинарного курса, 

профессионального модуля, программы практики; цель дисциплины 

(модуля); перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы; указание места дисциплины в структуре 

образовательной программы; объем дисциплины (модуля) в часах с 

указанием количества часов, выделенных на обязательную работу 
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обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 

самостоятельную работу обучающихся; содержание дисциплины (модуля), 

структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них 

количества академических часов и видов учебных занятий; содержание 

дисциплины (модуля) по темам и содержание и виды самостоятельной 

работы по дисциплине (модулю); перечень основной и дополнительной 

учебной литературы, в том числе для самостоятельной работы, ресурсов 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», программного 

обеспечения, профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем, используемых при осуществлении образовательного процесса по 

дисциплине (модулю); описание материально-технической базы, 

необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине 

(модулю);организацию образовательного процесса для обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья. Рабочая программа 

дисциплины может также включать иные сведения и (или) материалы. 

К каждой рабочей программе создается аннотация, включающая в себя цель 

освоения дисциплины (модуля); указание места дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной программы; объем дисциплины (модуля) в часах; 

перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы; вид 

промежуточной аттестации, фамилию и инициалы разработчика 

(разработчиков), с указанием, ученой степени и ученого звания. 

 

5.5. Рабочая программа воспитания 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной 

программы осуществляется на основе рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы. 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-

педагогических условий для формирования личностных результатов 

обучающихся, проявляющихся в развитии их позитивных чувств и 

отношений к российским гражданским (базовым, общенациональным) 

нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с 

учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых 

качеств специалистов среднего звена, определенных отраслевыми 

требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего 

равные условия для развития обучающихся профессиональной 

образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 



30 
 
 

 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной 

организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 

необходимых для устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности 

процесса воспитания. 

 

 

  



31 
 
 

 

Раздел 6. Условия образовательной деятельности 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

образовательной программы 

Специальные помещения должны представлять собой учебные 

аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские и 

лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения и материалами, учитывающими требования международных 

стандартов. Перечень специальных помещений: 

 

Кабинеты: 
гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка; 

педагогики и психологии; 

методики профессионального обучения (по отраслям); 

отраслевых общепрофессиональных дисциплин. 

Лаборатории: 
информатики и информационно-коммуникационных технологий; 

организации технологического процесса (по отраслям). 

Мастерские: 
учебные мастерские; 

полигоны для освоения рабочей профессии или специальности (по 

отраслям) по профилю подготовки; 

студии технического творчества. 

Спортивный комплекс: 
спортивный зал. 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

 

6.2 Требования к оснащению баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в лабораториях колледжа и обеспечена 

оборудованием, инструментами, расходными материалами для выполнения 

всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных 

модулей. 

Производственная практика реализуется в организациях, отнесенных к 

следующим видам экономической деятельности: Педагогическая 

деятельность в профессиональном обучении, профессиональном 
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образовании, дополнительном профессиональном образовании 

(квалификация - мастер производственного обучения). 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих 

мест производственной практики соответствует содержанию 

профессиональной деятельности и дает возможность обучающемуся овладеть 

профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренными программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

 

6.3 Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается 

педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт 

деятельности в организациях, соответствующей профессиональной сферы, 

является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение 

обучающимся профессионального учебного цикла. Преподаватели получают 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях 

не реже 1 раза в 3 года 

 

6.4. Требования к учебно-методической документацией по всем 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям 

образовательной программы. 

 

Реализация образовательной программы обеспечивает доступом 

каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, 

формируемым по полному перечню дисциплин (модулей). Во время 

самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети 

Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным 

печатным и (или) электронным изданием по каждой дисциплине 

профессионального учебного цикла и одним учебно-методическим печатным 

и (или) электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу 

(включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными 

изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам 

всех учебных циклов, изданными за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает 

официальные, справочно-библиографические и периодические издания в 

расчете 1 - 2 экземпляра на каждых 100 обучающихся. 
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Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам 

библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 5 наименований 

российских журналов. 

Колледж предоставляет обучающимся возможность оперативного 

обмена информацией с российскими образовательными организациями, 

иными организациями и доступ к современным профессиональным базам 

данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной программы 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы 

внутренней оценки, а также системы внешней оценки на добровольной 

основе. 

В целях совершенствования образовательной программы колледж при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

программы привлекает работодателей и их объединения, иных юридических 

и (или) физических лиц, включая педагогических работников 

образовательной организации. 

Оценка качества освоения образовательной программы включает 

текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную 

итоговую аттестации обучающихся. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям образовательной программы (текущий 

контроль успеваемости и промежуточная аттестация) созданы фонды 

оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, практический 

опыт и освоенные компетенции. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по 

дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе профессиональных 

модулей разрабатываются и утверждаются колледжем, а для промежуточной 

аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой 

аттестации - разрабатываются и утверждаются колледжем после 

предварительного положительного заключения работодателей. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам 

(междисциплинарным курсам) кроме преподавателей конкретной 

дисциплины (междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов 

привлекаются преподаватели смежных дисциплин (курсов). Для 

максимального приближения программ промежуточной аттестации 

обучающихся по профессиональным модулям к условиям их будущей 

профессиональной деятельности образовательной организацией в качестве 

внештатных экспертов привлекаются работодатели. 

Внешняя оценка качества образовательной программы может 

осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, 
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проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными 

ими организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, в целях признания качества и уровня подготовки 

выпускников, отвечающих требованиям профессиональных стандартов, 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
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