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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая образовательная программа среднего 

профессионального образования (далее – СПО) по специальности 44.02.06 

Профессиональное обучение (по отраслям) разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.06 

Профессиональное обучение (по отраслям), утвержденного Приказом 

Министерства просвещения России от 27 октября 2014 г. № 1386, (далее – 

ФГОС СПО). 

Образовательная программа определяет объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.06 

Профессиональное обучение (по отраслям), планируемые результаты 

освоения образовательной программы, условия образовательной 

деятельности. 

 

1.2. Нормативные основания: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Приказ Минпросвещения России от 8 апреля 2021 г. № 153 «Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных 

программ среднего профессионального образования, проведения их 

экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных 

программ среднего профессионального образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 27 октября 2014 г. № 1386 

«Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 

44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям)»; 

- Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 

390 от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе 

с «Положением о практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минобрнауки России от 02.07.2013 № 513 (ред. от 01.06.2021) 

"Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по 

которым осуществляется профессиональное обучение" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 08.08.2013 N 29322); 
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- Устав ФГАОУ ВО «Российский государственный профессионально- 

педагогический университет»; 

- Положение об Университетском колледже РГППУ (утверждено 

приказом и.о. ректора РГППУ от 07.12.2021 № 745). 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования; 

ООП –основная образовательная программа;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

СПО - среднее профессиональное образование; 

ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена; 

ОК - общая компетенция; 

ПК - профессиональная компетенция; 

ПМ - профессиональный модуль; 

МДК - междисциплинарный курс; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 
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Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: Мастер производственного обучения (бухгалтер, специалист по 

налогообложению). 

Формы обучения: очная. 

Получение образования по специальности допускается только в 

профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования. 

Объем программы по освоению программы среднего 

профессионального образования на базе основного общего образования с 

одновременным получением среднего общего образования: 8640 

академических часов, со сроком обучения 4 года 10 месяцев. 
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Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 

профессиональное обучение, руководство учебной и производственной 

практикой, воспитание обучающихся   в   процессе   профессиональной   

подготовки,   переподготовки и   повышения    квалификации    по    

профессиям    рабочих    и    должностям    служащих в организациях, 

реализующих образовательные программы профессионального обучения и 

среднего профессионального образования (по отраслям). 

3.2. Объектами профессиональной деятельности выпускников 

являются: 

 задачи, содержание, методы, средства, формы организации и процесс 

профессионального обучения, руководства учебной и производственной 

практикой (по отраслям); 

 задачи, методы, средства и процесс воспитания обучающихся при 

подготовке, переподготовке и повышении квалификации по профессиям 

рабочих, должностям служащих (по отраслям); 

 задачи, содержание, методы, средства, формы организации и процесс 

взаимодействия с коллегами и социальными партнерами (учреждениями, 

организациями), родителями (лицами, их заменяющими) по вопросам 

профессионального обучения, организации учебной и производственной 

практики, воспитания обучающихся; 

 документационное обеспечение образовательного процесса. 

3.3. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и 

присваиваемой квалификации 
 

Наименование основных видов 

деятельности 

 
Наименование профессиональных 

модулей 

Квалификация: 

Мастер 

производственного 

обучения 

(бухгалтер, 

специалист по 

налогообложению) 

Организация учебно- 

производственного процесса 

ПМ. 01. Организация учебно- 

производственного процесса 
осваивается 

Педагогическое сопровождение 

группы обучающихся 

в урочной и внеурочной 

деятельности 

ПМ.02. Педагогическое 

сопровождение группы 

обучающихся в урочной и 

внеурочной деятельности 

осваивается 
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Методическое  обеспечение 

учебно-производственного 

процесса и педагогического 

сопровождения   группы 

обучающихся профессиям 

рабочих, должностям 

служащих 

ПМ.03. Методическое 

обеспечение учебно-

производственного процесса и 

педагогического  

сопровождения группы 

обучающихся профессиям 

рабочих, должностям служащих 

осваивается 

Участие в организации 

производственной деятельности 

ПМ.04. Участие в 

организации  технологического 

процесса 

осваивается 

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

ПМ.05. Выполнение работ по 

одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих 

(Кассир) 

осваивается 

Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

ПМ.06. Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

осваивается 

Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования 

активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов, и 

финансовых обязательств 

организации 

ПМ.07. Ведение бухгалтерского 

учета источников формирования 

активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов, и 

финансовых обязательств 

организации 

осваивается 

Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами 

ПМ.08. Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами 

осваивается 

Составление и использование 

бухгалтерской отчетности 

ПМ.09. Составление и 

использование бухгалтерской 

отчетности 

осваивается 

Осуществление налогового учета 

и налогового планирования в 

организации 

ПМ.10. Осуществление налогового 

учета и налогового планирования в 

организации 

осваивается 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной 

программы 

 

4.1. Мастер производственного обучения (бухгалтер, специалист по 

налогообложению) должен обладать общими компетенциями, включающими 

в себя способность: 

К
о

д
 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 1 Понимать сущность и 

социальную 

значимость  своей 

будущей профессии, 

проявлять к  ней 

устойчивый интерес 

Умения:   распознавать   задачу и/или   проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять ее 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

Знания:         актуальный         профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится работать и 

жить; основные источники информации и   ресурсы   

для   решения   задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

ОК 2 Организовывать 
собственную 
деятельность, 
определять методы 
решения 
профессиональных 
задач, оценивать их 
эффективность и 
качество 

Умения; составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; владеть       актуальными       

методами       работы в профессиональной и смежных 

сферах; реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и       

смежных областях; методы работы в профессиональной 

и смежных сферах; структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК3 Оценивать риски и 
принимать 

решения в 
нестандартных 

ситуациях 

Умения: определять источники объективной 

информации, оценивать степень риска и принимать 

решения с учетом временных рамок и бизнес-

приоритетов; предпринимать профилактические меры 

для снижения риска. 
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Знания: анализа нестандартной ситуации 

и принятия решений в нестандартных ситуациях; 

приемов саморегуляции в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4 Осуществлять 

поиск, анализ и 

оценку информации, 

необходимой для 

постановки и 

решения 

профессиональных 

задач, 

профессионального 

и личностного 

развития. 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее значимое 

в перечне информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять результаты 

поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов 

поиска информации 

ОК 5 Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные   средства   и   устройства 

информатизации;     порядок      их      применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 6 Работать в 

коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и 

социальными 

партнерами 

Умения:    организовывать    работу    коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 7 Ставить цели, 

мотивировать 

деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их 

работу с принятием 

на себя 

ответственности за 

качество 

образовательного 

процесса 

Умения: проводить анализ и планировать результат, 

определять   риски,   достигать   цели и мотивировать 

команду с учетом возникающих внутренних и внешних 

факторов; готовность 

отвечать за выполнение профессиональных задач. 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 
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ОК 8 Самостоятель

но определять 

задачи 

профессионал

ьного и 

личностного 

развития, 

заниматься 

самообразова

нием, 

осознанно 

планировать 

повышение 

квалификации 

Умения: определять актуальность нормативно- 

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно- правовой 

документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории         профессионального         развития и 

самообразования 

ОК 9 Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях 

обновления ее 

целей, содержания, 

смены технологий. 

Умения: определять   актуальность   технологий в 

профессиональной деятельности: применять 

современные технологии в профессиональной 

деятельности; перестраивать профессиональную 

деятельность в зависимости от меняющихся 

условий деятельности 

Знания:   содержание   современных   технологий в 

профессиональной деятельности; возможные 

альтернативы применения современных технологий в 

профессиональной деятельности 

ОК 10 Осуществлять 

профилактику 

травматизма, 

обеспечивать охрану 

жизни и здоровья 

обучающихся. 

Умения: обеспечивать соблюдение гигиенических 

требований в кабинете (мастерской) при организации 

производственного обучения; учитывать особенности 

физической работоспособности и закономерности ее 

изменения в течение различных интервалов времени 

(учебный год, четверть, месяц, неделя, день, занятие) при 

проектировании и реализации образовательного 
процесса 

Знания: содержание гигиенических норм, требований и 

правил сохранения и укрепления здоровья обучающихся; 

гигиенических требований к учебно- производственному 

процессу, зданиям и помещениям образовательной 

организации 

ОК 11 Строить 

профессиональную 

деятельность с 

соблюдением 

правовых норм, ее 

регулирующих. 

Умения: использовать нормативные правовые акты, 

регламентирующие профессиональную деятельность в 

области образования 

Знания: основные законодательные акты и нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в области 

образования 
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4.2. Мастер производственного обучения (бухгалтер, специалист по 

налогообложению) должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими видам деятельности: 

 
Основные 

виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

Организация 

учебно- 

производственного 

процесса 

ПК 1.1 Определять цели 
и задачи, планировать 
занятия. 
ПК 1.2. Обеспечивать 
материально-
техническое оснащение 
занятий, включая 
проверку безопасности 
оборудования, 
подготовку 
необходимых объектов 
труда и рабочих мест 
обучающихся, создание 
условий складирования. 
ПК 1.3. 
Проводить лабораторно-
практические занятия в 
аудиториях, учебно-
производственных 
мастерских и в 
организациях. 
ПК 1.4. 
Организовывать все 
виды практики 
обучающихся в учебно-
производственных 
мастерских и на 
производстве. 
ПК 1.5. 
Осуществлять 
педагогический 
контроль, оценивать 
процесс и результаты 
деятельности 
обучающихся. 
ПК 1.6. 
Анализировать занятия 
и организацию практики 
обучающихся. 
ПК 1.7. Вести 
документацию, 
обеспечивающую 
учебно-
производственный 
процесс. 

Практический опыт: 

анализа планов и организации учебно- 

производственного процесса и 

разработки предложений по его 

совершенствованию; 

определения цели и задач, 

планирования и проведения 

лабораторно-практических занятий в 

аудиториях, учебно- производственных 

мастерских и в организации; 

участия в организации практики 

обучающихся в учебно-

производственных мастерских и на 

производстве; 

проверки безопасности оборудования, 

подготовки необходимых объектов 

труда и рабочих мест обучающихся; 

наблюдения, анализа и самоанализа 

лабораторно-практических занятий в 

аудиториях, учебно-производственных 

мастерских и в организациях, их 

обсуждения в диалоге с сокурсниками, 

руководителем педагогической 

практики, мастерами, разработки 

предложений по совершенствованию и 

коррекции; 

ведения документации, 

обеспечивающей учебно-

производственный процесс; 

Умения: 

находить и использовать методическую 

литературу и другие источники 

информации, необходимой для 

подготовки к лабораторно-

практическим занятиям и организации 

практики обучающихся; 

взаимодействовать с организациями по 

вопросам организации учебно- 

производственного процесса; 

планировать учебно-производственный 

процесс, подбирать учебно- 

производственные задания, составлять 

перечень учебных работ; 

организовывать и проводить 

лабораторно- практические занятия и 
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все виды практики обучающихся; 

использовать различные формы и 

методы организации учебно-

производственного процесса; 

нормировать и организовывать 

производственные и учебно- 

производственные работы; 

обеспечивать связь теории с практикой; 

обеспечивать соблюдение 

обучающимися техники безопасности 

эксплуатировать и конструировать 

несложные технические средства  

обучения; 

составлять заявки на поставку, 

осуществлять приемку и проверку 

технологического оборудования и 

оснастки, подготавливать 

оборудование, 
оснастку (в том числе и 
заготовки) и материалы для учебно-
производственного процесса; 

устанавливать педагогически 

целесообразные взаимоотношения с 

обучающимися, их родителями 

(лицами, их замещающими), рабочими, 

служащими и руководством 

первичного структурного 

подразделения организации; 

осуществлять педагогический 

контроль, оценивать процесс и 

результаты деятельности обучающихся, 

качество продукции, изготавливаемой 

обучающимися; 

осуществлять самоанализ и 

самоконтроль при проведении занятий 

и организации практики обучающихся; 

анализировать процесс и результаты 
профессионального обучения, 
отдельные занятия, организацию 
практики, корректировать и 

совершенствовать их; 

оформлять документацию, 

обеспечивающую  учебно- 

производственный процесс; 

Знания: 

теоретические основы и методику 

профессионального обучения (по 

отраслям); 

нормативно-правовые и методические 
основы взаимодействия с 
организациями по вопросам 
организации учебно- 

производственного процесса; 
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цели, задачи, функции, содержание, 

формы и методы профессионального 

обучения (по отраслям); 

особенности планирования занятий по 

профессиональному обучению в 

зависимости от их целей и задач, места 

проведения, осваиваемых профессий 

рабочих, должности служащих; 

структуру и содержание 

образовательных программ среднего 

профессионального образования и 

профессиональной подготовки, цели и 

особенности освоения профессий 

рабочих, должностей служащих при 

обучении по образовательным 

программам среднего 

профессионального образования; 

методы, формы          и  средства 

профессионального обучения, 

методические основы и особенности 

организации учебно-производственного 

процесса с применением современных 

средств обучения; 
основы конструирования и 
эксплуатации несложных технических 
средств обучения; 

профессиональную терминологию, 

технологию производства, технику, 

производственное оборудование, 

правила их эксплуатации и требования к 

хранению; 

перечень работ в рамках 
технологического процесса; 

виды заготовок и схемы их базирования; 

формы и правила составления заявок 

на поставку технологического 

оборудования и оснастки; 

правила приемки и проверки 
оборудования и оснастки; 

нормативные правовые и организационные основы охраны труда в организациях отрасли; 

классификацию и номенклатуру 
опасных и вредных факторов 
производственной среды, методы и 
средства защиты от них; 

требования к содержанию и 

организации контроля результатов 

профессионального обучения; 

виды документации, обеспечивающей 

учебно-производственный

 проц

есс, требования к ее оформлению; 

основы делового общения. 
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Педагогическое 

сопровождение 

группы 

обучающихся в 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

ПК 2.1. 

Проводить 

педагогическое 

наблюдение и 

диагностику, 

интерпретировать 

полученные результаты. 

ПК 2.2. 

Определять цели и 

задачи, планировать 

деятельность по 

педагогическому 

сопровождению группы 

обучающихся. 

ПК 2.3. 

Организовывать 

различные виды 

внеурочной деятельности 

и общения обучающихся. 

ПК 2.4. 

Осуществлять 

педагогическую 

поддержку 

формирования и 

реализации 

обучающимися 

индивидуальных 

образовательных 

программ. 

ПК 2.5. 

Обеспечивать 

взаимодействие членов 

педагогического 

коллектива, родителей 

(лиц, их                                                         заменяющих), 

представителей 

администрации при 

решении задач 

обучения и 

воспитания. 

Практический опыт: 

Педагогического наблюдения и 

диагностики, интерпретации полученных 

результатов; 

анализа планов и организации 

педагогического сопровождения группы 

обучающихся в урочной и внеурочной 

деятельности, разработки предложений 

по их коррекции; 

определения цели и задач, планирования 

деятельности по педагогическому 

сопровождению группы обучающихся; 

планирования, организации и проведения 

внеурочных мероприятий; 

консультирования обучающихся по 

вопросам формирования индивидуальной 

образовательной программы, 

профессионального и личностного 

развития; 

наблюдения, анализа и самоанализа 

внеурочных мероприятий, обсуждения 

отдельных мероприятий в диалоге с 

сокурсниками, руководителем 

педагогической     практики,     

мастерами, 

разработки предложений по их 

совершенствованию и коррекции; 

Умения: 

выбирать методы педагогической 

диагностики  личности 

(индивидуальности) обучающихся, 

развития группы; 

составлять программу педагогического 

наблюдения, проводить его и 

анализировать результаты; 

формулировать цели и задачи воспитания 

и профессионального обучения группы и 

отдельных обучающихся с учетом 

возрастных и индивидуальных 

особенностей, требований осваиваемой 

профессии; 

планировать деятельность по 

педагогическому сопровождению группы 

обучающихся в урочной и внеурочной 

деятельности; 

совместно с обучающимися планировать 

внеурочные мероприятия, 

организовывать их подготовку и 

проведение; 

использовать разнообразные методы, 

формы, средства обучения и воспитания 

при проведении внеурочных 

мероприятий; 

осуществлять самоанализ, самоконтроль 

при проведении внеурочных 
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мероприятий; 

создавать условия для развития 

ученического самоуправления, 

формирования благоприятного 

психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в группе; 

помогать обучающимся предотвращать и 

разрешать конфликты в учебной группе; 

осуществлять педагогическую поддержку 

формирования и реализации 

индивидуальных образовательных 

программ, профессионального и 

личностного развития обучающихся 

группы; 

вести диалог с родителями (лицами, их 

замещающими), организовывать и 

проводить разнообразные формы работы 

с семьей (родительские встречи, 

консультации, беседы); 

использовать разнообразные методы, 

формы и приемы взаимодействия с 

членами педагогического коллектива, 

представителями администрации, 

организаций-работодателей, родителями 

(лицами, их заменяющими) по вопросам 

формирования индивидуальных 

образовательных программ, воспитания и 

профессионального обучения; 

анализировать процесс и результаты 

педагогического сопровождения группы 

обучающихся; 

Знания: 

теоретические основы и методику 

педагогического сопровождения группы 

обучающихся в урочной и внеурочной 

деятельности; 

методику педагогического наблюдения, 

основы интерпретации полученных 

результатов и формы их представления; 

возрастные и  индивидуальные  

особенности  

  обучающихся в профессиональной  

образовательной организации; 

особенности групп обучающихся в 

профессиональной образовательной 

организации; 

особенности групп обучающихся 

юношеского возраста, условия развития 

ученического самоуправления;  

формирования благоприятного 

психологического микроклимата и 

сотрудничества обучающихся в группе; 

теоретические основы и методику 

планирования внеурочной деятельности, 

формы проведения неурочных 

мероприятий; 
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понятие индивидуальной 

образовательной программы, основы ее 

проектирования и педагогической 

поддержки реализации; 

основы делового общения; 

особенности планирования, содержание, 

формы и методы работы с родителями 

обучающихся (лицами, их 

заменяющими); 

методы, формы и приемы 

взаимодействия с членами 

педагогического коллектива, 

представителями  администрации, 

организаций - работодателей, родителями 

(лицами, их заменяющими) по вопросам 

формирования индивидуальных 

образовательных программ, воспитания и 

профессионального обучения. 

Методическое 

обеспечение 

учебно- 

производственного 

процесса и 

педагогического 

сопровождения 

группы 

обучающихся 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих 

ПК 3.1. 
Разрабатывать учебно-

методические материалы 

(рабочие программы, 

учебно-тематические 

планы) на основе 

примерных. 

ПК 3.2. 

Систематизировать и 

оценивать педагогический 

опыт и образовательные 

технологии в области 

среднего 

профессионального 

образования и 

профессионального 

обучения на основе 

изучения 

профессиональной 

литературы, самоанализа и 

анализа деятельности 

других педагогов. 

ПК3.3. 

Оформлять педагогические 

разработки в виде отчетов, 

рефератов, выступлений. 

ПК3.4. 

Участвовать в 

исследовательской и 

проектной деятельности в 

области среднего 

профессионального 

образования и 

профессионального 

обучения. 

Практический опыт: 

анализа и разработки учебно- 

методических материалов (рабочих 

программ, учебно-тематических 

планов) на основе примерных; 

изучения и анализа профессиональной 

литературы по проблемам 

профессионального обучения; 

оформления портфолио педагогических 

достижений; 

презентации педагогических 

разработок в виде отчетов, рефератов, 

выступлений; 

участия в исследовательской и 

проектной деятельности в области 

среднего профессионального 

образования и профессионального 

обучения; 

Умения: 

определять педагогические проблемы 

методического характера и находить 

способы их решения; 

анализировать примерные программы 

и учебно-тематические планы; 

определять цели и задачи, планировать 

профессиональное обучение; 

разрабатывать рабочие

 программы на основе примерных; 

адаптировать имеющиеся методические 

разработки готовить и оформлять 

отчеты, рефераты, конспекты; 

с помощью руководителя определять 

цели, задачи, планировать 

исследовательскую и проектную 

деятельность в области  среднего 

профессионального образования и 

профессионального обучения; 

использовать методы и методики 
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педагогического исследования и 

проектирования, подобранные 

совместно с руководителем; 

оформлять и представлять 

результаты      исследовательской и 

проектной работы; 

определять пути 

самосовершенствования педагогического 

мастерства; 

Знания: 

теоретические основы организации 

методической работы мастера 

производственного обучения; 

теоретические и нормативно- 

методические основы планирования 

учебно-производственного процесса и 

процесса педагогического 

сопровождения группы обучающихся в 

урочной и внеурочной деятельности, 

требования к оформлению 

соответствующей                        документации; 

особенности современных подходов и 

педагогических технологий 

профессионального обучения; 

концептуальные основы и содержание  

федеральных образовательных 

стандартов и примерных основных 

образовательных программ среднего 

профессионального образования; 

источники, способы обобщения, 

представления и распространения 

педагогического опыта; 

логику подготовки и требования к 
устному выступлению, отчету, 
реферированию, конспектированию; 

основы организации опытно- 

экспериментальной работы в сфере 

среднего профессионального 

образования и профессиональной 

подготовки. 

Участие в 

организации 

технологического 

процесса 

ПК 4.1. Участвовать в 

планировании деятельности 

первичного структурного 

подразделения. 

ПК 4.2. Участвовать в 

разработке и внедрении 

технологических 

процессов. 

ПК 4.3. Разрабатывать и 

оформлять техническую и 

технологическую 

документацию. 

ПК 4.4. Обеспечивать 

соблюдение 

Практический опыт: 

Участия в планировании деятельности  

первичного структурного подразделения; 

участия в разработке и внедрении  

технологических процессов; 

разработки и оформления технической и 

технологической документации; 

контроля соблюдения технологической и 

производственной дисциплины; 

контроля соблюдения техники 

безопасности; 

Умения: 

осуществлять текущее планирование 

деятельности первичного структурного 

подразделения; 
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технологической и 

производственной 

дисциплины. 

ПК 4.5. Обеспечивать 

соблюдение техники 

безопасности. 

 

разрабатывать основную и 

вспомогательную технологическую и 

техническую документацию; 

разрабатывать и проводить инструктажи 

по технике безопасности; 

обеспечивать соблюдение 

технологической и производственной 

дисциплины; 

обеспечивать соблюдение техники 

безопасности; 

осуществлять приемку и оценку качества 

выполненных работ; 

Знания: 

Технологические процессы, 

технологическое оборудование, его 

устройство и обслуживание (по 

отраслям); 

основы материаловедения (по отраслям); 

требования техники безопасности (по  

отраслям); 

основы разработки и внедрения 

технологических процессов (по 

отраслям); 

требования к качеству продукции и  

параметры его оценки; 

основы управления первичным 

структурным подразделением. 

Составление и 

использование 

бухгалтерской 

отчетности 

ПК 5.1. Отражать 

нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского 

учета имущественное и 

финансовое положение 

организации, определять 

результаты 

хозяйственной 

деятельности за отчетный 

период 

ПК 5.2. Составлять 

формы бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

в установленные 

законодательством сроки 

ПК 5.3. Составлять 

(отчеты) и налоговые 

декларации по налогам и 

сборам в бюджет, 

учитывая отмененный 

единый социальный 

налог (ЕСН), отчеты по 

страховым взносам в 

государственные 

Практический опыт: 

участия в счетной проверке бухгалтерской 

отчетности; 

составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности по Международным 

стандартам финансовой отчетности; 

в участии в счетной проверке 

бухгалтерской отчетности; 

составления налоговых деклараций, 

отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды 

и форм статистической отчетности, в 

установленные законодательством 

сроки; 

составления бухгалтерской отчетности и 

использовании ее для анализа 

финансового состояния 

организации; 

анализа информации о финансовом 

положении организации, ее 

платежеспособности и доходности; 

осуществления счетной проверки 

бухгалтерской отчетности 

Умения: 

использовать методы финансового 

анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

устанавливать причинно-следственные 
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внебюджетные фонды, а 

также формы 

статистической 

отчетности в 

установленные 

законодательством сроки 

ПК 5.4. Проводить 

контроль и анализ 

информации об активах и 

финансовом положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности; 

ПК 5.5. Принимать 

участие в составлении 

бизнес-плана; 

ПК 5.6. Анализировать 

финансово-

хозяйственную 

деятельность, 

осуществлять анализ 

информации, полученной 

в ходе проведения 

контрольных процедур, 

выявление и оценку 

рисков; 

ПК 5.7. Проводить 

мониторинг устранения 

менеджментом 

выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

 

связи изменений, произошедших 

за отчетный период, оценивать 

потенциальные риски 

и возможности экономического 

субъекта в обозримом будущем, 

определять источники, содержащие 

наиболее полную и достоверную 

информацию о работе объекта 

внутреннего контроля; 

отражать нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации; 

определять результаты хозяйственной 

деятельности 

за отчетный период; 

закрывать бухгалтерские регистры и 

заполнять формы бухгалтерской 

отчетности в установленные 

законодательством сроки; устанавливать 

идентичность показателей бухгалтерских 

отчетов; осваивать новые формы 

бухгалтерской отчетности; адаптировать 

бухгалтерскую (финансовую) отчетность 

Российской Федерации к 

Международным стандартам 

финансовой отчетности; 

выбирать генеральную совокупность из 

регистров учетных и отчетных данных, 

применять при ее обработке наиболее 

рациональные способы выборки, 

формировать выборку, к которой будут 

применяться контрольные 

и аналитические процедуры; 

анализировать налоговое 

законодательство, типичные 

ошибки налогоплательщиков, 

практику применения 

законодательства налоговыми 

органами, арбитражными судами; 

применять методы внутреннего контроля 

(интервью, пересчет, обследование, 

аналитические процедуры, выборка); 

выявлять и оценивать риски объекта 

внутреннего контроля и риски 

собственных ошибок; 

оценивать соответствие производимых 

хозяйственных операций и 

эффективность использования активов 

правовой 

и нормативной базе; 

составлять прогнозные формы 

отчетности, обеспечивать составление 

финансовой части бизнес-планов, 

расчетов по привлечению кредитов и 

займов, проспектов эмиссий ценных 
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бумаг 

экономического субъекта; 

определять объем работ по финансовому 

анализу, потребность в трудовых, 

финансовых и материально-технических 

ресурсах; определять источники 

информации для проведения анализа 

финансового состояния экономического 

субъекта; планировать программы и 

сроки проведения финансового анализа 

экономического субъекта и осуществлять 

контроль их соблюдения, определять 

состав 

и формат аналитических отчетов; 

распределять объем работ по проведению 

финансового анализа между работниками 

(группами работников); 

проверять качество аналитической 

информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа, и 

выполнять процедуры по ее обобщению; 

формировать аналитические отчеты и 

представлять их заинтересованным 

пользователям; координировать 

взаимодействие работников 

экономического субъекта в процессе 

проведения финансового анализа; 

оценивать и анализировать финансовый 

потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую 

устойчивость, прибыльность и 

рентабельность, инвестиционную 

привлекательность экономического 

субъекта; 

формировать обоснованные выводы по 

результатам информации, полученной в 

процессе проведения финансового 

анализа 

экономического субъекта; 

разрабатывать финансовые программы 

развития экономического субъекта, 

инвестиционную, кредитную и валютную 

политику экономического субъекта; 

применять результаты финансового 

анализа экономического субъекта для 

целей бюджетирования и 

управления денежными потоками; 

формировать информационную базу, 

отражающую ход устранения 

выявленных контрольными 

процедурами недостатков 

Знания: 

законодательство Российской Федерации 

о бухгалтерском учете, о налогах и 

сборах, консолидированной финансовой 
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отчетности, аудиторской деятельности, 

архивном деле, 

в области социального 

и медицинского страхования, 

пенсионного обеспечения; гражданское, 

таможенное, трудовое, валютное, 

бюджетное законодательство Российской 

Федерации, законодательство 

о противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, 

и финансированию терроризма, 

законодательство о порядке изъятия 

бухгалтерских документов, 

об ответственности за непредставление 

или представление недостоверной 

отчетности; определение бухгалтерской 

отчетности как информации 

о финансовом положении 

экономического субъекта 

на отчетную дату, финансовом 

результате его деятельности 

и движении денежных средств за 

отчетный период; 

теоретические основы внутреннего 

контроля совершаемых фактов 

хозяйственной жизни и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

механизм отражения нарастающим 

итогом на счетах бухгалтерского 

учета данных за отчетный период; 

требования к бухгалтерской отчетности 

организации; состав и содержание форм 

бухгалтерской отчетности; бухгалтерский 

баланс, отчет 

о финансовых результатах как 

основные формы бухгалтерской 

отчетности; 

методы группировки и перенесения 

обобщенной учетной информации из 

оборотно-сальдовой ведомости 

в формы бухгалтерской отчетности; 

процедуру составления приложений к 

бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах; 

порядок отражения изменений в учетной 

политике в целях бухгалтерского учета; 

порядок организации получения 

аудиторского заключения в случае 

необходимости; 

сроки представления бухгалтерской 

отчетности; 

правила внесения исправлений в 

бухгалтерскую отчетность 

в случае выявления неправильного 
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отражения хозяйственных операций; 

международные стандарты финансовой 

отчетности (МСФО) и Директивы 

Европейского Сообщества о 

консолидированной 

отчетности; 

формы налоговых деклараций по налогам 

и сборам в бюджет 

и инструкции по их заполнению; форму 

отчетов по страховым взносам в ФНС 

России и государственные 

внебюджетные фонды и инструкцию по 

ее заполнению; 

форму статистической отчетности и 

инструкцию по ее заполнению; сроки 

представления налоговых деклараций в 

государственные налоговые органы, 

внебюджетные фонды и государственные 

органы статистики; 

содержание новых форм налоговых 

деклараций по налогам и сборам 

и новых инструкций по их 

заполнению; 

методы финансового анализа; 

виды и приемы финансового анализа; 

процедуры анализа бухгалтерского 

баланса: 

порядок общей оценки структуры 

активов и источников их формирования 

по показателям баланса; 

порядок определения результатов общей 

оценки структуры активов и их 

источников по показателям баланса; 

процедуры анализа ликвидности 

бухгалтерского баланса; порядок расчета 

финансовых коэффициентов для оценки 

платежеспособности; 

состав критериев оценки 

несостоятельности (банкротства) 

организации; 

процедуры анализа показателей 

финансовой устойчивости; процедуры 

анализа отчета о 

финансовых результатах 

принципы и методы общей оценки 

деловой активности организации, 

технологию расчета и анализа 

финансового цикла; 

процедуры анализа уровня и динамики 

финансовых результатов по показателям 

отчетности; 

процедуры анализа влияния 

факторов на прибыль; 

основ финансового менеджмента, 

методических документов по 

финансовому анализу, методических 
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документов по бюджетированию и 

управлению 

денежными потоками 

Документирование 

хозяйственных 

операций и ведение 

бухгалтерского учета 

активов организации 

ПК 6.1. Обрабатывать 

первичные бухгалтерские 

документы 

ПК 6.2. Разрабатывать и 

согласовывать с 

руководством 

организации рабочий  

план счетов 

бухгалтерского учета 

организации 

ПК 6.3. Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы 

ПК 6.4. Формировать 

бухгалтерские проводки 

по учету активов 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

 

Практический опыт: 

документирования хозяйственных 

операций и ведении бухгалтерского 

учета активов организации 

Умения: 

принимать произвольные 

первичные бухгалтерские 

документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство 

совершения хозяйственной 

операции или получение 

разрешения на ее проведение; 

принимать первичные 

бухгалтерские документы на 

бумажном носителе и (или) в виде 

электронного документа, 

подписанного электронной 

подписью; 

проверять наличие в произвольных 

первичных бухгалтерских 

документах обязательных 

реквизитов; 

проводить формальную проверку 

документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку; 

проводить группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду 

признаков; 

проводить таксировку и контировку 

первичных бухгалтерских 

документов; 

организовывать документооборот; 

разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по 

сгруппированным документам 

в регистры бухгалтерского учета; 

проводить учет финансовых результатов 

и использования прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет кредитов и займов 

Знания: 

понятие и классификацию основных 

средств; 

оценку и переоценку основных средств; 

учет поступления основных средств; 

учет выбытия и аренды основных 

средств; 

учет амортизации основных средств; 

особенности учета арендованных и 

сданных в аренду основных средств; 

понятие и классификацию 

нематериальных активов; учет 

поступления и выбытия нематериальных 
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активов; амортизацию нематериальных 

активов; 

учет долгосрочных инвестиций; учет 

финансовых вложений и ценных бумаг; 

учет материально- производственных 

запасов: понятие, классификацию и 

оценку материально-производственных 

запасов; 

документальное оформление 

поступления и расхода материально-

производственных запасов; 

учет материалов на складе и в 

бухгалтерии; 

синтетический учет движения 

материалов; 

учет транспортно-заготовительных 

расходов; 

учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости: систему 

учета производственных затрат и их 

классификацию; сводный учет затрат на 

производство, обслуживание 

производства и управление; особенности 

учета и распределения затрат 

вспомогательных производств; 

учет потерь и непроизводственных 

расходов; 

учет и оценку незавершенного 

производства; 

калькуляцию себестоимости продукции; 

характеристику готовой продукции, 

оценку и синтетический учет; 

технологию реализации готовой 

продукции (работ, услуг); 

учет выручки от реализации продукции 

(работ, услуг); учет расходов по 

реализации 

продукции, выполнению работ и 

оказанию услуг; 

учет дебиторской и кредиторской 

задолженности и формы расчетов; учет 

расчетов с работниками по прочим 

операциям и расчетов с 

подотчетными лицами 

Ведение 

бухгалтерского 

учета источников 

формирования 

активов, 

выполнение работ 

по инвентаризации 

активов и 

финансовых 

обязательств 

организации 

ПК 7.1. Формировать 

бухгалтерские проводки по 

учету источников активов 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета  

ПК 7.2. Выполнять 

поручения руководства в 

составе комиссии по 

инвентаризации активов в 

Практический опыт: 

ведения бухгалтерского учета 

источников формирования активов; 

Умения: 

рассчитывать заработную плату 

сотрудников; 

определять сумму удержаний из 

заработной платы сотрудников; 

определять финансовые результаты 

деятельности организации по основным 

видам деятельности; определять 

финансовые результаты деятельности 
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местах их хранения 

ПК 7.3. Проводить 

подготовку к 

инвентаризации и проверку 

действительного 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учета 

ПК 7.4. Отражать в 

бухгалтерских проводках 

зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по результатам 

инвентаризации 

организации по 

прочим видам деятельности; 

проводить учет нераспределенной 

прибыли; 

проводить учет собственного капитала; 

проводить учет уставного капитала; 

проводить учет резервного капитала и 

целевого финансирования; 

проводить учет кредитов и займов 

Знания: 

учет труда и его оплаты; 

учет удержаний из заработной платы 

работников; 

учет финансовых результатов и 

использования прибыли; 

учет финансовых результатов по 

обычным видам деятельности; учет 

финансовых результатов по прочим 

видам деятельности; учет 

нераспределенной прибыли; учет 

собственного капитала: учет уставного 

капитала; 

учет резервного капитала и целевого 

финансирования; 

учет кредитов и займов 

Проведение 

расчетов с 

бюджетом и 

внебюджетными 

фондами 

 

ПК 8.1. Формировать 

бухгалтерские проводки 

по начислению и 

перечислению налогов и 

сборов в бюджеты 

различных уровней 

ПК 8.2. Оформлять 

платежные документы 

для перечисления 

налогов и сборов в 

бюджет, контролировать 

их прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским операциям 

ПК 8.3. Формировать 

бухгалтерские проводки 

по начислению и 

перечислению страховых 

взносов во 

внебюджетные фонды и 

налоговые органы 

ПК 8.4. Оформлять 

платежные документы на 

перечисление страховых 

взносов во 

Практический опыт: 

проведения расчетов с бюджетом; 

проведения расчетов с бюджетом и с 

внебюджетными фондами; 

проведения расчетов с бюджетом и с 

внебюджетными фондами; 

проведения расчетов с бюджетом 

Умения: 

определять виды и порядок 

налогообложения; ориентироваться в 

системе налогов Российской Федерации; 

выделять элементы налогообложения; 

определять источники уплаты налогов, 

сборов, пошлин; оформлять 

бухгалтерскими проводками начисления 

и перечисления сумм налогов и сборов; 

организовывать аналитический учет по 

счету 68 "Расчеты по налогам 

и сборам"; 

заполнять платежные поручения по 

перечислению налогов и сборов; 

выбирать для платежных поручений по 

видам налогов соответствующие 

реквизиты; 

выбирать коды бюджетной 

классификации для определенных 

налогов, штрафов и пени; 

пользоваться образцом заполнения 

платежных поручений по перечислению 

налогов, сборов 

и пошлин; 
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внебюджетные фонды и 

налоговые органы, 

контролировать их 

прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским операциям 

проводить учет расчетов 

по социальному страхованию и 

обеспечению; 

определять объекты обложения для 

исчисления страховых взносов, 

формировать отчеты по страховым 

взносам в ФНС России 

и государственные внебюджетные 

фонды; 

применять порядок исчисления и 

соблюдать сроки уплаты 

страховых взносов на  обязательное 

пенсионное страхование, обязательное 

социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством, на обязательное 

медицинское страхование; применять 

особенности зачисления сумм страховых 

взносов в бюджеты бюджетной системы 

Российской Федерации; 

оформлять бухгалтерскими проводками 

начисление 

и перечисление сумм страховых взносов 

на обязательное пенсионное страхование, 

обязательное социальное страхование на 

случай временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством, на обязательное 

медицинское страхование; осуществлять 

аналитический учет по счету 69 "Расчеты 

по социальному страхованию"; 

проводить начисление 

и перечисление взносов 

на страхование от несчастных случаев на 

производстве 

и профессиональных заболеваний; 

использовать средства внебюджетных 

фондов 

по направлениям, определенным 

законодательством 

Знания: 

виды и порядок налогообложения; 

систему налогов Российской Федерации; 

элементы налогообложения; источники 

уплаты налогов, сборов, пошлин; 

оформление бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм налогов 

и сборов; 

аналитический учет по счету 68 

"Расчеты по налогам и сборам"; 

порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению налогов и 

сборов; 

правила заполнения данных статуса 

плательщика, идентификационный номер 

налогоплательщика (далее - ИНН) 

получателя, код причины постановки на 
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учет (далее - КПП) получателя, 

наименования налоговой инспекции, код 

бюджетной классификации (далее - КБК), 

Общероссийский классификатор 

территорий муниципальных образований 

(далее ОКТМО), основания платежа, 

налогового периода, номера документа, 

даты документа, типа платежа; 

коды бюджетной классификации, 

порядок их присвоения для налога, 

штрафа и пени; 

образец заполнения платежных 

поручений по перечислению 

налогов, сборов и пошлин; 

процедура контроля прохождения 

платежных поручений по расчетно- 

кассовым банковским операциям 

с использованием выписок банка; 

порядок заполнения платежных 

поручений по перечислению страховых 

взносов на обязательное пенсионное 

страхование, обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи 

с материнством, на обязательное 

медицинское страхование; образец 

заполнения платежных поручений по 

перечислению 

страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, обязательное 

социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством, на обязательное 

медицинское страхование; оформление 

перечисления взносов на страхование от 

несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

 

5.1. Учебный план 

 Учебный план определяет следующие характеристики ООП по 

специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям): 

 - Объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения 

и семестрам; 

 - Перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их 

составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и 

производственной практик); 

 - Последовательность изучения учебных дисциплин и 

профессиональных модулей; 

 - Распределение по годам обучения и семестрам различных форм 

промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным 

модулям (и их составляющим междисциплинарным курсам, учебной и 

производственной практик); 

 - Объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным 

дисциплинам, профессиональным модулям и их составляющим; 

 - Объем времени, отведенный на государственную итоговую 

аттестацию; 

 - Объем каникул по годам обучения. 

Объем учебной нагрузки обучающегося составляет 36 часов в неделю, 

включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы. 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

предполагает лекции, лабораторные и практические занятия, выполнение 

курсовых проектов (работ). 

ООП СПО специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по 

отраслям) предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

- общего гуманитарного и социально-экономического; 

- математического и общего естественнонаучного; 

- профессионального. 

 

5.2. Календарный учебный график 

На основании учебного плана разработан календарный учебный график 

для каждого курса обучения. В календарном учебном графике указывается 

последовательность реализации ООП СПО специальности 44.02.06 

Профессиональное обучение (по отраслям), включая теоретическое 

обучение, практики, промежуточную и государственную итоговую 

аттестацию, каникулы. 

 

5.3. Оценочные средства для проведения государственной итоговой 

аттестации  
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Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является 

обязательной для образовательных организаций СПО. Она проводится по 

завершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА 

оценивается степень соответствия сформированных компетенций 

выпускников требованиям ФГОС СПО. 

Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов 

среднего звена, сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена и защиты 

дипломного проекта (работы) 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением 

квалификации Мастер производственного обучения (бухгалтер, специалист 

по налогообложению). 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту 

выпускной квалификационной работы (дипломная работа, дипломный 

проект). Обязательное требование - соответствие тематики выпускной 

квалификационной работы содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. 

Государственный экзамен не предусмотрен. 

Для государственной итоговой аттестации разрабатывается программа 

государственной итоговой аттестации и оценочные материалы. 

Примерные оценочные материалы для проведения ГИА включают 

примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий проведения 

государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 

 

5.4. Рабочие программы учебных предметов, дисциплин, 

междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, практики 

 

Рабочие программы учебных предметов общеобразовательной 

подготовки 

Рабочие программы учебных предметов содержат: 

- наименование учебного предмета 

- пояснительную записку; 

- планируемые результаты освоения учебного предмета, курса; 

- содержание учебного предмета, курса; 

- тематическое планирование, в том числе с учетом рабочей 

программы воспитания с указанием количества часов, отводимых на 

освоение каждой темы; 

- информационное обеспечение. 

Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, 

междисциплинарных курсов и программы практики включает в себя: 

наименование учебной дисциплины, междисциплинарного курса, 

профессионального модуля, программы практики; цель дисциплины 

(модуля); перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы; указание места дисциплины в структуре 
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образовательной программы; объем дисциплины (модуля) в часах с 

указанием количества часов, выделенных на обязательную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 

самостоятельную работу обучающихся; содержание дисциплины (модуля), 

структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них 

количества академических часов и видов учебных занятий; содержание 

дисциплины (модуля) по темам и содержание и виды самостоятельной 

работы по дисциплине (модулю); перечень основной и дополнительной 

учебной литературы, в том числе для самостоятельной работы, ресурсов 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», программного 

обеспечения, профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем, используемых при осуществлении образовательного процесса по 

дисциплине (модулю); описание материально-технической базы, 

необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине 

(модулю);организацию образовательного процесса для обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья. Рабочая программа 

дисциплины может также включать иные сведения и (или) материалы. 

К каждой рабочей программе создается аннотация, включающая в себя цель 

освоения дисциплины (модуля); указание места дисциплины (модуля) в 

структуре образовательной программы; объем дисциплины (модуля) в часах; 

перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы; вид 

промежуточной аттестации, фамилию и инициалы разработчика 

(разработчиков), с указанием, ученой степени и ученого звания. 

 

5.5. Рабочая программа воспитания 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной 

программы осуществляется на основе рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы. 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-

педагогических условий для формирования личностных результатов 

обучающихся, проявляющихся в развитии их позитивных чувств и 

отношений к российским гражданским (базовым, общенациональным) 

нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с 

учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых 

качеств специалистов среднего звена, определенных отраслевыми 

требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего 

равные условия для развития обучающихся профессиональной 

образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 
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– формирование у обучающихся профессиональной образовательной 

организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 

необходимых для устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности 

процесса воспитания. 
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Раздел 6. Условия образовательной деятельности 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

образовательной программы 

Специальные помещения должны представлять собой учебные 

аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские и 

лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения и материалами, учитывающими требования международных 

стандартов. Перечень специальных помещений: 

 

Кабинеты: 
гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка; 

педагогики и психологии; 

методики профессионального обучения (по отраслям); 

отраслевых общепрофессиональных дисциплин. 

Лаборатории: 
информатики и информационно-коммуникационных технологий; 

организации технологического процесса (по отраслям). 

Мастерские: 
учебные мастерские; 

полигоны для освоения рабочей профессии или специальности (по 

отраслям) по профилю подготовки; 

студии технического творчества. 

Спортивный комплекс: 
спортивный зал. 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

 

6.2 Требования к оснащению баз практик 

Реализация образовательной   программы   предполагает   

обязательную   учебную и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в лабораториях колледжа и обеспечена 

оборудованием, инструментами, расходными материалами для выполнения 

всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных 

модулей. 

Производственная практика реализуется в организациях, отнесенных к 

следующим видам экономической деятельности: Педагогическая 

деятельность в профессиональном обучении, профессиональном 
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образовании, дополнительном профессиональном образовании 

(квалификация - мастер производственного обучения). 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих 

мест производственной практики соответствует содержанию 

профессиональной деятельности и дает возможность обучающемуся овладеть 

профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренными программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

 

6.3 Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

Реализация   образовательной   программы    обеспечивается    

педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт 

деятельности в организациях, соответствующей профессиональной   сферы,   

является   обязательным   для    преподавателей,    отвечающих за освоение 

обучающимся профессионального учебного цикла. Преподаватели получают 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в   том    числе    в    форме    стажировки    в    профильных    

организациях не реже 1 раза в 3 года. 

 

6.4. Требования к учебно-методической документацией по всем 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям 

образовательной программы. 

 

Реализация образовательной программы обеспечивает доступом 

каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, 

формируемым по полному перечню дисциплин (модулей). Во время 

самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети 

Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным 

печатным и (или) электронным изданием по каждой дисциплине 

профессионального учебного цикла и одним учебно-методическим печатным 

и (или) электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу 

(включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными 

изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам 

всех учебных циклов, изданными за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает 

официальные, справочно-библиографические и периодические издания в 

расчете 1 - 2 экземпляра на каждых 100 обучающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам 

библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 5 наименований 

российских журналов. 
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Колледж предоставляет обучающимся возможность оперативного 

обмена информацией с российскими образовательными организациями, 

иными организациями и доступ к современным профессиональным базам 

данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной программы 

 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы 

внутренней оценки, а также системы внешней оценки на добровольной 

основе. 

В целях совершенствования образовательной программы колледж при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

программы привлекает работодателей и их объединения, иных юридических 

и (или) физических лиц, включая педагогических работников 

образовательной организации. 

Оценка качества освоения образовательной программы включает 

текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную 

итоговую аттестации обучающихся. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям образовательной программы (текущий 

контроль успеваемости и промежуточная аттестация) созданы фонды 

оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, практический 

опыт и освоенные компетенции. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по 

дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе профессиональных 

модулей разрабатываются и утверждаются колледжем, а для промежуточной 

аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой 

аттестации - разрабатываются и утверждаются колледжем после 

предварительного положительного заключения работодателей. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам 

(междисциплинарным курсам) кроме преподавателей конкретной 

дисциплины (междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов 

привлекаются преподаватели смежных дисциплин (курсов). Для 

максимального приближения программ промежуточной аттестации 

обучающихся по профессиональным модулям к условиям их будущей 

профессиональной деятельности образовательной организацией в качестве 

внештатных экспертов привлекаются работодатели. 

Внешняя оценка качества образовательной программы может 

осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, 

проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными 

ими организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, в целях признания качества и уровня подготовки 
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выпускников, отвечающих требованиям профессиональных стандартов, 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
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